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 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
 I. IDENTIFICACION
 Nombre Liceo Latinoamericano - MunicipalR. B. D 2375-2Ubicación Independencia #840 (Frente a Carabineros)Fono 72-2- 59 12 18Correo Electrónico [email protected]
 Reconocimiento Oficial (RECOFI) de Cooperador de la función educacional del Estado Resolución ExentaN°191.
 II. NIVELES EDUCATIVOS
 Educación Media Modalidad Científico Humanista (H-C)
 Educación Media Modalidad Técnico Profesional (T-P)
 III. JORNADA ESCOLAR COMPLETA
 De 1° de E. Media A 4° de E. Media Modalidad Científico Humanista (H-C)
 De 3° de E. Media A 4° de E. Media Modalidad Técnico Profesional (T-P)
 IV. HORARIO FUNCIONAMIENTO
 De Lunes a Jueves Desde las 08:00 horas hasta las 16:35 horas.
 Viernes Desde las 08:00 horas hasta las 13:40 horas
 V. CURSOS
 Modalidad Científico Humanista (H-C) 13 Cursos
 Modalidad Técnico Profesional (T-P) 1 Cursos
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 TITULO 01: PRESENTACIÓN, UBICACIÓN E HIMNO DE LA INSTITUCIÓN
 VI. FRONTIS LICEO LATINOAMERICANO
 VII. MAPA DE UBICACIÓN
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 VIII. CARTA CIUDADANA
 Somos una comunidad que aprende y reconoce en la convivencia un espacio de crecimiento ydesarrollo para todos los que participamos en ella.
 El quehacer de nuestra comunidad se orienta por lo formulado en nuestro PEI, cuyo espíritu nosimpulsa a aceptar desafíos que se nos presentan como una oportunidad para introducir mejoraspermanentes.
 Es así como participamos de sistemas de supervisión y de medición, tanto internos comoexternos, de nuestros procesos y resultados.
 Queremos que nuestros usuarios demuestren satisfacción con la calidad de nuestros servicios ycon la posibilidad de comprometerse e involucrarse, en forma efectiva, con los aprendizajes de losestudiantes.
 IX. NECESIDADES INSTITUCIONALES
 Para garantizar el logro de nuestra misión, los compromisos de gestión necesitamos contar con lossiguientes proyectos y/o programas de trabajo:
 1.- Un edificio educativo nuevo. El que estamos usando ya no resiste modificaciones. Existen problemas enlas redes de agua para las duchas y nos estamos quedando sin espacios de áreas verdes para los alumnos.La sala de profesores se ha convertido en una sala de trabajo en que además se puede hacer la colación. Lassalas para los alumnos están tan acotadas que no podemos crecer en cursos. Además la próxima inclusiónde los séptimo y octavo de la comuna a la enseñanza media implica que para atenderlos necesitamos otroedificio de las dimensiones que hoy tenemos.Para crecer y ser una mejor y mayor oferta real de educación para los alumnos de la comuna debemoscrecer. Necesitamos un edificio nuevo con las dependencias suficientes para cubrir las necesidades descritasy acorde a la arquitectura moderna y a los requerimientos técnico-pedagógicos que implican los planes yprogramas vigentes.Nuestra propuesta es la siguiente:
 Oficinas
 DirectorSubdirectorSecretaríaInspectoría GeneralJefe UTPDupla Currículista y EvaluadorCoordinador Área Técnico ProfesionalEncargado de convivenciaEquipo de Orientación: Orientador, Psicólogo, Asistente SocialCentro de Redes (mateonet, Router enlaces, cámaras de vigilancia, otros)Centro de Padres
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 Centro de alumnosPorteríaSala de recepción de público y visitasUna oficina por pabellón para inspectores de patio
 Bodegas
 Tres bodegas de servicios generalesDos bodegas para Equipamiento deportivoUna bodega de Archivo, junto a SecretaríaUna bodega para insumos de oficina y recursos materiales para docentesUna bodega para PIE
 Laboratorios
 Laboratorio de CienciasLaboratorio de IdiomasLaboratorio de Computación (ENLACES)Laboratorio de Computación (Área Técnico Profesional)
 Comedores
 Comedor para 900-1000 alumnosComedor y Cocina para Asistentes de la EducaciónCocina, Comedor y Sala de Estar para 50 Docentes aprox.
 Otras Dependencias
 Central de Apuntes con bodega para guardar insumos.Sala de Primeros AuxiliosSala de trabajo para profesores (45-50 docentes) (Incluye la instalación de equipos computacionales)Sala de reunionesSala MultitallerBibliotecaSala Auditorio (Subterráneo?)Galería o Patio techado Cerrado para juegos: taca-taca, pin pon, ajedrez, etc. (Recreos entretenidos)Dos multicanchaUna sala de Acondicionamiento físico
 Baños y Camarines
 Baños Damas (500 aprox.)Baños Varones (500 aprox.)Camarines y duchas (35-40 alumnos aprox.) Separadas para básica y media
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 Camarines y duchas (35-40 alumnas aprox.) Separadas para básica y mediaEn Oficinas del Equipo Técnico administrativoBaño para minusválidos alumnosBaño para minusválidos docentes y asistentes de la educación
 Salas de clases
 15 salas para 7° y 8°21 salas para 1° a 4° medio HC6 salas para 3° y 4° medio TP (tres especialidades)3 salones de Simulación área TP5 salas para Departamento de PIE2 salas para talleres de alumnos PIE1 sala taller de soldadura1 sala taller de madera1 sala de música1 sala de artes
 2.- En lo pedagógico necesitamos fortalecer los programas con los que hoy contamos.2.1.- Requerimos mantener el aporte de la ley SEP para atender mejor a los alumnos prioritarios y a la parbeneficiar a toda la comunidad educativa. Además la forma de organización del programa PME distribuye yplanifica el trabajo educacional de manera estructurada y simple pero que conlleva todos los aspectos propiosde nuestro quehacer, lo que facilitará el desarrollo del trabajo pedagógico y la sistematización de lasprácticas.
 2.2.- Dada nuestra realidad y el incremento de los alumnos diagnosticados con NEET y NEEP requerimos delos recursos del PIE y de los especialistas que ayudan a estos alumnos para alcanzar los objetivos deaprendizaje y mantenerlos en el sistema educacional y puedan integrarse de manera efectiva a la sociedaduna vez que egresen del Liceo. Nuestra propuesta incluye la realización de talleres que permitan a estosalumnos insertarse en el mundo productivo y le dé certeza de una mejor calidad de vida para cada uno y susfamilias. No podemos hacerlo si no contamos con esos recursos.
 2.3.- El Liceo Latinoamericano es el único de la comuna. Hasta ahora se ha ofrecido una formaciónHumanista Científica, pero no ha sido suficiente para responder a los variados intereses de los estudiantes.Por lo tanto, necesitamos implementar una ampliación de la oferta académica de modo que ya no sólo seofrecerá a la población de la comuna la formación HC sino también la TP. De acuerdo a los estudios deviabilidad realizados esto disminuirá el éxodo de estudiantes a otras comunas y un crecimiento delestablecimiento.
 2.4.- Necesitamos reforzar los recursos de la Red Enlaces. Renovar y ampliar el laboratorio de computación.La red Enlaces es un recurso ineludible en el proceso de enseñanza y aprendizaje tanto para el docente comopara el alumno y no contar con este recurso suele ser frustrante y desmotivador para la población escolar.Hacemos lo que podemos con los recursos con que contamos.
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 En este ámbito además precisamos de un perfeccionamiento pues la población docente ha cambiado y notodos los docentes tienen experiencia en las TIC.
 2.5.- El centro de recursos para el aprendizaje, CRA, es un espacio no sólo de conocimiento sino también seesparcimiento. Los alumnos acuden no sólo a trabajar en Internet sino que en los recreos juegan ajedrez,dibujan, leen las revistas que nos llegan periódicamente. Los docentes utilizan este sitio como una sala demultimedia o llevan a sus alumnos a trabajar con los recursos que allí se manejan. Es un espacio necesariopara el trabajo pedagógico.
 2.6.- Debemos contar con un encargado y con actividades del área extraescolar ya que es la instancia parapotenciar la vida sana, la actividad física y la recreación ya que los alumnos encuentran diversión, seidentifican con el establecimiento, participan en competencias con otros establecimientos, desarrollanhabilidades comunicativas. Todo esto contribuye a la formación integral que queremos imprimir en nuestrosestudiantes.
 2.7.- Coordinar el apoyo de los beneficios que aporta a nuestros estudiantes la JUNAEB. Es inmejorable laayuda que aporta a nuestros alumnos y necesitamos contar con ella. Por esta razón realizamos lasencuestas, llevamos el registro de beneficios y beneficiarios.
 X. INSIGNIA DEL LICEO
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 XI. HIMNO DEL LICEO LATINOAMERICANOLetra y Música: Germán Pardo Alarcón
 IHoy se alzan nuestras voces
 con espíritu de triunfo y osadíaLatinoamericano
 hoy te brindo mi almaagradecida
 IIDe ti toma la triunfal semilla
 Que germinará con sabia vidaSiento el fiel refugio de tus
 aulasla moral y el bien que me
 encamina
 COROOh¡ Liceo Latinoamericano
 con mis sueños mis ansias misanhelos
 voy buscando tus alas siempreabiertas
 que me guíen al rumbo máscertero
 BIS
 IIISer joven de esfuerzo en
 mi compromisohoy día con la viday con fe encendida
 sembrando las riquezasrecibidas
 Estrofa II
 Coro bis
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 TITULO 02: PRESENTACIÓN
 El Liceo Latinoamericano fue fundado entre los meses de octubre y noviembre del año 1982 ycomienza a funcionar al año siguiente en las dependencias de la Escuela E-184, actual Enrique Serrano deViale Rigo.
 El 28 de marzo de 1984, por decreto Nº 191, se reconoce al Liceo Municipal de Pichidegua comocooperador de la función educacional del Estado, declarando que este establecimiento impartirá enseñanzacientífica humanista de carácter diurna, subvencionada y gratuita.
 En 1986 se construye la actual edificación, en calle Independencia # 840 y el 03 marzo de 1997mediante decreto exento N° 48 el Liceo Latinoamericano ingresa a la jornada escolar completa diurna.Este establecimiento educacional se encuentra ubicado en el sector centro, a unas 3 cuadras de la plaza deArmas de Pichidegua y de la Ilustre Municipalidad al frente de carabineros de Chile.
 Nuestro Liceo atiende a una población escolar que fluctúa entre los 450 y 540 alumnos y alumnasde Enseñanza Media en el área Humanístico-Científico, contempla 16 salas de clases, además de otrasdependencias como sala de profesores, sala de Enlaces, Biblioteca, laboratorio de ciencias, comedores paraprofesores y alumnos, servicios higiénicos, patio techado, dependencias deportivas, etc. todo al servicio delproceso educativo y pedagógico de la institución.
 Como Liceo ofrecemos a nuestros alumnos una educación Media completa, ya que consideramosambas modalidades de enseñanza: la Científica – Humanista y la Técnico Profesional. La CientíficaHumanista con planes diferenciados focalizados hacia un mejor ingreso a la Educación Superior y la TécnicoProfesional, con la Especialidad de Administración.
 Los cursos son atendidos por profesionales titulados que desarrollan su trabajo con dedicación y deacuerdo a sus capacidades técnicas y personales.
 Los Padres y Apoderados colaboran con el trabajo del Liceo, de acuerdo a las posibilidades que seles ofrece y a su compromiso con la educación de sus hijos. Esta comunidad educativa está conformada porpersonas que provienen de diversas localidades y poblaciones del entorno del establecimiento. La comunidadcircundante al Liceo se caracteriza por ser de un nivel socioeconómico medio bajo y de escasos recursoseconómicos, apreciándose que muchos alumnos forman familias de temporeros, atendiendo a alumnos y afamilias con un índice de 77% de IVE.
 Este Liceo utiliza los Planes y Programas del Ministerio de Educación en todos sus niveles,modalidades y cursos, rigiéndose por todas las disposiciones legales vigentes y participando en variadosProgramas del MINEDUC y de proyectos e iniciativas que se ofrecen a nivel comunal y provincial.
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 TITULO 03: FUNDAMENTACIÓN
 XII. VISIÓN
 "La visión del Liceo Latinoamericano, nos lleva a proyectarlo como un centro dereferencia provincial con posibilidades de proyección nacional en la EnseñanzaMedia Científico Humanista y Técnico Profesional, en los sectores: Administración,entregando la mejor opción de formación en las especialidades con campoocupacional, acorde a las demandas del mercado laboral y consecución deestudios superiores".
 XIII. MISIÓN
 "Educar integralmente a los estudiantes, privilegiando la calidad de la educación,desarrollando las habilidades cognitivas y técnico profesionales de nuestrosalumnos y alumnas, a través de metodologías activo participativas y manejo detecnologías; su formación valórica, basada en la participación, equidad y trabajocolaborativo; una formación técnica basada en el desarrollo de competencias quele permita su ingreso al campo laboral y/o consecución de estudios superiores".
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 TITULO 04: PROPUESTA EDUCATIVA - IDEARIO(Declaración de Principios y Políticas).
 El Liceo Latinoamericano, es una institución educativa que se caracteriza por considerar a susalumnos como centro de todo el quehacer pedagógico fundamentado esto en una visión humanista queprocura la formación de un ser integral, pleno de valores socialmente aceptados.
 Los aprendizajes son concebidos como un proceso continuo bajo el modelo cognitivo dondeinvolucra a todos sus participantes: Alumnos, Profesores y Apoderados; en una dimensión plenamenteformativa y eje de todo el trabajo curricular.
 El Liceo, hace suya la idea de “igualdad de oportunidades” a sus alumnos y apoderados, sindiscriminación alguna, encarnando así los principios que promueve la política educacional.VISIÓN INCLUSIVA
 Reconoce el Liceo que la familia tiene un compromiso concreto en la formación y aprendizaje desus hijos y que los padres deben asumir esta responsabilidad.
 Como valores fundamentales considera, en forma prioritaria: el respeto, la responsabilidad, lasolidaridad, la perseverancia y la seguridad en sí mismo. Se reconoce que cada integrante del Liceo espersona, merecedora de respeto, y que su comportamiento debe encauzarse en un modelo positivo a seguircomo realidad y aporte al crecimiento de todos.
 Tendremos como referente permanente el Artículo 30° de la Ley General de Educación para eldesarrollo integral de los alumnos, tanto en el ámbito personal y social como en el ámbito del conocimiento yla Cultura.
 Nuestro Liceo proporciona a los estudiantes una Formación Científica Humanista y TécnicoProfesional, en la modalidad H-C nos preocupamos por una fuerte formación general complementada por unaformación diferenciada que considera las habilidades, destrezas e intereses de los alumnos hacia estudiossuperiores. Nuestra formación Técnica Profesional intenciona aprendizajes hacia una formación ética y deresponsabilidad en las especialidades, como asimismo alienta a continuar perfeccionándose y alcanzarestudios universitarios.
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 XIV. NUESTRO SELLO COMO LICEO
 a) Entendemos la acción educativa como una tarea humanizadora, es decir:
 Reconoce y afirma el valor de la persona siempre en referencia a otros. Descubre y valora la importancia de la función social de la educación en el desarrollo de los
 pueblos. Estructura la educación en torno a cuatro pilares fundamentales: aprender a ser, aprender a
 conocer, aprender a hacer y aprender a vivir juntos. Centra su trabajo en descubrir e impulsar las diferentes capacidades de cada alumno Tiene la convicción de que cada alumno es agente de su propio crecimiento y de su proceso de
 aprendizaje.
 b) Reconocemos la raíz e inspiración cristiana conlleva a educar en la paz, la justicia, la solidaridad ylos derechos humanos, por lo tanto:
 Promueve valores que ayudan a dar sentido a la vida y una interpretación del mundo encoherencia con la fe cristiana
 c) Como Liceo está abierto a la vida.
 Considera fundamental la apertura al entorno y a las culturas que se gestan más allá del aula enel mundo del trabajo, en la calle, en el barrio, en los medios de comunicación social.
 d) Un Liceo Innovador, capaz de vivir en el cambio y orientar el futuro.
 Promueve una cultura de la evaluación que reconozca y reconduzca la acción educativa desdeplanteamientos de búsqueda, cambio y creatividad.
 EN SINTESIS, Nuestro Liceo abarca todas las posibilidades que ofrece la Educación Media, intencionando elproceso educativo en la justicia, la solidaridad, la paz y los derechos humanos y que favorece unas relacionesinterpersonales abiertas, educando en la convivencia y la responsabilidad, que promueve valores que densentido a la vida y que opta por una cultura de la evaluación que impulse la innovación y el cambio.
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 TITULO 05: FORMACIÓN DE LOS ESTUDIANTES
 El Liceo Latinoamericano utilizará para la formación de sus estudiantes los Planes y Programas entregadospor el Ministerio de Educación tanto en la formación general como en los planes diferenciados para tercer ycuarto año medio, en las modalidades HumanistaCientífica y Técnico Profesional. Por tanto, los perfiles deegreso de los estudiantes incluirán la especialidad de Administración y se basarán en la normativa vigente yal sello institucional.
 TITULO 06: PERFILES DE EGRESO DE LA ENSEÑANZA MEDIA(Art 30 LGE/12 -09-2009)
 1) En el ámbito personal y social:a) Alcanzar el desarrollo moral, espiritual, intelectual, afectivo y físico que los faculte para conducir su propiavida en forma autónoma, plena, libre y responsable.b) Desarrollar planes de vida y proyectos personales, con discernimiento sobre los propios derechos,necesidades e intereses, así como sobre las responsabilidades con los demás y, en especial, en el ámbito dela familia.c) Trabajar en equipo e interactuar en contextos socio-culturalmente heterogéneos, relacionándosepositivamente con otros, cooperando y resolviendo adecuadamente los conflictos.d) Conocer y apreciar los fundamentos de la vida democrática y sus instituciones, los derechos humanos yvalorar la participación ciudadana activa, solidaria y responsable, con conciencia de sus deberes y derechos,y respeto por la diversidad de ideas, formas de vida e intereses.e) Desarrollar capacidades de emprendimiento y hábitos, competencias y cualidades que les permitan aportarcon su trabajo, iniciativa y creatividad al desarrollo de la sociedad.f) Tener hábitos de vida activa y saludable.
 2) En el ámbito del conocimiento y la cultura:a) Conocer diversas formas de responder a las preguntas sobre el sentido de la existencia, la naturaleza de larealidad y del conocimiento humano.b) Pensar en forma libre y reflexiva, siendo capaces de evaluar críticamente la propia actividad y de conocer yorganizar la experiencia.c) Analizar procesos y fenómenos complejos, reconociendo su multidimensionalidad y multicausalidad.d) Expresarse en lengua castellana en forma clara y eficaz, de modo oral y escrito; leer comprensiva ycríticamente diversos textos de diferente nivel de complejidad, que representen lo mejor de la cultura, y tomarconciencia del poder del lenguaje para construir significados e interactuar con otros.e) Usar tecnología de la información en forma reflexiva y eficaz, para obtenerla, procesarla y comunicarla.f) Comprender el lenguaje oral y escrito de uno o más idiomas extranjeros, y expresarse en forma adecuada.g) Comprender y aplicar conceptos, procedimientos y formas de razonamiento matemático para resolverproblemas numéricos, geométricos, algebraicos y estadísticos, y para modelar situaciones y fenómenosreales, formular inferencias y tomar decisiones fundadas.h) Comprender y aplicar conceptos, teorías y formas de razonamiento científico, y utilizar evidenciasempíricas, en el análisis y comprensión de fenómenos relacionados con ciencia y tecnología.i) Conocer la importancia de la problemática ambiental global y desarrollar actitudes favorables a laconservación del entorno natural.j) Comprender y valorar la historia y la geografía de Chile, su institucionalidad democrática y los valorescívicos que la fundamentan.
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 k) Conocer los principales hitos y procesos de la historia de la humanidad y en especial aquellos aspectos decarácter político, culturales y religiosos de relevancia para la sociedad chilena y tener conciencia de ser partede un mundo globalizado.l) Tener un sentido estético informado y expresarlo utilizando recursos artísticos de acuerdo a sus intereses yaptitudes.
 XV. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENÉRICOS DE LA FORMACIÓN TÉCNICOPROFESIONAL
 [Bases Curriculares T-P - Decreto N° 452 de 2013]
 Al egreso de la Educación Media Técnico-Profesional, los estudiantes habrán desarrollado las siguientescompetencias:
 "Estos objetivos de Aprendizaje Genéricos forman partedel perfil de egreso de cada una de las especialidades.”
 Aprendizajes Específicos de egreso de la Especialidad deADMINISTRACIÓN (sin menciones)
 1.- Comunicarse oralmente y por escrito con claridad,utilizando registros de habla y de escriturapertinentes a la situación laboral y a la relación conlos interlocutores.
 1. Manejar y aplicar técnicas de administración quegaranticen procesos de trabajo eficientes;
 2.- Leer y utilizar distintos tipos de textos relacionadoscon el trabajo, tales como especificacionestécnicas, normativas diversas, legislación laboral,así como noticias y artículos que enriquezcan suexperiencia laboral.
 2. Realizar procedimientos básicos de importación yexportación;
 3.- Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendoplazos establecidos y estándares de calidad, ybuscando alternativas y soluciones cuando sepresentan problemas pertinentes a las funcionesdesempeñadas.
 3. Aplicar técnicas específicas que exigen los diversosprocesos de comercialización de bienes y servicios;
 4.- Trabajar eficazmente en equipo, coordinandoacciones con otros in situ o a distancia, solicitandoy prestando cooperación para el buen cumplimientode sus tareas habituales o emergentes.
 4. Manejar normas tributarias, leyes labores y sociales yaplicar los procedimientos adecuados para sucumplimiento, tanto en el ámbito del Estado como en lasempresas y servicios descentralizados o privados;
 5.- Tratar con respeto a subordinados, superiores,colegas, clientes, personas con discapacidades, sinhacer distinciones de género, de clase social, deetnias u otras.
 5. Manejar conocimientos básicos de contabilidad y detécnicas contables que faciliten el análisis administrativode los distintos procesos de gestión;
 6.- Respetar y solicitar respeto de deberes y derechoslaborales establecidos, así como de aquellasnormas culturales internas de la organización queinfluyen positivamente en el sentido de pertenenciay en la motivación laboral.
 6. Manejar conocimientos básicos de matemáticasfinancieras;
 7.- Participar en diversas situaciones de aprendizaje,formales e informales, y calificarse para desarrollarmejor su trabajo actual o bien para asumir nuevas
 7. Manejar software y recursos informáticos en un nivel deusuario;
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 tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva deformación permanente.
 8.- Manejar tecnologías de la información ycomunicación para obtener y procesar informaciónpertinente al trabajo, así como para comunicarresultados, instrucciones, ideas.
 8. Aplicar conocimientos básicos sobre organización deempresas;
 9.- Utilizar eficientemente los insumos para losprocesos productivos y disponer cuidadosamentelos desechos, en una perspectiva de eficienciaenergética y cuidado ambiental.
 9. Planificar y manejar técnicas para la elaboración decronogramas, presupuestos, uso de recursos e insumosy proyección de resultados;
 10.- Emprender iniciativas útiles en los lugares detrabajo y/o proyectos propios, aplicando principiosbásicos de gestión financiera y administración paragenerarles viabilidad.
 10. Aplicar técnicas de organización de oficinas,manteniendo archivos e información, tanto manualcomo computarizada.
 11.- Prevenir situaciones de riesgo y enfermedadesocupacionales, evaluando las condiciones delentorno del trabajo y utilizando los elementos deprotección personal según la normativacorrespondiente.
 12.- Tomar decisiones financieras bien informadas ycon proyección a mediano y largo plazo, respectodel ahorro, especialmente del ahorro previsional, delos seguros, y de los riesgos y oportunidades delendeudamiento crediticio así como de la inversión.
 Gracias a los nuevos conocimientos, avalados por investigaciones, hoy sabemos que educares más que enseñar habilidades intelectuales: es educar a la persona en su totalidad, estimulandotambién sus habilidades emocionales, sociales y éticas.
 Necesitamos formar estudiantes cultos e inteligentes, pero que además sean respetuosos,responsables, colaboradores y buenos ciudadanos; con valores y con habilidades para vivir esos valoresen su vida cotidiana. Y para ello, necesitamos que también los profesionales de la educación y lasfamilias, sean modelos del ejercicio en estas habilidades.
 El mundo de hoy demanda la formación de personas con la capacidad de desenvolverse demanera fluida y armónica en distintos contextos, con capacidad de tomar decisiones, de trabajar conotros, de comunicar sus ideas, de gestionar su actuar en vista de metas personales, escolares ylaborales, entre otras.
 Está comprobado que una formación integral que estimule el desarrollo de habilidadesemocionales, sociales y éticas, promueve un mayor bienestar y calidad de la convivencia social,favorece mejores aprendizajes y además ayuda a prevenir que los estudiantes se involucren enconductas de riesgo.
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 XVI. PERFILES DEL LICEO LATINOAMERICANO
 AREA DE DESARROLLO AFECTIVO [Capaz de amar y amarse y expresar el amor en sus relaciones interpersonales]
 ALUMNOS Y ALUMNAS PROFESORES Y PROFESORAS PADRES Y APODERADOS
 ESTE ES EL ALUMNO O ALUMNA QUE COMO LICEOQUEREMOS FORMAR
 ESTOS SON LOS PROFESORES Y PROFESORAS QUE ESTELICEO REQUIERE PARA LA FORMACIÓN Y EDUCACIÓN DE LOSNIÑOS Y NIÑAS QUE SE MATRICULAN.
 ESTE ES EL TIPO DE PADRES QUE ESTE LICEO REQUIERE PARAAYUDAR EN SU MISIÓN EDUCATIVA Y DE PARTICIPACIÓN ACTIVAEN LA FORMACIÓN Y EDUCACIÓN DE SUS HIJOS.
 1. Demuestra preocupación y solidaridad porlos problemas de los demás.
 1. Solidario. Preocupado por el bienestar común. 1.- Preocupados por proveer a su pupilo de los materiales deestudio necesarios
 2. Manifiesta sentimientos de agrado frente alas diferentes actividades que ofrece elLiceo.
 2. Participa en todas las actividades del Liceo. 2.- Expresan públicamente su agrado por el trabajo querealiza el Liceo.
 3. Trata de superar sus limitaciones. 3. Orienta y motiva sistemáticamente a susalumnos a alcanzar los aprendizajes esperados.
 3.- Apoyan y alientan siempre a sus hijos participando conellos en diversas actividades.
 4.- Acepta y actúa de acuerdo a valores éticosestablecidos.
 4. Tiene en consideración sus derechos y deberes yel de los demás.
 4.- Viven y estimulan en sus hijos los valores declarados enel PEI al interior del hogar (respeto, responsabilidad,justicia, paz y solidaridad.).
 5.- Reconoce sus capacidades y limitaciones. 5. Cultiva expectativas y promueve la aceptacióndel medio que le rodea.
 5.- Estimulan y apoyan el desarrollo de las habilidades ycompetencias de su pupilo.
 6.- Reconoce sus errores y trata de corregirlos. 6. Ofrece a sus alumnos, oportunidades parasuperar los errores.
 6.- Apoyan a sus hijos desde su realidad social y cultural.
 7.- Reconoce los aspectos positivos de supersonalidad.
 7. Saca provecho educativo de la personalidad delos alumnos
 7.- Orientan a sus hijos, a partir de sus competencias
 8.- Manifiesta disposición para acatar normasestablecidas en el Liceo.
 8. Propicia oportunidades para la práctica deacciones de vida en comunidad.
 8.- Comparten con sus hijos ideas respecto a las normas deconvivencia
 9.- Es capaz de valerse por sí mismo y solicitarayuda a los demás.
 9. Ayuda a sus alumnos en los diferentesaprendizajes con estrategias y materialapropiados.
 9.- Ofrecen dentro del hogar espacios para que sus hijospuedan practicar aprendizajes escolares.
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 AREA DE DESARROLLO SOCIAL [Capaz de asumir compromisos en la construcción de una Sociedad más justa]
 ALUMNOS Y ALUMNAS PROFESORES Y PROFESORAS PADRES Y APODERADOSESTE ES EL ALUMNO O ALUMNA QUE
 COMO LICEO QUEREMOS FORMARESTOS SON LOS PROFESORES Y PROFESORAS QUE
 ESTE LICEO REQUIERE PARA LA FORMACIÓN YEDUCACIÓN DE LOS NIÑOS Y NIÑAS QUE SEMATRICULAN
 ESTE ES EL TIPO DE PADRES QUE ESTE LICEOREQUIERE PARA AYUDAR EN SU MISIÓN EDUCATIVAY DE PARTICIPACIÓN ACTIVA EN LA FORMACIÓN YEDUCACIÓN DE SUS HIJOS.
 1.- Participa responsablemente en lasactividades del Liceo.
 1.- Se compromete con las actividades institucionales,asumiendo responsabilidades.
 1.- Están contentos con la acción del Liceo y colaboran conella.
 2.- Mantiene buenas relaciones con suscompañeros, profesores y miembros delLiceo.
 2.- Establece buenas relaciones personales con todos,evitando comentarios desagradables y descalificacionespersonales.
 2.- Sus relaciones con el Liceo son cordiales y estándispuestos a colaborar.
 3.- Es solidario con sus compañeros. 3.- Está atento a las demandas de sus alumnos, siendocriterioso en sus respuestas.
 3.- Colaboran con sus hijos y profesores en la realizaciónde iniciativas propuestas por éstos.
 4.- Reconoce sus errores y trata decorregirlos.
 4.- Ayuda al alumno a analizar sus propias actuaciones, y aconsiderar efectos, tanto negativos como positivos
 4.- Son capaces de corregir a sus hijos y hacerles notar loserrores.
 5.- Acepta y respeta las normasestablecidas.
 5.- Es absolutamente justo e imparcial, en susdeterminaciones, explicitando razones.
 5.- Poseen criterios de juicio y argumentos.
 6.- Manifiesta una actitud deferente yrespetuosa con los miembros de lacomunidad educativa.
 6.- Trata a sus alumnos y comunidad liceana con respeto. 6.- Tienen un trato respetuoso y deferente con toda lacomunidad liceana.
 7.- Tiene un comportamiento cortés yrespetuoso.
 7.- Es cortés, amable y considerado con sus alumnos. 7.- Desechan comportamientos groseros.
 8.- Tiene facilidad para relacionarse con losdemás.
 8.- Orienta a sus alumnos a tomar conciencia de suscapacidades y limitaciones
 8.- Son afectivo con sus hijos.
 9.- Tiene una actitud positiva anteobservaciones y sugerencias.
 9.- Orienta al estudiante en la resolución pacífica de susconflictos.
 9.- Prefieren el diálogo franco ante el reto.
 10.- Actúa con responsabilidad en lasactividades que se compromete.
 10.- Inculca permanentemente los valores que promueve elPEI
 10.- Orientan a sus hijos en la importancia de serresponsables y cumplidores.
 11.- Respeta y cuida los bienes de usocomún.
 11.- Apoya las acciones e iniciativas que lleva a cabo el Centrode Padres en concordancia con el PEI.
 11.- Comprometidos con las actividades e iniciativas delCentro General de Padres y Apoderados.
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 AREA DE DESEMPEÑO ACADEMICO [Capaz de comprender y aplicar creativamente los saberes en la interacción consigo mismo, losdemás y el entorno]
 ALUMNOS Y ALUMNAS PROFESORES Y PROFESORAS PADRES Y APODERADOS
 ESTE ES EL ALUMNO O ALUMNA QUE COMO LICEOQUEREMOS FORMAR.
 ESTOS SON LOS PROFESORES Y PROFESORAS QUE ESTELICEO REQUIERE PARA LA FORMACIÓN Y EDUCACIÓN DE LOSNIÑOS Y NIÑAS QUE SE MATRICULAN.
 ESTE ES EL TIPO DE PADRES QUE ESTE LICEO REQUIERE PARAAYUDAR EN SU MISIÓN EDUCATIVA Y DE PARTICIPACIÓN ACTIVAEN LA FORMACIÓN Y EDUCACIÓN DE SUS HIJOS.
 1.- Posee habilidades para trabajar en formacooperativa.
 1.- Domina diversos procedimientos metodológicos parael aprendizaje de todos los alumnos
 1.- Apoyan y ayudan a sus hijos en sus deberes escolaresbrindándoles confianza.
 2.- Cumple con las tareas que se le asignan. 2.- Programa pedagógicamente su quehacer educativo. 2.- Comparten con sus hijos experiencias de aprendizaje.
 3.- Tiene espíritu de trabajo y de superación. 3.- Utiliza medios y recursos didácticos apropiados a losrequerimientos de los alumnos.
 3.- Buscan formas de reforzar el trabajo escolar de sus hijos.
 4.- Trabaja con entusiasmo e iniciativa. 4.- Sabe obtener el máximo de provecho de sus alumnos. 4.- Reconocen con expresividad el trabajo de sus hijos.
 5.- Indaga y practica estrategias deaprendizaje.
 5.- Guía y acompañante en los procesos de aprendizaje. 5.- Supervisan y colaboran con los tiempos de estudio de supupilo.
 6.- Dispuesto a superar su rendimientoacadémico.
 6.- Con altas expectativas de logros de sus estudiantes. 6.- Estimulan constantemente los esfuerzos escolares de suspupilos.
 7.- Confiado en sus capacidades. 7.- Elabora instrumentos de evaluación apropiado a lascaracterísticas de sus alumnos.
 7.- Asisten a las citaciones convocadas por el Liceo.
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 AREA INTELECTUAL [Capaz de aprehender conceptualmente la realidad que lo rodea]
 AREA ÉTICA, ESPIRITUAL, RELIGIOSA [Capaz de tomar decisiones libres, responsables y autónomas, con un compromiso cristiano en suopción de vida.]
 ALUMNOS Y ALUMNAS PROFESORES Y PROFESORAS PADRES Y APODERADOS
 ESTE ES EL ALUMNO O ALUMNA QUE COMO LICEOQUEREMOS FORMAR
 ESTOS SON LOS PROFESORES Y PROFESORAS QUE ESTELICEO REQUIERE PARA LA FORMACIÓN Y EDUCACIÓN DE LOSNIÑOS Y NIÑAS QUE SE MATRICULAN.
 ESTE ES EL TIPO DE PADRES QUE ESTE LICEO REQUIERE PARAAYUDAR EN SU MISIÓN EDUCATIVA Y DE PARTICIPACIÓN ACTIVAEN LA FORMACIÓN Y EDUCACIÓN DE SUS HIJOS.
 1.- Toma decisiones libres, responsables yautónomas.
 1.- Toma decisiones informadas y pensando en el biencomún..
 1.- Refuerzan en sus hijos la toma de decisionesresponsables.
 2.- Desarrolla un estilo de vida basado enprincipios religiosos y el respeto hacia los otros.
 2.- Ofrece a sus alumnos oportunidades para la toma dedecisiones libres, responsables y autónomas.
 2.- Practican con sus hijos los ideales de su fe.
 ALUMNOS Y ALUMNAS PROFESORES Y PROFESORAS PADRES Y APODERADOS
 ESTE ES EL ALUMNO O ALUMNA QUE COMO LICEOQUEREMOS FORMAR
 ESTOS SON LOS PROFESORES Y PROFESORAS QUE ESTELICEO REQUIERE PARA LA FORMACIÓN Y EDUCACIÓN DE LOSNIÑOS Y NIÑAS QUE SE MATRICULAN.
 ESTE ES EL TIPO DE PADRES QUE ESTE LICEO REQUIERE PARAAYUDAR EN SU MISIÓN EDUCATIVA Y DE PARTICIPACIÓN ACTIVA ENLA FORMACIÓN Y EDUCACIÓN DE SUS HIJOS.
 1.- Razona y actúa con espíritu crítico. 1.- Ofrece espacio y oportunidades para desarrollar laautonomía y autodisciplina en sus alumnos.
 1.- Refuerzan en sus hijos la toma de consciencia yvaloración del estudio.
 2.- Posee capacidad para analizar, interpretary sintetizar textos, hechos y fenómenos.
 2.- Aplica estrategias de enseñanza y aprendizajeadecuadas al nivel de sus alumnos.
 2.- Revisan periódicamente el trabajo de sus hijos.
 3.- Aplica conocimientos adquiridos a lasolución de nuevas situaciones.
 3.- Hace progresar a sus alumnos a partir de su propiarealidad.
 3.- Felicitan a su hijo cuando realiza un buen trabajo.
 4.- Sabe cuándo pedir consejos y a quién,sabe dónde buscar información.
 4.- Tiene iniciativa en su trabajo docente. 4.- Asumen los cambios y transformaciones de sus hijos.
 5.- Perseverante en el desarrollo de sushabilidades.
 5.- Aprovecha las instancias de perfeccionamiento que sele ofrecen.
 5.- Apoyan y estimulan el logro de objetivos de aprendizaje desu pupilo.
 6.- Desarrolla el trabajo escolar en formasistemática y continua.
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 3.- Potencia actitudes y comportamientos de bien común.
 AREA PSICO – BIOLÓGICA [Capaz de valorar, desarrollar y expresar armónicamente su corporalidad]
 ALUMNOS Y ALUMNAS PROFESORES Y PROFESORAS PADRES Y APODERADOS
 ESTE ES EL ALUMNO O ALUMNA QUE COMO LICEOQUEREMOS FORMAR
 ESTOS SON LOS PROFESORES Y PROFESORAS QUE ESTELICEO REQUIERE PARA LA FORMACIÓN Y EDUCACIÓN DE LOSNIÑOS Y NIÑAS QUE SE MATRICULAN.
 ESTE ES EL TIPO DE PADRES QUE ESTE LICEO REQUIERE PARAAYUDAR EN SU MISIÓN EDUCATIVA Y DE PARTICIPACIÓN ACTIVAEN LA FORMACIÓN Y EDUCACIÓN DE SUS HIJOS.
 1.- Cuida de su higiene y presentaciónpersonal.
 1.- Cuidadoso de su presentación personal. 1.- Preocupados de la presentación personal de sus hijos.
 2.- Se recrea en forma adecuada. 2.- Mantiene a sus alumnos motivados con el desarrollode las actividades en clases.
 2.- Observan el comportamiento de sus hijos y ponen reparocuando es negativo.
 3.- Se preocupa del orden y cuidado de susútiles de trabajo.
 3.- Demuestra y practica hábitos de limpieza y de orden. 3.- Estimulan en su hogar las normas de orden y limpieza enel trabajo escolar.
 4.- Acepta el triunfo y el fracaso con serenidad. 4.- Apoya a sus alumnos destacando lo positivo yvaliosos de sus esfuerzos.
 4.- Apoyan a sus hijos en todo momento, siempre y cuandono sean conductas inapropiadas.
 5.- Diferencia claramente lo correcto de loincorrecto.
 5.- Por su forma de trabajo inspira y constituye un modeloa seguir por sus estudiantes.
 5.- Proponen y practican diversos valores, especialmente lospresentes en el PEI.
 6.-.Acepta y respeta la normativa al interior delEstablecimiento
 6.- Idóneo y competente en su labor. Con capacidad detrabajo en equipo.
 6.- Son ejemplo de trabajo y esfuerzo.
 7.- Demuestra creatividad en trabajos yactividades.
 7.- Posee un sentido crítico y autocrítico. 7.- Usan el diálogo como forma de resolver situacionesconflictivas.
 8.- Trata de resolver los problemas que se lepresentan
 8.- Es creativo en su forma de enseñar. 8.- Incentivan a sus hijos en la búsqueda de diversassoluciones a los problemas que se le presentan.
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 ÁREA COMUNICATIVA [Capaz de interactuar significativamente e interpretar mensajes con sentido crítico]
 ALUMNOS Y ALUMNAS PROFESORES Y PROFESORAS PADRES Y APODERADOS
 ESTE ES EL ALUMNO O ALUMNA QUE COMO LICEOQUEREMOS FORMAR
 ESTOS SON LOS PROFESORES Y PROFESORAS QUE ESTELICEO REQUIERE PARA LA FORMACIÓN Y EDUCACIÓN DE LOSNIÑOS Y NIÑAS QUE SE MATRICULAN.
 ESTE ES EL TIPO DE PADRES QUE ESTE LICEO REQUIERE PARAAYUDAR EN SU MISIÓN EDUCATIVA Y DE PARTICIPACIÓN ACTIVA ENLA FORMACIÓN Y EDUCACIÓN DE SUS HIJOS.
 1.- Es capaz de comunicar, sentimientos, eideas a través del uso progresivo yadecuado del lenguaje no verbal y verbal.
 1.- Abre espacios permanentes de diálogo con losalumnos, apoderados y compañeros de trabajo.
 1.- Conversan con sus hijos sobre diversos contenidos deactualidad y otros de interés familiar.
 2.- Capaz de extraer información de diversasfuentes y seleccionarlas según supropósito.
 2.- Proporciona a sus estudiantes técnicas de búsqueday selección de información, y asigna trabajos alrespecto.
 2.- Aportan a sus hijos ideas con respecto a variados temas.
 3.- Expone ante otras personas con ideas yconocimientos de manera organizada.
 3.- Orienta y posibilita la práctica permanente deexposiciones, disertaciones y debates actuandocomo moderador.
 3.- Apoyan a sus hijos en las intervenciones orales que tienenen casa, cuando dan a conocer sus ideas.
 4.- Emite juicios y argumenta sus ideas enforma coherente.
 4.- Aporta estrategias para que las intervenciones en losdiversos trabajos y exposiciones de sus alumnos,sean aportes.
 4.- Hacen aportes interesantes para que sus hijos expongansu pensamiento.
 5.- Escucha a los demás y aporta desde supropia opinión.
 5.- Práctica permanentemente con sus alumnos formasdiversas de comunicar sus ideas y sentimientos.
 5.- Se interesan por saber lo que aprenden sus hijos en elEstablecimiento
 6.- Es capaz de relacionarse con otros,escuchando en forma atenta ycomprensiva.
 6.- Potencia los talentos y habilidades de susestudiantes.
 6.- Escuchan a sus hijos con atención y corrigen cuando esnecesario hacerlo.
 7.- Se comunica con distintos propósitos, endiferentes contextos y con interlocutoresdiversos usando argumentos en susconversaciones, respetando turnos yescuchando atentamente.
 7.- Procura que todos sus alumnos hablen diariamentesobre temas tratados en clases.
 7.- Incentivan a sus hijos a opinar y a comunicar sus ideas aotros.
 8.- Promueve un clima de esfuerzo y perseverancia entresus alumnos.
 8.- Propician que sus hijos pregunten y expresen sus ideas.
 9.- Es capaz de moderar y coordinar diversas actividadescon alumnos y con sus pares.
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 TITULO 07: OBJETIVOS INSTITUCIONALES
 AREAS DIMENSIONES OBJETIVOS INSTITUCIONALES
 1 LIDERAZGO 1. Visión Estratégica
 2. Conducción
 3. Alianzas Estratégicas
 4. Información y Análisis
 1. Planificar el desarrollo de todo el quehacer escolar considerando las necesidades educativas de losestudiantes y los intereses de la comunidad educativa, generando equipos de trabajo que articulen lasacciones planificadas y hagan posible todo lo explícito e implícito en este Proyecto Educativo.
 2. Asegurar que todos los procesos técnico-administrativos se desarrollen coordinadamente de acuerdo alas orientaciones, directivas y disposiciones dadas por la normativa vigente.
 3. Articular prácticas con actores y organizaciones del entorno que permitan vínculos de colaboración o deintercambio de experiencias con otras escuelas, liceos y organismos de la localidad.
 4. Evaluar información útil para la evaluación institucional y la toma de decisiones.
 2 GESTION CURRICULAR 1. Organización
 2. Preparación
 3. Acción Docente
 4. Evaluación
 1. Desarrollar una propuesta curricular coherente con el PEI y articulada con el Marco Curricular en elcontexto de las necesidades e intereses de todos los estudiantes.
 2. Analizar y evaluar los diseños de enseñanza en coherencia con la propuesta curricular y las necesidadese intereses de los estudiantes.
 3. Asegurar que la implementación curricular se concrete en el aula, a través del proceso de enseñanzaaprendizaje con un monitoreo interno de la Dirección y coordinación técnica.
 4. Evaluar el logro que tiene la implementación de la propuesta curricular, y realizar los ajustes quecorresponda, según lo determinen los resultados y la Dirección del Liceo.
 3 CONVIVENCIA ESCOLARY APOYO A LOSESTUDIANTES
 1. Convivencia
 2. Formación Personal
 1. Desarrollar planes que plasmen anualmente las acciones de colaboración a que se comprometerán losPadres y Apoderados con el Liceo.
 2. Resguardar la integridad y la salud de los actores de la comunidad educativa, enriqueciendo las RRHH yel ambiente propicio para el aprendizaje de los estudiantes
 3. Contribuir al desarrollo y aprendizaje de todos los estudiantes, atendiéndolos, sin distinción, en sudiversidad y nivel de aprendizaje que presentan.
 4. Aumentar paulatinamente el porcentaje de apoderados que asisten a reuniones programadas por cadasubcentro de padres del Liceo.

Page 26
                        
                        

Proyecto Educacional Institucional
 26
 4 RECURSOS 1. RecursosHumanos
 2. RecursosFinancieros
 1. Contar en forma permanente con los recursos humanos necesarios y capacitados para atender, en formaeficiente y eficaz las necesidades educativas de nuestra realidad escolar.
 2. Propiciar el desarrollo profesional del personal docente y asistentes de educación en coherencia con el logrode los objetivos y metas institucionales.
 3. Contar con los recursos materiales y tecnológicos necesarios para un adecuado desarrollo del trabajopedagógico que se requiere en las diversas asignaturas o módulos de aprendizaje del plan de estudio.
 4. Velar por que el uso de los recursos económicos que recibe el establecimiento, se realice en función delmejoramiento de las condiciones que aseguren el logro de aprendizajes.
 5 RESULTADOS 1. Logros deAprendizaje
 2. LogrosInstitucionales
 3. Satisfacción de laComunidad
 1. Disminuir progresivamente la cantidad de alumnos que reprueban asignaturas o módulos de aprendizaje.2. Sistematizar y analizar datos y resultados de mediciones sobre logros de aprendizaje.
 3. Analizar resultados generales de los logros institucionales.4. Superar y/o mantener en forma sostenida los resultados del SIMCE 2° y 3° Medio y PSU.
 5. Medir el grado de satisfacción de la comunidad educativa, para una buena toma de decisiones.6. Alcanzar como promedio el 80% de Aprobación de todos los estamentos del Liceo con respecto a la labor
 educativa que se realiza.
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 TITULO 08: METAS INSTITUCIONALES
 1. Generar equipos de trabajos permanente y/o circunstancial para facilitar el desarrollo de todo el quehacer escolar dela propuesta educativa.
 2. Identificar anualmente y con exactitud los elementos de gestión que entorpecen el funcionamiento eficiente delsistema escolar, y proponer situaciones de mejoramiento para aquellos detectados como débiles.
 3. Facilitar en forma permanente el perfeccionamiento de todo el personal del Liceo, ya sea en instancias internas comoexternas.
 4. Organizar anualmente todo el trabajo escolar elaborando las planificaciones curriculares comprometidas para lasasignaturas, módulos, niveles, taller u otras que requiera y acuerde el liceo.
 5. Asegurar que los procesos técnico - administrativos se desarrollen de acuerdo a las orientaciones y directivas dadaspor las normas vigentes, del MINEDUC.
 6. Procurar la existencia permanente de los recursos necesarios, suficientes y adecuados a cada nivel de enseñanzaque imparte el Liceo.
 7. Evaluar el proceso evaluativo que se llevará a efecto, en los distintos escenarios curriculares, acordes a lasorientaciones de los actuales programas de estudio y de la Reforma Educacional, teniendo presentes los aportes deProgramas y Proyectos del MINEDUC. (CRA, Enlaces, PIE, PME entre otros.)
 8. Velar permanentemente por el cumplimiento de las políticas educacionales vigentes al interior del establecimiento.
 9. Aplicar técnicas, métodos y materiales de enseñanza, para un mejoramiento del trabajo a nivel de aula.
 10. Desarrollar anualmente planes que plasmen las acciones de colaboración a que se comprometen los Padres yApoderados con el Liceo.
 11. Desarrollar, durante el año, diversas actividades tendientes a reposicionar al Liceo Latinoamericano como unainstitución educativa de calidad y prestigio.

Page 28
                        
                        


Page 29
                        
                        

Proyecto Educacional Institucional
 29
 XVII. PANORAMA DE TRABAJO ANUAL
 AREAS DIMENSIONES SITUACION FINAL
 LIDERAZGO
 Visión Estratégica y Planificación
 Conducción Alianzas estratégicas Información y análisis
 - P.E.I. escrito, actualizado, coherente entre sus partes y consensuado por toda lacomunidad educativa
 - Liderazgo adecuado a los propósitos institucionales- Interacciones adecuadas con organismos diversos de la localidad.- Cuenta Pública y evidencias de resultados a la comunidad.
 GESTIONPEDAGOGICACURRICULAR
 Organización Curricular
 Preparación de la Enseñanza Acción Docente en el aula Evaluación de la Implementación
 Curricular
 - Propuesta curricular coherente y que considera necesidades e intereseseducativas de los estudiantes.
 - Estrategias de enseñanza articuladas, pertinentes y coherentes- Prácticas docentes coherentes a objetivos de la propuesta- Proceso evaluativo permite la detección oportuna de lo requerido para alcanzar
 los propósitos institucionales.
 CONVIVENCIAESCOLAR
 Convivencia Escolar
 Formación Personal y Apoyo a losaprendizajes de los estudiantes.
 - Reglamento Interno de Convivencia consensuado y aprobado por elDepartamento Provincial de Educación.
 - Mecanismos y Protocolos de apoyo al desarrollo y aprendizaje progresivo detodos los alumnos.
 RECURSOS Recursos Humanos Recursos Financieros, materiales y
 tecnológicos.
 - Perfeccionamiento continuo del personal- Uso eficiente de los recursos existentes y planes de adquisiciones y reparaciones.
 RESULTADOS
 Logros de aprendizaje
 Logros Institucionales
 Satisfacción de la ComunidadEducativa.
 - Resultados SIMCE EN 2° Medio elevados en un 3%- Incremento de los resultados PSU en un 10%.- Mejora en los índices de eficiencia internos.
 - Logros importantes en competencias, encuentros y eventos extraescolares.- Avances significativos en Infraestructura- Opiniones favorables a la gestión y resultados del Liceo.

Page 30
                        
                        

Proyecto Educacional Institucional
 30
 XVIII. PLANES DE ACCION
 ÁREA: LIDERAZGO PLAN DEL DIRECTOR - DIRECCIÓN
 Objetivo Estratégico: Asegurar que los procesos técnico administrativos se desarrollen coordinadamente de acuerdo a las orientaciones, directivas y disposicionesdadas por la normativa vigente.
 N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE1. Dirigir el Establecimiento Educacional. de acuerdo a lo señalado en
 el PEI y Reglamento InternoPermanentemente Cumplir con el 100% de la metas
 establecidasDirección
 2. Presidir el Consejo de Profesores, el Consejo Escolar y losConsejos de coordinación internos.
 Durante el año Presidir el 100% de los Consejos. Dirección
 3. Analizar información recibida para la toma de decisiones oportuna,en función de los objetivos y metas institucionales
 Permanentemente Tomar decisiones en forma oportuna Dirección
 4. Atender situaciones que surgen del diario vivir escolar y queameritan su determinación
 Permanentemente Atender al 100% de las situacionespresentadas
 Dirección
 5. Asistir a diversas reuniones convocadas por la superioridad delservicio educacional y administrativo
 Durante el año Asistir al 100% de las reuniones citadas Dirección
 6. Programar junto a la coordinación técnica las acciones de cadaaño escolar, priorizando, implementando y evaluando acciones demejoramiento de acuerdo a objetivos y metas institucionales
 Durante el año Contar con una programación anual Dirección
 7. Coordinar y articular, junto a la UTP, a los distintos actores de lacomunidad educativa para favorecer el logro de los objetivosinstitucionales
 Durante el año 100% del Trabajo coordinado y articulado Dirección y UTP
 8. Monitorear el trabajo que realizan los profesores, asistentes de laeducación y encargados de programas específicos del MINEDUC
 Durante el año Realizar un monitoreo peródicol Dirección
 9. Asegurar la interacción y el intercambio con otras institucionesescolares, favoreciendo aprendizajes profesionales quecontribuyan al logro de objetivos.
 Durante el año Interacción e intercambio con el 100% delas instituciones comprometidas.
 Dirección
 9. Establecer redes de colaboración con organismos de la comunidadpara apoyar el logro de los objetivos
 Durante el año Colaboración con el 100% de losorganismos de la comunidadseleccionados
 Dirección
 10. Contribuir al desarrollo local de la comunidad que favorezca ellogro de los objetivos institucionales
 Durante el año Asistir al 100% de situaciones querequieran la participación de miembros delColegio
 Dirección
 11. Delegar funciones al equipo directivo y UTP para asegurar el logro Durante el año Sistema de delegación de funciones Dirección
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 de los objetivos institucionales12. Supervisar las prácticas pedagógicas a nivel de aula y de talleres
 JECDurante el año Supervisar todos los cursos del
 establecimiento.Dirección
 13. Co-participar en reuniones del centro de Padres cuando los temasa tratar así lo ameriten
 Durante el año Participar en 2 reuniones del C. de Padressemestral
 Dirección
 14. Participar en eventos y ceremonias dentro y fuera del EE. Durante el año Asistencia a 100% de eventos convocados Dirección15. Convenir con organismos e instituciones de la localidad acciones
 mutuas de colaboraciónDurante el año Contar con , a lo menos 2 convenios de
 colaboraciónDirección
 16. Autoevaluar su desempeño, como Director, y demás miembros delequipo directivo
 Semestralmente Creación de pauta de autoevaluación dedesempeño
 Dirección
 17. Dar Cuenta Pública a la comunidad educativa respecto de planes ylogros alcanzados de acuerdo a objetivos y metas institucionales
 Una vez al año Informe de Cuenta Pública y fecha delevento
 Dirección
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 ÁREA: LIDERAZGO PLAN DE ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y REDES DE APOYO
 Objetivo Estratégico: Articular prácticas con actores y organizaciones del entorno que permitan vínculos de colaboración o de intercambio de experiencias con otrasescuelas y organismos de la localidad.
 N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE1. Actualizar nómina de Entidades y Organismos de la comunidad,
 con los cuales establecer redes de apoyo para el logro deobjetivos institucionales.
 Semestralmente Contar con un listado de instituciones,entidades y organismos de la localidad quepueden brindarnos apoyo.
 Dirección y UTP
 2. Poner a disposición de las instituciones de la localidad un listadocon temas y contenidos para la posible realización de talleres conlos estudiantes y/o docentes del Liceo.
 Semestralmente Publicar temario de propuestas enrecepción del Liceo.
 Dirección
 3. Contacto con estas Instituciones, en forma presencial parapresentar propuesta elaborada.
 Semestralmente Establecer contacto presencial con el100% de las instituciones de nuestroentorno
 Dirección
 4. Analizar con cada institución la propuesta de alianza con el EE. Semestralmente Aprobar la propuesta de la Institución Dirección UTP
 5. Definición del Plan de trabajo y elaboración de un cronograma dereuniones, talleres, visitas y otros convenidos con cada Institución.
 Semestralmente Un Plan de acción definido y acordado porel Liceo y la Institución
 Dirección
 6. Desarrollo del plan de Alianzas Estratégicas y Redes de Apoyoestablecido
 De acuerdo a cronograma Registro de las acciones realizadas, deacuerdo al Plan.
 Dirección
 7. Evaluación del Plan de Alianzas Estratégicas y Redes de Apoyo. Semestralmente Juicio de valor sobre el trabajo realizado. Dirección y UTP

Page 33
                        
                        

Proyecto Educacional Institucional
 33
 ÁREA: LIDERAZGO PLAN DEL CONSEJO ESCOLAR
 Objetivo estratégico: Asegurar que los procesos técnicos – administrativos se desarrollen coordinadamente de acuerdo a orientaciones, directivas y disposicionesdadas por la normativa vigente.
 N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE1. Realizar la primera reunión del año para interiorizarse de los
 resultados obtenidos el periodo anteriorInicio del año escolar Realizar una primera reunión considerando
 las exigencias del Decreto con toma deRazón N° 24 de 2005.-
 Dirección ySecretaria delConsejo
 2. Establecer los lineamientos de trabajo del Consejo para elpresente año escolar, conformando un cronograma de acciones.
 Durante las reuniones Plan de trabajo del Consejo Escolar Dirección
 3. Emitir juicios valóricos respecto a las nuevas propuestaseducativas que se presentan
 Durante las reuniones Juicios Valóricos y determinaciones Dirección
 4. Atender situaciones que ameritan de su opinión y determinación Durante las reuniones Atender el 100% de las situaciones que sepresenten en la reunión
 Dirección
 5. Realizar la segunda reunión para conocer los resultados desituaciones atendidas por el Consejo y otras que emergen deldesarrollo del proceso educativo
 Antes del término delprimer semestre escolar
 Realizar la segunda reunión del Consejo yrespuesta a los requerimientos presentados
 Dirección ySecretaría delConsejo
 6. Realizar, dentro del tiempo acordado la tercera reunión delConsejo para conocer información sobre el proceso educativo quese está llevando a cabo.
 Durante el segundosemestre escolar
 Realizar la tercera reunión para evaluar eltrabajo en desarrollo y proponer ajustes.
 Dirección ySecretaria delConsejo
 7. Realizar la cuarta y última reunión del Consejo Escolar paraevaluar trabajo efectuado y conocer en definitiva los resultadosobtenidos por el Liceo
 Al término del año escolar Realizar la cuarta reunión del año y conocerlos avances y dificultades que hubo.
 Dirección ySecretaria delConsejo
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 ÁREA: LIDERAZGO PLAN DE COLABORACIÓN Y CONTRIBUCIÓN AL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
 Objetivo estratégico: Articular prácticas con actores y organizaciones del entorno que permitan vínculos de colaboración o de intercambio de experiencias con otrasescuelas y organismos de la comuna u otras cercanas.
 N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE1. Actualizar información del entorno del establecimiento
 educacional, con respecto a índices de vulnerabilidad,programas asistenciales a familias, etc.
 Durante el año Contar con un panorama y focos de atención yayuda.
 Director, equipo deorientación yProfesores Jefe
 2. Definición de posibilidades concretas de ayuda a nuestroentorno escolar
 Durante el año Contar con una programación de acciones anuestro entorno inmediato
 Director,Coordinador medioambiente y C. deProfesores
 3. Otorgar Becas a alumnos que, por sus antecedentesacadémicos y socioeconómicos, lo merecen
 Durante el año Listado de alumnos que cuentan con becaspropias del establecimiento
 Dirección, Consejode Profesores,Centro General dePadres
 4. Visitar Centros comunitarios, clubes de Ancianos, deportivos yotros, con fines de apoyo.
 Durante el año Contar con un cronograma de visitas y ayudas acentros comunitarios
 Consejo deprofesores
 5. Aportar con iniciativas y trabajo, al embellecimiento de áreasverdes y de recreación del entorno al Liceo
 Durante el año Contar, con a lo menos, 3 propuestas demejoramiento
 Dirección,Coordinador MedioAmbiente.
 6. Apertura de talleres, charlas y otros a la comunidad externa alLiceo para tratar temas sobre mejor calidad de vida.
 Durante el año Propuestas de temas y público destinatario deellas.
 Dirección, Equipode orientación
 7. Colaborar con el Municipio e instituciones sociales en programasde acción que se encuentren en desarrollo.
 Durante el año Asistir al 100% de las invitaciones realizadas porel Municipio y otras instituciones de la localidad
 Dirección
 8. Colaboración del Sostenedor a las acciones emprendidas por elestablecimiento educacional.
 Durante el año Aporte financiero y material a requerimientos delcolegio
 Directivos ySostenedor
 9. Contribuir con eventos artísticos, gimnásticos, deportivos yculturales, en ceremonias y Actos a nivel comunal
 Durante el año Participar en el 100% de los Actos y ceremonias anivel comunal que solicite el Municipio y otrainstitución.
 Dirección,Profesoresencargados
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 ÁREA: GESTIÓN CURRICULAR PLAN DE GESTIÓN CURRICULAR
 Objetivo Estratégico: Planificar el desarrollo de todo el quehacer escolar, que se llevará a efecto en los distintos escenarios curriculares considerando las necesidadeseducativas de los estudiantes y los intereses de la comunidad educativa.
 N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE1. Diagnóstico de la realidad educativa de todos los estudiantes del
 LiceoSemestralmente Contar con un diagnóstico de la realidad educativa de
 los estudiantesProfesores deasignaturas
 2. Organizar el trabajo curricular que se desarrollará en cada curso,articulado con el Marco Curricular, el Plan de estudio, laPropuesta del PEI, considerando necesidades e intereses de losestudiantes y la progresión y coherencia de los Objetivos entrecursos y niveles.
 Semestralmente Organizar el 100% del trabajo curricular que serequiere para cada semestre, estableciendo unaprogresión curricular
 UTP y Profesores
 3. Preparar la enseñanza, articulando y dando coherencia a losdiseños de enseñanza con los Programas de estudio;pertinencia y coherencia a las estrategias de enseñanza, a losrecursos educativos y a los procedimientos de evaluacióndiseñados por los docentes.
 Semanalmente Contar con el 100% de los diseños de enseñanzarequeridos para cada asignatura o módulo deaprendizaje, según la organización curricular dada.
 Profesores deasignatura
 4. Desarrollar prácticas didácticas que garanticen un clima deconvivencia favorable al aprendizaje, asegurando que losdocentes mantengan altas expectativas sobre el aprendizaje ydesarrollo de los alumnos, organizando el tiempo y el espacioeducativo.
 Durante el año Desarrollar el 100% de los diseños de enseñanzaprogramados para cada curso y taller, de acuerdo alas exigencias establecidas en la propuesta.
 Profesores deasignatura
 5. Aplicar metodologías activas , pertinentes y coherentes con lapropuesta pedagógica enunciada en el PEI
 Durante el año Contar con un set de procedimientos metodológicos,concepciones, estilos y paradigmas atingentes alenfoque o modelo educativo que se propicia en elPEI
 UTP, Profesores deasignatura
 6. Evaluar la cobertura curricular lograda en los distintos niveleseducacionales, asegurando instancias de reflexión sobre laimplementación curricular para realizar los ajustes necesarios.
 Durante el año Contar con una evaluación clara y precisa de cadadiseño de enseñanza aplicado, de los materialesutilizados
 UTP, Profesores deasignatura
 7. Involucrar a los padres y/o familias en función de cumplir con surol y mejorar aprendizajes y conductas de sus hijos
 Durante el año Superación, en a lo menos, un 30% los malosrendimientos de los alumnos
 Profesores Jefe,Equipo deOrientación.
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 8. Asegurar canales expeditos de comunicación para mantenerinformados a todos los actores de la comunidad educativa
 Durante el año Mantener informados permanentemente al 100% delas personas que trabajan en el Liceo
 Profesores deasignaturaUTP
 9. Facilitar los aprendizajes y el desarrollo de todos los estudiantes,considerando sus características y necesidades
 Durante el año Mantener un promedio de calificaciones semestralesigual o superior a 5,0 en cada asignatura
 Profesores deasignatura
 10. Favorecer la no discriminación y la diversidad sociocultural delos estudiantes
 Durante el año Eliminar, en un 100% registros de anotaciones quetengan que ver con discriminación
 Profesores deasignatura
 11. Apoyar el desarrollo progresivo de los alumnos, atendiendo asus dificultades y avances en su aprendizaje.
 Durante el año Apoyar al 100% de los alumnos que solicitan opueden avanzar más en sus habilidades
 Profesores deasignatura Equipo,PIE.
 12. Promover la continuidad de estudios e inserción social y/olaboral de los alumnos, según nivel o modalidad.
 Durante el año Realizar, a lo menos, dos veces al añopresentaciones que tengan que ver con inserción almundo que los espera.
 Profesores deasignaturaUTP
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 ÁREA: GESTIÓN CURRICULAR PLAN DE COORDINACIÓN TÉCNICA PEDAGÓGICA - UTP
 Objetivo Estratégico: Planificar el desarrollo de todo el quehacer escolar, que se llevará a efecto en los distintos escenarios curriculares, considerando las necesidadeseducativas de los estudiantes y los intereses de la comunidad educativa.
 N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE1. Diagnosticar la realidad técnica de los profesores,
 considerando sus requerimientos profesionales y prioridadeseducativas del EE.
 - Permanente Diagnóstico del 100% de los profesores - Dirección y UTP
 2. Estructurar los horarios de los cursos y talleres, en formapedagógica, en coherencia a los Planes y programas deEstudio.
 - Inicio año escolar Estructurar el 100% de los horarios - Dirección, E. deGestión.
 3. Orientar el trabajo de planificación curricular en cadaasignatura o módulo de aprendizaje y curso, considerandonecesidades educativas - formativas
 - Inicio del año Contar con el 100% de las planificaciones - Jefe UTP- Profesores
 4. Revisar planificaciones curriculares en forma periódica, junto alos Libros de clases y cuadernos de los alumnos,considerando los intereses de los alumnos.
 - Permanente Revisar el 100% de planificaciones y Libros - - Jefe UTP
 5. Articulación y Coherencia de los diseños de enseñanza conlos Programas de estudio y el PEI.
 - Durante el año 100% de los Diseños de enseñanza coherentes conlos Programas de Estudio
 - Jefe UTP,Curriculista
 6. Pertinencia y coherencia de las estrategias de enseñanzadiseñadas por los docentes
 - Durante el año 100% de las estrategias de enseñanza pertinentes ycoherentes
 - Jefe UTP,curriculista
 7. Coherencia de los recursos educativos utilizados con lasestrategias de enseñanza
 - Durante el año 100% de los recursos utilizados coherentes con lasestrategias
 - Jefe UTP
 8. Coherencia entre los procedimientos de evaluación de losaprendizajes y las estrategias de enseñanza.
 - Durante el año 100% de los procedimientos evaluativos coherentescon las estrategias
 - Jefe UTPEvaluador
 9. Visar los instrumentos evaluativos escritos y orales antes quelos profesores los apliquen a sus alumnos
 - Semanalmente Analizar el 100% de pruebas escritas - Jefe UTP- Profesores
 10. Compartir con los profesores procedimientos e innovacionespedagógicas, además de priorizar, implementar y evaluaracciones de mejoramiento.
 - Durante el año El 100% de los profesores participaresponsablemente en talleres y acciones de auto-perfeccionamiento.
 - Jefe UTP- Profesores
 11. Monitorear a los docentes en el aula, llevando un registro yasesorarlos cuando el caso lo amerite.
 - Durante el año Supervisar y asesorar al 100% de los profesores - Jefe UTP
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 12. Mantener un Banco de Pruebas, que permita ir mejorando lacalidad de los instrumentos que elabora y usa el liceo
 - Permanente Contar con un Banco de Pruebas con acopiopermanente de pruebas escritas
 - Jefe UTP
 13. Analizar situaciones de bajos rendimientos que se dan enalgunos cursos y asignaturas, proponiendo estrategias paramejorar (Plan Remedial)
 - Permanente Analizar el 100% de las situaciones presentadasElaboración y desarrollo de un Plan Remedial
 - Jefe UTP- Profesores
 14. Elaborar instrumentos e informes técnicos para elconocimiento de todos.
 - Permanente Elaborar, a lo menos, un informe semestral - Jefe UTP
 15. Orientar el trabajo evaluativo que se desarrollará en lasJornadas semestrales de evaluación institucional, detectandosituaciones críticas que afectan el logro de aprendizajes.
 - Semestral Realizar 2 evaluaciones institucionales, teniendocomo producto informes escritos, y propuestas demejoramiento.
 - Jefe UTP
 16. Llevar un recuento de todo el trabajo técnico comprometido enel año, con evidencias y medios de verificación para análisis ytoma oportuna de decisiones
 - Permanente Contar con un archivo de temas tratados ycompromisos contraídos.
 - Jefe UTP
 17. Elaborar informe final de la gestión técnica, con proyección ala Cuenta Pública.
 - Semestral Elaborar un Informe final sobre trabajo técnico - Jefe UTP
 18. Mantener una coordinación y articulación con los distintosactores de la comunidad educativa
 - Durante el año 100% de los actores de la comunidad educativacoordinados y articulados
 - Jefe UTP
 19. Apoyar las interacciones e intercambios con otras institucionesescolares, favoreciendo el aprendizaje profesional.
 - Durante el año Apoyo al 100% de las interacciones e intercambiosque se han producido.
 - Jefe UTP
 20. Colaborar en la implementación de redes de apoyo condistintos organismos de la comunidad
 - Durante el año Establecer contacto con entidades (redes de apoyo)que favorezcan el logro de objetivos institucionales
 - Dirección, JefeUTP
 21. Contribuir al desarrollo y aspiraciones de los agenteseducativos del Liceo
 - Durante el año Apertura de espacios de perfeccionamiento internosy externos.
 - Jefe UTP
 22. Asegurar las instancias de reflexión pedagógica otorgadas porla ley de la JEC.
 - Durante el año Programación de temas a desarrollar por semestre,logrando a lo menos, el desarrollo de un temaquincenal.
 -Dirección, JefeUTP
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 Objetivo Estratégico: Asegurar que la implementación curricular se concrete en el aula, a través del proceso de enseñanza aprendizaje con un monitoreo interno de laDirección y coordinación técnica.
 N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE1. Elaborar un Programa de Integración Escolar propio del Liceo y
 revisarlo anualmentePrimer Semestre2015
 Contar con un Programa de Integración Escolarpropio del Liceo.
 UTP CoordinadorEquipo PIE
 2. Identificar a los alumnos con NEE y derivarlos a especialistaspara su diagnóstico.
 Semestralmente Alumnos diagnosticados e inscritos en laPlataforma del MINEDUC:
 Profesores,Coordinador EquipoPIE
 3. Ofrecer a los docentes estrategias metodológicas específicaspara tratar alumnos con NEE en las asignaturas de lenguaje ymatemática
 Semanalmente Reuniones semanales de coordinación entreprofesores especialistas y de asignatura
 Profesores,Coordinador EquipoPIE
 4. Ofrecer a los docentes del Liceo diversas estrategiasmetodológicas para trabajar con alumnos con NEE en lasasignaturas no focalizadas.
 Semestralmente Realizar dos consejos técnicos por semestre enestas materias.
 Coordinador EquipoPIE, Jefe UTP
 5. Articular la creación de adecuaciones curriculares de losalumnos con NEE con los programas de estudio.
 Permanentemente Contar con adecuaciones curriculares articuladascon los programas de estudio según las NEE delos alumnos
 Coordinador EquipoPIE, Profesores,Jefe UTP
 6. Manejo docente de altas expectativas de aprendizaje con estosalumnos
 Permanentemente Permanente estímulo al 100% de los alumnos departe de profesores y padres
 Profesores,Coordinador EquipoPIE
 7. Utilización de todos los medios y recursos, con que cuenta elPIE para asegurar avances en los aprendizajes esenciales deestos estudiantes
 Permanentemente 100% de los elementos de enseñanza al serviciode los alumnos con NEE
 Profesores,Coordinador EquipoPIE, Jefe UTP,Dirección
 8. Aplicación de instrumentos pedagógicos coherentes a lasnecesidades educativas de cada estudiante
 Permanentemente 100% de los instrumentos que se aplican soncoherentes a las NEE.
 Profesores,Coordinador EquipoPIE
 ÁREA: GESTIÓN CURRICULAR PLAN DE ATENCIÓN DIFERENCIADA

Page 40
                        
                        

Proyecto Educacional Institucional
 40
 9. Proceso evaluativo coherente, considerando las diversasvariables que influyen en este tipo de alumnos
 Permanentemente Aplicar al 100% de los estudiantes integrados yotros con NEE procesos evaluativos coherentes.
 Profesores,Coordinador EquipoPIE, Jefe UTP
 10. Apoyar el desarrollo progresivo de los alumnos, atendiendo a lasdificultades en su aprendizaje
 Permanentemente Apoyo preferencial y exclusivo al 100% de losalumnos con NEE.
 Profesores,Coordinador EquipoPIE, Jefe UTP
 11. Contacto permanente entre el Equipo PIE y la UTP. Semanalmente Reuniones semanales con Coordinador del equipoPIE
 Jefe UTP
 12 Entregar a los alumnos con NEE talleres de formación quefaciliten su inserción laboral
 Durante el año 2015 Creación de talleres Dirección,Coordinador PIE,Coordinadorcomunal PIE.
 13 Elaboración de un Informe final sobre avances y dificultades enel desarrollo de este Plan.
 Semestralmente Informe Final, con conclusiones y propuestas demejoramiento.
 Coordinador EquipoPIE
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 ÁREA: GESTIÓN CURRICULAR PLAN DEL PROYECTO DE JORNADA ESCOLAR COMPLETA - [J.E.C.]
 Objetivo estratégico: Analizar y evaluar los diseños de enseñanza en coherencia con la propuesta curricular y las necesidades e intereses de los estudiantes.
 N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE1. Difundir los objetivos y acciones involucradas en el Proyecto
 Pedagógico de la JECAl inicio del año Difusión a 100% de comunidad educativa - Profesores
 2. Determinar la distribución que tendrán las horas de LibreDisposición
 Al inicio del año Distribución del 100% de las horas de LibreDisposición en cada curso.
 Dirección, UTP,Consejo escolar
 3. Encuestar anualmente a los alumnos y profesores con respectoa intereses de participación en talleres
 Al inicio el año Contar con un proyecto JEC actualizado y con laResolución respectiva
 Dirección y UTP.
 4. Definir los talleres que seguirán vigentes en cada año escolar, dehaber cambios, reformular el Proyecto JEC
 Al término del año Proyecto Pedagógico JEC actualizado y enconcordancia con la normativa vigente.
 Dirección, UTP yConsejo escolar
 5. Asignar y/o ratificar a los docentes en los talleres establecidospara la JEC
 Al inicio del año Que el 100% de los talleres tengan un guía para eldesarrollo del plan propuesto
 Dirección y UTP
 6. Desarrollar los talleres reconocidos en el proyecto, de acuerdo alas indicaciones técnicas dadas, dejando registro de estasacciones.
 Durante el año 100% de los talleres funcionando y de acuerdo alos resultados esperados
 Profesores acargo de lostalleres
 7. Evaluar el trabajo de cada taller, con referentes de: asistencia,interés y productos
 Al término de cadasemestre
 100% de los talleres evaluados y con los mediosde verificación respectivos.
 Profesores y UTP
 8. Reformular el proyecto JEC según lo aconsejen las evaluacionesy la realidad existente
 Al término del año Contar con proyecto JEC actualizado y enconcordancia con necesidades e intereses de losalumnos.
 Dirección y UTP
 9. Presentar los productos que se obtienen en los talleres decarácter artísticos
 Término períodoescolar
 Exhibición de productos. Profesor de cadataller
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 ÁREA: GESTIÓN CURRICULAR PLAN DE ORIENTACIÓN Y APOYO AL DESARROLLO DE LOS ESTUDIANTES
 Objetivo Estratégico: Velar por un adecuado desarrollo académico, afectivo y social de todos los estudiantes, tomando en cuenta sus diversas necesidades,habilidades e intereses.
 N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE1. Entregar apoyo o refuerzo pedagógico a los alumnos que lo requieran Semestralmente Atender a las necesidades específicas de
 aprendizaje de los estudiantesUTP, Profesores
 2. Asegurar que los docentes mantengan altas expectativas sobre eldesarrollo de todos sus alumnos
 Diariamente Altas expectativas en el 100% de los docentes EquipoOrientación, UTP,Dirección
 3. Asegurar que los docentes mantengan altas expectativas sobre elaprendizaje de todos sus alumnos
 diariamente Que el 100% de los profesores mantenganaltas expectativas
 UTP y Dirección
 4. Facilitar el desarrollo de todos los estudiantes, considerando suscaracterísticas y necesidades
 Permanentemente 100% de los estudiantes conocen el perfil quese espera de ellos (Perfil del alumno en PEI)
 EquipoOrientación,Profesores
 5. Apoyar el desarrollo progresivo de los alumnos, atendiendo avancesen su aprendizaje.
 Permanentemente Apoyo a la diversidad de nuestros alumnosdesde tutorías, orientación y medios
 EquipoOrientación,Profesores
 6. Ofrecer espacios para que los alumnos potencien sus habilidadesartísticas, literarias, deportivas y otras similares
 Semestralmente Realizar una presentación semestralmente UTP, Profesores
 7. Pesquisar y atender a los alumnos que presenten necesidadessociales, afectivas y conductuales
 Permanentemente Nómina de alumnos con necesidades y cartaGantt de atención brindada
 Profesores,EquipoOrientación
 8. Identificar a los alumnos en riesgo de deserción e implementarmecanismos que aseguren permanencia en el sistema escolar.
 Permanentemente Nómina de alumnos con necesidades y cartaGantt de atención brindada
 Profesores,EquipoOrientación
 9. Planificar y desarrollar plan vocacional y proyecto de vida con losalumnos a partir de 1° medio
 Mensualmente Plan de desarrollo vocacional y proyecto devida a nivel Liceo
 EquipoOrientación
 10. Planificar y desarrollar plan de trabajo con los valores declarados enel PEI
 Mensualmente Plan de desarrollo de valores contenidos en elPEI
 EquipoOrientación
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 11. Promover la inserción social y/o laboral de los alumnos, según nivel omodalidad, mediante vivencias.
 Permanentemente Compartir experiencias de inserción social y/olaboral con el 100% de los estudiantes
 UTP
 12. Promover la continuidad de estudios de los alumnos, según nivel omodalidad, a través de presentaciones, visitas y charlas deinstituciones de educación Superior.
 Permanentemente A lo menos 2 a 3 sesiones de trabajo conalumnos sobre la importancia de lacontinuidad de estudios
 UTP
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 Objetivo Estratégico: Contribuir al desarrollo formativo de todos los estudiantes, atendiéndolos, sin distinción, en su diversidad y nivel de aprendizaje que presentan.
 N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE1. Difundir e implementar las acciones contenidas en el Manual
 para la Buena convivenciaMarzo a mayo
 2. Diagnosticar las necesidades educativas-formativas de losestudiantes del Liceo (hábitos de estudio, sexualidad,ciudadanía, autodisciplina y otras semejantes).
 Marzo-abril Contar con un diagnóstico actualizado de lasnecesidades formativas de los alumnos.
 Profesores,EquipoOrientación
 3. Elaborar plan de trabajo para desarrollar las necesidadeseducativas-formativas de los estudiantes del Liceo (hábitos deestudio, sexualidad, ciudadanía, autodisciplina y otrassemejantes).
 Abril-mayo Contar con un plan de trabajo para abordar lasnecesidades de los estudiantes.
 EquipoOrientación
 4. Desarrollar y evaluar el plan de trabajo para desarrollar lasnecesidades educativas-formativas de los estudiantes del Liceo(hábitos de estudio, sexualidad, ciudadanía, autodisciplina yotras semejantes).
 Mayo a diciembre Implementar el plan de trabajo diseñado. CartaGantt
 EquipoOrientación,Profesores jefe
 5. Mantener una coordinación expedita con los distintos actores dela comunidad educativa
 Diariamente Coordinación permanente con el 100% de losactores
 Dirección
 6. Coordinar con jefaturas de curso la difusión y el tratamiento delos valores declarados en el PEI.
 Al inicio del añoescolar
 Carta Gantt de la acción realizada Equipo deOrientación,Convivencia.
 7. Monitoreo sistemático de la ejecución del plan de formación parael logro de los objetivos formativos, por ejemplo, mediantepautas de chequeo.
 Permanentemente Carta Gantt del monitoreo realizado Equipo deOrientación,Convivencia
 8. Identificar las actitudes y comportamientos inadecuados máspersistentes e implementar campañas y acciones sistemáticaspara modificarlos.
 Permanentemente Realización de campañas bimensuales El equipoOrientación y losdocentes
 9. Regular conductas entre los distintos actores del establecimientoeducacional
 Diariamente Regular el 100% de las conductas que requierende su atención
 El equipoOrientación y losdocentes
 ÁREA: CONVIVENCIA ESCOLAR PLAN DE APOYO A LA FORMACIÓN
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 10. Mediar conflictos entre los distintos actores del establecimientoeducacional
 Diariamente Mediar el 100% de los conflictos que requieren desu atención
 InspectoríaGeneral,Encargado deconvivenciaequipoOrientación
 11. Involucramiento con los padres en función del PEI, enfatizandoen su rol de colaborador.
 Permanentemente Atender el 100% de situaciones deinvolucramiento de los padres
 Equipo deOrientación,Dirección
 12. Involucramiento con la familia en función de apoyo a losaprendizajes de sus hijos
 Permanentemente Atender el 100% situaciones que se presentan Profesores
 13. Favorecer la no discriminación de los estudiantes, en diversasactividades escolares y grupos de trabajo.
 Permanentemente 100% de los estudiantes cumplen condisposiciones normativas al respecto
 Encargado deconvivencia,Docentes.
 14. Valorar la diversidad sociocultural de los estudiantes Permanentemente El 100% de los estudiantes es acogido en el Liceo,sin distinciones.
 Encargado deconvivencia.
 15. Implementar estrategias sistemáticas para promover una vidaactiva entre los estudiantes.
 Trimestralmente Calendario de actividades a realizar durante el año Encargado deconvivencia
 16 Promover y exigir de manera transversal y cotidiana que losestudiantes respeten normas básicas de cortesía y civilidadcomo saludar, dar las gracias, pedir por favor, pedir permiso,disculparse.
 Permanentemente Normas básicas de comportamiento publicadas encada sala de clases
 Encargado deconvivencia,Profesores jefe,Docentes
 17. El establecimiento construye una identidad positiva de lainstitución y promueve sistemáticamente un sentido depertenencia hacia esta.
 Permanentemente Calendario de actividades a realizar durante el añopara reforzar el sentido de pertenencia
 Dirección,Encargado deconvivencia
 18 Promover la constitución del Centro de Alumnos y de lasdirectivas de curso al inicio de cada año escolar y les otorgaimportancia, ya que considera que son instancias que permitenadquirir habilidades para la vida democrática y desarrollar elpensamiento reflexivo y la voluntad de acción.
 Al inicio de cada año Centro de Alumnos constituido y conasesoramiento docente
 Asesores delCentro deAlumnos
 19. El establecimiento mantiene informados a los apoderados y a losestudiantes sobre el desarrollo del Proyecto EducativoInstitucional, los resultados y el funcionamiento general de lainstitución, mediante canales efectivos como la libreta decomunicaciones, circulares, diario mural, sitio web, consejos decurso, reunión de apoderados, entre otros.
 Permanentemente Calendario de reuniones de apoderados, consejoescolar y cuenta pública
 Dirección,Profesores jefe
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 ÁREA: CONVIVENCIA ESCOLAR PLAN DE ACTIVIDADES DE LIBRE ELECCIÓN - EXTRAESCOLAR
 Objetivo Estratégico: Desarrollar planes que plasmen anualmente acciones de enriquecimiento de los aprendizajes y de las relaciones humanas entre todos losmiembros de la comunidad educativa, favoreciendo ambientes propicios para las interacciones de colaboración.
 N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE1. Aplicar encuesta de talleres de interés para los estudiantes. - marzo-abril - Asegurar que el 100% de los alumnos participe
 de la encuesta- CoordinadorExtraescolar.
 2. Organización de Talleres, clubes y grupos académicos, enconcordancia con los recursos existentes del Liceo.
 -Abril-mayo -Seleccionar y tener en funcionamiento los talleresescogidos.
 - CoordinadorE.E.E.
 3. Desarrollo y participación, de los estudiantes, en Talleres,clubes y grupos académicos formados en el Liceo.
 - Durante el año - Participación de los alumnos en los talleresescogidos.
 - Profesores deTalleres, clubes,Coordinadorextraescolar
 4. Participación en eventos locales, comunales, provinciales yregionales.
 - Cuandocorresponda
 - Participar en el 100% de los eventos comunales - CoordinadorExtraescolar.
 5. Registro permanente de acciones realizadas en cada taller y/oevento realizado, fuera o dentro del Liceo
 - Durante el año - Contar con un registro actualizado Responsable decada taller
 6. Evaluación de este Plan a través de Informes, y medios deverificación.
 - Cuandocorresponda
 - Evaluar en cada semestre los talleres - CoordinadorExtraescolar, JefeUTP
 7. Realización de una muestra de los productos obtenidos en cadataller
 - Segúnprogramación
 - Realización de una muestra de productosobtenidos, en cada semestre escolar
 - CoordinadorExtraescolar yprofesores detalleres
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 ÁREA: CONVIVENCIA ESCOLAR PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR
 Objetivo Estratégico: Resguardar la integridad y la salud del conjunto de la comunidad educativa, asegurando la interacción de todos los actores del EstablecimientoEducacional.
 N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE1. Difundir los objetivos y acciones involucrados en cuanto a Seguridad
 Escolar- Al inicio del año Difusión a 100% de comunidad educativa - Profesor
 Encargado
 2. Establecer las áreas de seguridad al interior de la sala y delestablecimiento
 Inicio año escolar Tener las áreas de seguridad marcadas encada patio y sala.
 ProfesorEncargado
 3. Designa r un alumno responsable del Plan de Seguridad en cadacurso
 - Inicio año escolar Contar con un encargado de seguridad encada sala.
 ProfesorEncargado,profesor Jefe
 4. Planificar y realizar ensayos generales del Plan Francisca Cooper - Al inicio del año Contar con cronograma de actividades - ProfesorEncargado
 Capacitar a la comunidad educativa en el operativo COOPER,realizando simulacros y demarcando zonas de seguridad
 - Permanente Capacitar al 100% de la comunidad escolar,con un tiempo de evacuación sobre loesperado en cada operativo COOPER
 - Encargado- Profesores yAlumnos.
 5. Preparar, a través de reuniones, a los alumnos responsables del Plande Seguridad en cada curso en sus funciones y tareas.
 - De acuerdo acronograma
 Efectuar, a lo menos, una reunión mensual - ProfesorEncargado
 6. Contar con información actualizada sobre zonas y situacionesriesgosas del Liceo y gestionar mejoras
 - Permanente Contar con información actualizada y registrode gestiones realizadas.
 - Encargado
 7. Efectuar charlas sobre hábitos y precauciones que deben tener losalumnos durante su estadía en el Liceo y normas pertinentes
 - Semestral Efectuar, a lo menos, una charla por curso - Encargado- Profesores
 8. Resguardar la integridad y la salud del conjunto de la comunidadeducativa
 Durante el año Mantener el 100% de las vías, dependenciasy lugares al aire libre, seguros, libre de riesgos
 Profesores deasignatura
 9. Revisión permanente de los sistemas: eléctrico, agua potable y gas yde lugares que pueden ser riesgosos
 - Permanente Mantener los sistemas en perfecto estado - ProfesorEncargado
 Dirección
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 10. Participar en eventos programados por la superioridad del Servicio,siempre y cuando las invitaciones lleguen oportunamente
 - De acuerdo ainvitaciones
 Participar en eventos de acuerdo aposibilidades
 - Encargado- Alumnos
 11. Evaluar el trabajo realizado, estableciendo con claridad, los logros ydeficiencias en estas acciones.
 - Semestral Recoger información sobre el trabajoefectuado
 - Encargado
 12. Elaborar Informe de evaluación semestral del trabajo realizadopresentarlo al Consejo.
 - Semestral Contar con un Informe Final de cada períodoescolar
 - Encargado
 13.- Realizar talleres a profesores acerca de la normativa de seguridadvigente y/o coordinar charlas con especialistas sobre el tema
 Semestralmente Desarrollar talleres en consejo de profesores. ProfesorEncargado,Dirección.
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 Objetivo Estratégico: Desarrollar planes que plasmen anualmente acciones de enriquecimiento de los aprendizajes y de las relaciones humanas entre todos losmiembros de la comunidad educativa, favoreciendo ambientes propicios para las interacciones de colaboración.
 N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE1. Programar y difundir las ceremonias y efemérides que se
 celebrarán en el transcurso del año: 21 de Mayo, 18 deSeptiembre, Día del alumno, Día del Profesor, Aniversario delestablecimiento, etc.
 Al inicio del año Listado de los eventos a realizar y registro dedifusión al 100% de comunidad educativa
 Encargado deConvivencia
 2. Calendarizar los eventos seleccionados y acordados para el año,según jornadas de trabajo escolar y acordados para el año por elConsejo de Profesores y ratificado por el Consejo Escolar
 Al inicio del año Calendarización del 100% de los eventos Dirección y Profesorencargado
 3. Asignar los Actos Públicos que se llevarán a efecto durante elaño, a profesores del establecimiento para que lo organicen ysea realizado
 Al inicio del año Listado de los eventos a realizar y los profesoresque tendrán a cargo cada efeméride.
 Director y Profesorencargado
 4. Asignar responsabilidades frente a los eventos acordados, entreéstas la presentación de una planificación.
 Al inicio del año 100% de los eventos, está planificado y tienenpersonas a cargo
 Profesor encargadodel Plan, Dirección
 5. Planificación de cada uno de los eventos que se van a realizaren el año, cuentan con el respectivo libreto y animadores.
 Al inicio del año Contar con la planificación de cada evento, con ellibreto respectivo
 Profesor asignado acada evento
 6. Realizar los trámites pertinentes para la concreción de cadaevento programado: Celebraciones, aniversarios, cumpleaños,etc.
 Durante el año Lograr que el 100% de lo programado se realice ycumpla con el fin establecido en el PEI
 Profesor a cargo decada evento.
 7. Realización de los eventos planificados De acuerdo aprogramación
 Realización del 100% de los eventos programados Profesoresasignados
 8. Invitaciones a autoridades y vecinos de nuestra jurisdiccióneducacional para que asistan a los actos programados
 Durante el año Invitar, con antelación, al 100% de las personasque se consideran para cada evento programado
 Profesor asignado acada evento
 ÁREA: CONVIVENCIA ESCOLAR PLAN DE CELEBRACIONES, CEREMONIAS Y PROTOCOLOS
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 9. Realizar las acciones pertinentes para que cada uno de estosactos se realice de acuerdo a lo programado.
 Durante el año Contar con la anuencia de la jefatura y el 100% delos materiales requeridos para cada evento
 Prof. A cargo decada evento.
 10. Recepción a las autoridades y personas que se invitan a losActos programados, junto a una atención
 De acuerdo aprogramación
 Recibir y atender al 100% de las personas invitadasoficialmente por el Colegio
 Profesoresencargados
 11. Presentar un informe final de cada acto realizado, por escrito, ycuenta verbal del mismo en reuniones de profesores. Entrega deinforme sobre gastos y otros antecedentes si fuera necesario.
 Al término decada evento
 Entrega de los informes respectivos y medios deverificación al consejo de profesores.
 Profesoresasignados.
 12 Evaluar en cada semestre este Plan de acción, para la toma dedecisiones respectivas, a través de la aplicación de una encuestay tabulación de la misma.
 Al término decada semestre
 Contar con un juicio valórico respecto a lorealizado, que contemple sugerencias para elprogresivo mejoramiento.
 Profesor a cargo delPlan.
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 ÁREA: CONVIVENCIA ESCOLAR PLAN DEL CENTRO DE PADRES
 Objetivo Estratégico: Aumentar paulatinamente el porcentaje de apoderados que asisten a reuniones programadas por cada subcentro de padres del Colegio.
 N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE1. Organización del Centro General de Padres. Elaboración y presentación
 del Plan Anual de Trabajo que tienen proyectado realizar en el presenteaño
 - 1er. Semestre - Centro de Padres presenta suproyecto de trabajo para el añocorrespondiente.
 - Dirección,ProfesoresAsesores.
 Realizar elecciones periódicas. Presentar candidatos y conocer suproyecto de trabajo.
 Cuando corresponda Directiva del C. de Padres elegida deacuerdo a normativa
 Dirección,ProfesoresAsesores
 2. Organización de los Sub - centros de Padres por curso. Sobre la base depropuestas y nombres de apoderados
 - 1er. Mes escolar - Formar directivas con las personasnecesarias
 - Profesor Jefe deCurso
 3. Establecimiento de compromisos de los Padres con el Liceo y viceversa.Sesiones de trabajo para conocer la normativa respectiva.
 - abril-mayo - Establecer compromisos - Directivas conDirección.Profesor Jefe
 4. Desarrollo de los planes de trabajo, que han sido aprobados, en cadacurso, del Liceo.
 - En el año escolar - Ejecutar los planes de trabajo - Profesores deCurso
 5. Participación de los Padres y Apoderados, en charlas , eventos yacciones organizadas por el Liceo, como también la realización deactividades del Centro General
 - Durante el año - Participar en los eventos organizados - Dirección yprofesores a cargo
 6. Integración de actividades acordadas y que dicen relación con el apoyo asus hijos
 - Durante el año - Delinear, en conjunto formas deayuda
 - Profesores Jefes
 7. Realización de Talleres para “Escuela para Padres” - Durante el año - Participar en taller y charlas. - Equipo deorientaciónProfesores Jefes
 8. Jornada de evaluación del trabajo realizado por los Padres y Apoderadosen cada curso y a nivel general
 - Al término del añoescolar
 - Realización de una Jornada deEvaluación del centro de Padres
 - Profesorcoordinador
 9. Entrega de Informe escrito conteniendo los aportes y ayudas que lospadres han proporcionado al Colegio, en el transcurso del año
 - Al término del añoescolar
 - Informe Final de la labor de lospadres y apoderados
 - Centro Generalde Padres
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 ÁREA: RECURSOS PLAN DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
 Objetivo Estratégico: Propiciar el desarrollo profesional del personal docente y asistentes de la Educación en coherencia con el logro de objetivos y metasinstitucionales.
 N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE
 1. Realizar encuesta con necesidades de perfeccionamiento a losdocentes
 Semestralmente Contar con un diagnostico actualizado delperfeccionamiento que requieren los docentes
 UTP,Profesores
 2. Organizar semestralmente cronograma de los Talleres deReflexión Pedagógica que se realizarán durante el año
 Inicio de cadasemestre
 Contar con un cronograma de temas a tratar en cadasemestre
 UTP yProfesores
 3. Incentivar periódicamente a los docentes para que participen encursos de perfeccionamiento
 Durante el año Contar con propuestas de cursos de Universidades eInstitutos formadores
 UTP yProfesores
 4. Intercambio de experiencias con otros profesionales quepotencien el aprendizaje profesional
 Semestralmente Articular con otros establecimientos de acuerdo acronograma.
 Dirección yUTP
 5. Establecimiento de redes de colaboración con organismos queapoyen la práctica docente
 Semestralmente Contacto mensual con a lo menos 2 organismos Dirección yUTP
 6. Orientar a los docentes en el uso del espacio y tiempo educativosegún las necesidades de sus estudiantes.
 Semestralmente 100% de los docentes participa en talleresorientadores.
 Jefe UTP
 7. Participar en instancias de Reflexión Pedagógica, colaborando yaportando con sus experiencia
 Semanalmente 100% de los docentes participa Profesores yUTP
 8. Participar en la formación continua de los docentes Semanalmente 100% de los docentes participa Profesores9. Crear un sistema de reconocimiento a los docentes, desde la
 perspectiva profesional y personal.Permanentemente Al 100% de los docentes se les reconoce su labor Dirección y
 UTP10. Supervisar y retroalimentar el desempeño de los docentes Semestralmente 100% de los docentes son visitados al aula Dirección y
 UTP

Page 53
                        
                        

Proyecto Educacional Institucional
 53
 ÁREA: RECURSOS PLAN DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS
 Objetivo Estratégico: Contar en forma permanente con los recursos humanos capacitados para atender en forma eficiente y eficaz nuestra realidad escolar, en cuantoa sus necesidades educativas.
 N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE1. Diagnosticar existencia y carencia de materiales para un
 adecuado desarrollo del proceso educativo anual.- 1er mes cada
 año escolar.- 100 % de los recursos requeridos -Inspectoría General,
 Dirección, EquipoGestión.
 2. Solicitar ante el Sostenedor o Representante Legal lamantención y/o contratación de Personal Docente y otros,Asistentes de la Educación.
 - Cuandocorresponda
 - 100% del personal requerido Inspectoría General,Dirección,Sostenedor
 3. Planear la adquisición de materiales faltantes, a través de unproyecto.
 - 1er. Trimestre - Presentar, a lo menos 1 proyecto - InspectoríaGeneral, EGE ySostenedor
 4. Adquisición de los materiales y medios educativos faltantes. Cuando corresponda - 100% de lo requerido - InspectoríaGeneral, EGE ySostenedor
 5. Distribuir y utilizar libros y útiles de estudio proporcionados por elMINEDUC y otras Instituciones.
 Durante el año - Repartir el 100% de los materiales quelleguen al E.E. destinado a los niños y niñas.
 - UTP y Asistentesde la Educación
 6. Proporcionar a los docentes los materiales y medios para querealicen su función (Libros de clases, informes educacionales,plumón - tiza, Actas, etc.)
 - Inicio año escolar - Proporcionar a los docentes, el 100% de lorequerido para su labor educacional.
 - Sostenedor yDirector del Liceo
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 ÁREA: RECURSOS PLAN DEL CENTRO DE RECURSOS DE APRENDIZAJE - BIBLIOTECA CRA
 Objetivo Estratégico: Contar con los recursos materiales y tecnológicos necesarios para un adecuado desarrollo del trabajo pedagógico que se requiere en estecolegio, en las diversas asignaturas y talleres de los Planes de estudio.
 N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE
 1. Difundir a la comunidad educativa, los objetivos y beneficios que ofrece laBiblioteca CRA y formas de utilización de este medio.
 - Permanente Difusión al 100% de la comunidad escolar - EncargadoBiblioteca -CRA
 2. Organizar la sala CRA, de manera de hacer expedita el uso de losmateriales con que cuenta, como también del orden y horario defuncionamiento
 - Permanente Lograr la funcionalidad de la sala CRA - EncargadoBiblioteca CRA
 3. Llevar un registro (bitácora) de los usuarios y de las situaciones en queéstos trabajan
 - Permanente Contar con un registro actualizado - EncargadoBiblioteca CRA
 4. Contar con un catastro de los materiales existentes en el CRA - Permanente Contar con un catastro de todos de losrecursos
 - EncargadoBiblioteca CRA
 5. Incentivar a la comunidad educativa para que se realicen acciones quetengan por resultado la adquisición de más materiales para el CRA, deacuerdo a los actuales requerimientos de aprendizaje.
 - Permanente Realización de, a lo menos, dos acciones enel año
 - EncargadoBiblioteca CRA
 6. Informar, cuando corresponda, de aspectos positivos y negativos en elfuncionamiento de la biblioteca CRA, junto a sugerencias para sumejoramiento.
 - Permanente Emitir informes y sugerencias, a lo menos, 2veces en el año
 - EncargadoBiblioteca CRA
 7. Elaborar una propuesta de trabajo, consensuada por profesores, alumnosy Apoderados.
 - al inicio del año Contar con una propuesta de trabajo. - EncargadoBiblioteca CRA
 8.- Distribuir los textos escolares que envía el MINEDUC Al inicio del añoescolar
 Registro con nóminas de recepción de lostextos.
 EncargadoBiblioteca CRA
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 ÁREA: RECURSOS PLAN DEL PROYECTO ENLACES
 Objetivo Estratégico: Utilizar los recursos, de manera de obtener la mayor productividad de todos ellos, en el aprendizaje de los niños y niñas.
 N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE1. Generar un Proyecto de Red Enlaces interno 1° semestre - Contar con un proyecto de Red Enlaces
 conocido por la comunidad liceana yfuncionando
 EncargadoProyecto Enlaces,Jefe UTP
 2. Revisión periódica de los equipos computacionales que existenen el establecimiento
 De Marzo aDiciembre
 - Registro de revisión de equiposcomputacionales.
 EncargadoProyecto Enlaces
 3. Instalación y preparación de los computadores para losrequerimientos de los distintos profesores y asignaturas
 De Marzo aDiciembre
 - El 100% de los computadores funcionandotodos los días
 EncargadoProyecto Enlaces
 4. Programación para el uso de la sala de enlaces y uso de losequipos por los niños
 De Marzo aDiciembre
 - Contar con una programación mensual de usode la sala
 EncargadoProyecto Enlaces
 5. Registro sistemático de quienes usan la sala de computación ylos equipos, existiendo una bitácora de uso de esta dependencia.
 De Marzo aDiciembre
 - Mantener actualizado el registro de uso de loscomputadores
 Encargado Enlaces yProfesores que usanla sala
 6. Mantener en buenas condiciones la conexión a Internet ynavegación
 De Marzo aDiciembre
 - Tener conexión a Internet y obtener informaciónrequerida
 Profesores y Alumnos
 7. Solicitar los recursos que se requieren para el buenfuncionamiento de los computadores e impresoras
 De Marzo aDiciembre
 - Solicitar el 100% del material requerido paraimprimir
 Encargado deProyecto Enlaces
 8. Asistir a eventos organizados por la Red Enlaces De Marzo aDiciembre
 - Participar en el 100% de los eventosorganizados por la Red
 Encargado Enlaces,alumnos y profesores
 9. Evaluar el Proyecto Enlaces del Liceo y entrega de Estados deAvance e Informes.
 De Marzo aDiciembre
 - Entregar estados de avances e Informes,cuando sean requeridos
 Encargado deProyecto Enlaces,UTP y Dirección
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 ÁREA: RESULTADOS PLAN EVALUATIVO
 Objetivo estratégico: Elevar los porcentajes de logros obtenidos en el año con respecto a: logros de aprendizaje, logros institucionales y satisfacción de la comunidad.
 N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE1. Elaborar y aplicar instrumentos evaluativos para diagnosticar la
 realidad educativa de los estudiantesDurante el año Contar con el 100% de los instrumentos requeridos
 para esta acciónUTP y Dirección
 2. Tabular los resultados obtenidos del diagnóstico Inicio año escolar Planilla conteniendo los principales datos UTP
 3. Elaborar pautas de diversa naturaleza para observar eldesarrollo de los diversos planes en ejecución del PEI
 Durante el año Evaluar el 100% de las planificaciones que fueronrealizadas
 UTP
 4. Analizar instrumentos y acciones evaluativas desde el punto devista de los aprendizajes que se logran
 Durante el año El 100% de los instrumentos y acciones evaluativascumplen con las intenciones de aprendizaje.
 UTP
 5. Desarrollar una Jornada Evaluativa, al término del primersemestre, según Calendario regional.
 Término primersemestre
 Evaluar el 100% de los planes, proyectos yacciones realizadas
 UTP
 6. Emitir un informe escrito sobre resultados obtenidos en elprimer semestre lectivo, punto de partida para el 2° Semestre.
 Antes del inicio del 2°Semestre
 Un informe escrito conteniendo datos y juicios devalor del primer semestre lectivo
 UTP y Profesores
 7. Potenciar el desarrollo de algunos planes que han tenidoresultados menores a los esperados.
 Durante el 2°Semestre
 Contar con planes remediales Profesores y UTP
 8. Intervenir procesos que no están cumpliendo con lo planificadopara realizar los ajustes respectivos o reformulaciones deactividades y/o talleres
 Durante el 2°semestre
 Apoyar con todas las estrategias programadas losplanes o acciones descendidas en sus resultados
 UTP y asesores.
 9. Desarrollar la última Jornada evaluativa del año para calificar endefinitiva a los alumnos, con todo el proceso que esto involucra.
 Al término del añoescolar
 Proceso calificativo terminado al 100%Informes escritos de resultados obtenidos en cadaplan de acción
 Profesores y UTP
 10. Liderar las acciones para la concreción del PME Durante el año Registro de talleres realizados y asistencia de losdocentes
 Dirección, JefeUTP
 11. Elaborar y Coordinar las acciones del PME Durante el año Crea carpetas de evidencias Dirección, JefeUTP
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 12. Determinar con exactitud los logros de Aprendizaje de losalumnos de este liceo
 Al término del añoescolar
 Actas de Calificaciones y cuadros resúmenes derepitencia y promovidos
 Profesores y UTP
 13. Establecer con claridad los logros Institucionales Al término del añoescolar
 Concreciones de la institución en el año Dirección, Centrode Padres
 14. Visualizar a través de Encuesta, la satisfacción de la comunidadeducativa por los logros alcanzados
 Al término del añoescolar
 Superar el porcentaje de satisfacción, en a lomenos un punto, respecto al año anterior
 InspectoríaGeneral
 15. Emitir informe evaluativo Final del año que será producto yreferente diagnóstico para el año escolar siguiente.
 Al término del añoescolar
 Informe Final del año UTP y asesores
 16. Cuenta Pública a la Comunidad Educativa Al término del añoescolar
 Cuenta Pública escrita y fecha en que fue dada aconocer a la comunidad educativa
 Dirección y UTP
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 XIX. EVALUACION DEL P. E. I.
 El proceso evaluativo de este P. E. I se irá desarrollando conjuntamente con el proyecto, habrádiversas instancias para ello: entre éstas las Jornadas de Evaluación Institucional; además de insumosproporcionados por los proyectos y planes de acción elaborados por el Liceo.
 Este Liceo cuenta con los instrumentos para evaluar toda su gestión educacional, entre éstos,mencionaremos las Pautas para el registro de datos y juicios valóricos, Encuestas de opinión, Escalas deapreciación y los estándares indicativos de desempeño, entre otros.
 La evaluación estará orientada a producir conocimientos sobre el lugar, las funciones y relacionesde los participantes en la acción educativa, así como generar información necesaria para la toma dedecisiones sobre el quehacer escolar y educativo.
 Los resultados de la autoevaluación institucional de cada año, constituirán un punto de referenciapara construir, con la participación de los docentes y la comunidad educativa, un sistema integral deevaluación de la calidad de la educación en el Liceo.
 Proponemos una evaluación entendida como aprendizaje, como proceso permanente decorresponsabilidad social, orientado a mejorar la calidad de la educación y a la materialización del derechopleno a la educación para los niños y niñas.
 La Autoevaluación Institucional, es una tarea pedagógica que se realiza en torno al ProyectoEducativo Institucional (P.E.I.) Da cuenta de la materialización de la autonomía escolar, las prácticaspedagógicas, las condiciones físicas y de infraestructura del Liceo, la organización pedagógica yadministrativa y sobre los logros que la institución educativa se ha formulado para el respectivo año escolar.
 La autoevaluación institucional apunta a identificar las fortalezas y las limitaciones institucionalescon el propósito de desarrollar nuevas estrategias para el fortalecimiento y renovación del proyectoeducativo, de las prácticas pedagógicas y el mejoramiento del clima escolar.
 Aplicamos la evaluación como control para recoger y analizar información, con el fin de definir si eldesarrollo de un determinado proceso responde al plan que se ha establecido para la consecución de lasmetas y fines. Esta comprobación de la correspondencia entre lo planeado y lo logrado, así como laincidencia de los factores asociados, se hace con el fin de introducir los correctivos que se considerannecesarios para garantizar el adecuado desarrollo del plan inicial o de optimizarlo tanto como sea posible.
 También aplicamos la evaluación como comprensión, para recoger y analizar información quepermita comprender la nueva realidad que está generando el desarrollo de un proceso. Consiste, más bien,en evaluar para que los sujetos involucrados en el proceso educativo vislumbren aquello en lo que estánimplicados, constituyendo un acto reflexivo que permite comprender sobre lo que se actúa, generar nuevascomprensiones, establecer nuevas metas, y fijar nuevos planes.
 XX. DOCUMENTACION ANEXA AL P. E. I.
 Proyecto de Mejoramiento Educativo Proyecto Pedagógico JEC del Liceo (Decreto N° 755 de 1997) Reglamento Interno del Liceo Reglamento de Evaluación del Liceo Diagnóstico Institucional actualizado Informes de Evaluaciones Institucionales Plan de Trabajo del Consejo Escolar (Decreto N° 24 de 2005) Datos estadísticos sobre Rendimiento escolar, Resultados SIMCE, PSU, etc.
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