


	
		×
		

	






    
        
            
                
                    
                        
                    
                

                
                    
                        
                            
                            
                        

                    

                

                
                    
                                                    Log in
                            Upload File
                                            

                

            


            	Most Popular
	Study
	Business
	Design
	Technology
	Travel
	Explore all categories


        

    





    
        
            
                
                    
                

                

                    
                        liderazgo - · pdf fileliderazgo e inteligencia emocional 6. características los...

                    


                    
                        
                            	Home
	Documents
	LIDERAZGO - · PDF fileLiderazgo e Inteligencia Emocional 6. Características los Líderes . ... Teoría de los Estilos de Liderazgo •Autocrático •Democrático •Carismático


                        

                    


                    




    
        
            
                
                    
                        

                        
                        
                    

                    
                        
						1

19
                        
                    

                    
                        
                        100%
Actual Size
Fit Width
Fit Height
Fit Page
Automatic


                        
                    

					
                

            


            
                
                    
                    
                    
                

                
                    

                    

                    
                        
                         Match case
                         Limit results 1 per page
                        

                        
                        

                    

                

            

            
									
    
        
        

        

        

        
        
            LIDERAZGO 
        

        
    






				            

        

    









                    
                        
							Upload: vothu
                            Post on 01-Feb-2018

                            255 views

                        

                        
                            Category:
 Documents


                            1 download

                        

                    


                    
                        
                            Report
                        

                                                
                            	
                                    Download
                                


                        

                                            


                    
                        
                        
                            
                                    
Facebook

                        

                        
                        
                            
                                    
Twitter

                        

                        
                        
                            
                                    
E-Mail

                        

                        
                        
                            
                                    
LinkedIn

                        

                        
                        
                            
                                    
Pinterest

                        
                    


                    
                

                

                    
                    
                        Embed Size (px):
                            344 x 292
429 x 357
514 x 422
599 x 487


                        

                    

                    

                    

                    
                                        
                        TRANSCRIPT

                        Page 1
                        
                        

LIDERAZGO
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LIDERAZGO
 1. Concepto
 3. Dimensiones de análisis de la Teoría
 del Liderazgo.
 2. Tipos por su Influencia
 4. Teorías del Liderazgo
 5. Liderazgo e Inteligencia Emocional
 6. Características
 los Líderes
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Es el proceso de interacción entre los directivos de las organizaciones y sus colaboradores, que consiste en inspirarse confianza y apoyo mutuamente para el logro de los objetivos organizacionales y personales en el contexto de las organizaciones.
 “EL ARTE DE INFLUIR SOBRE LA GENTE PARA QUE TRABAJE CON ENTUSIASMO EN LA
 CONSECUCION DE OBJETIVOS EN PRO DEL BIEN COMUN”
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PODER AUTORIDAD
 LIDERAZGO
 PODER
 PODER
 PODER
 PODER
 PODER
 PODER
 PODER
 AUTORIDAD
 AUTORIDAD
 AUTORIDAD
 AUTORIDAD
 AUTORIDAD
 AUTORIDAD
 AUTORIDAD
 AUTORIDAD
 LIDERAZGO
 LIDERAZGO
 LIDERAZGO
 LIDERAZGO
 LIDERAZGO
 LIDERAZGO
 LIDERAZGO
 LIDERAZGO
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PODER : CAPACIDAD DE FORZAR O COACCIONAR A ALGUIEN, PARA QUE
 ESTE, AUNQUE PREFERIRIA NO HACERLA, HAGA TU VOLUNTAD DEBIDO A TU
 POSICION O TU FUERZA”.
 “O LO HACES O TE GOLPEO”
 “O LO HACES O TE DESPIDO”
 “O LO HACES O.................
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ARTE DE CONSEGUIR QUE LA GENTE HAGA VOLUNTARIAMENTE LO QUE TU
 QUIERES DEBIDO A TU INFLUENCIA PERSONAL”.
 “LO HARE PORQUE TU ME HAS PEDIDO QUE LO HAGA Y POR TI HARIA CUALQUIER
 COSA”
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PODER = CAPACIDAD
 AUTORIDAD = ARTE
 PODER; NO EXIGE INTELIGENCIA NI VALOR,
 (HASTA SE PUEDE COMPRAR).
 AUTORIDAD; DESTREZAS ESPECIALES, PERSONALES, CARÁCTER.
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DESGASTA Y LLEGA A DETERIORAR LAS RELACIONES PRODUCIENDO:
 REBELDIA, DESCONTENTO
 “SI ES NECESARIO EJERCERLO, ES PORQUE NUESTRA AUTORIDAD HA FALLADO”
 ENTONCES.............
 “DEBEMOS LLEVAR ACABO LA TAREA FOMENTANDO LAS RELACIONES HUMANAS, ATENDIENDO A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS Y ENTREGANDO CONFIANZA EN
 ELLAS”
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LIDERES POSITIVOS:
 Contribuye al desarrollo del potencial humano.
 LIDERES NEGATIVOS:
 Son motivados a actuar en contra de su propia dignidad.
 Tipos
 Lideres Positivos
 Lideres Negativos
 Dimensiones
 Individual
 Grupal
 Organizacional
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Teoría de los Rasgos de Personalidad
 •Condiciones Físicas
 •Condiciones Intelectuales
 •Condiciones Psicológicas
 Teoría de los Estilos de Liderazgo
 •Autocrático
 •Democrático
 •Carismático
 Teoría Situacional
 •Las Circunstancias determinan al Líder
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Los Líderes Nacen, NO SE HACEN. Características o Rasgos Físicos: Personas
 saludables Características Psicológicas: Personas con
 capacidad de autocontrol y dominio, poder de persuasión, autonomía.
 Características Intelectuales: Personas con
 capacidad de oratoria, creativas, innovadoras, con facilidad de aprendizaje, etc.).
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•Centraliza su influencia
 en sus seguidores
 mediante el PODER.
 (Legítimo o Coercitivo).
 •Premio o Castigo para
 persuadir
 AUTOCRATICO
 •Su estilo de influencia es
 delegando autoridad,
 estimula la participación.
 Buen EJEMPLO.-
 DEMOCRATICO
 •Su poder de persuasión es
 ser admirado positivamente,
 basa su estilo en el vínculo
 emocional.
 CARISMATICO
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El liderazgo de las personas, las organizaciones y las naciones está en función de las relaciones entre las situaciones particulares del entorno.
 Una personas es LIDER según las circunstancias y no por los rasgos de la personalidad.
 Ej: El que en un momento determinado sabe Primeros Auxilios y salva una vida.
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ENFOQUES
 ESTRATEGICO
 DE SERVICIO
 BASADO EN
 VALORES
 TRANSFORMACI
 ONAL
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Transforma
 cional
 Logros de los
 lideres, más
 que en sus
 características
 personales.
 Estratégico
 Aquel que
 asume la
 conducción a
 partir del
 diseño e
 implementación
 de la misión,
 visión y las
 estrategias.
 De Servicio
 Trascender el
 interés
 personal a
 favor de las
 necesidades de
 los demás.
 Promueve el
 desarrollo
 integral de sus
 seguidores.
 Basado en
 Valores
 Transmisión y
 énfasis en la
 practica de los
 valores
 humanos y
 organizacionale
 s
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Características de la Inteligencia
 Emocional
 Conciencia Ciudadana
 Equilibrio Anímico
 Actitud Motivadora
 Autocontrol de impulsos
 Sociabilidad
 L
 I
 D
 E
 R
 A
 Z
 G
 O
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PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LOS LIDERES SEGÙN ALGUNOS AUTORES EXPERTOS EN LIDERAZGO
 Warren Bennis
 Burt Nanus
 James O Toole
 Stephen Covey
 Max Depree
 John Gardner
 • Visionario • Apasionado • Integro • Confiable • Curioso • Osado
 • Maneja el Cambio • Proactivo • Innovador • Independiente • Autónomo •Integro •Preparado
 • Integro • Confiable • Capacidad de escucha • Respeta a los demás • Pragmático •Persistente
 • Proactivo • Capacitado • Visionario • Saber definir prioridades • Se basa en relaciones ganar-ganar • Entiende para ser entendido • Creativo
 • Integro • Confiable • Intuitivo • Decidido • Perspectiva amplia • Responsable • Adaptable al cambio
 • Motivador • Vital • Voluntario • Don de gentes • Apasionado • Capacidad de diversión • Flexible • Exigente.
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UN GRUPO DE PRODUCTORES SE ABRE CAMINO EN LA SELVA CON SUS MACHETES. SON LOS PRODUCTORES, LOS QUE RESUELVEN LOS PROBLEMAS, LOS QUE CORTAN LA MALEZA Y LIMPIAN EL CAMINO.
 LOS ADMINISTRADORES VAN DETRÁS, AFILANDO LOS MACHETES, ESCRIBIENDO MANUALES DE POLITICA Y PROCEDIMIENTOS, LLEVANDO A CABO PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO MUSCULAR, INTRODUCIENDO TECNOLOGIAS PERFECCIONADAS Y ESTABLECIENDO HOJAS DE TRABAJO Y PROGRAMAS REMUNERATIVOS PARA LOS MACHETEROS.
 EL LIDER ES EL QUE TREPA AL ARBOL MAS ALTO, SUPERVISA TODA LA SITUACION, Y GRITA: !!“SELVA EQUIVOCADA”!!.
 PERO,¿CÓMO SUELEN RESPONDER LOS ATAREADOS PRODUCTORES Y ADMINISTRADORES? “!!CALLATE, ESTAMOS AVANZANDO!!!”.
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COMO INDIVIDUOS, GRUPOS Y EMPRESAS ESTAMOS A MENUDO TAN ATAREADOS CORTANDO MALEZA QUE NI SIQUIERA NOS DAMOS CUENTA DE QUE TRABAJAMOS EN LA SELVA EQUIVOCADA.
 EL ENTORNO CAMBIANTE REQUIERE DE UN LIDERAZGO EFECTIVO. TENEMOS MAYOR NECESIDAD DE UNA VISION, UNA META, Y UNA BRUJULA.
 LIDERAZGO PRIMERO Y ADMINISTRACION DESPUES
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