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0.INTRODUCCIN.

La elaboracin de este documento entre todos los miembros de
la

Comunidad Educativa es primordial para que sea un proyecto con
el que

todos nos sintamos implicados e identificados, para que nos
sirva de gua

en el proceso educativo diario.

El Proyecto Educativo es el elemento clave para la vida del
Centro ya

que marcar las lneas pedaggicas de actuacin, adaptndolas al

contexto socioeducativo en el que se encuentra el Centro.

1.ANALISIS DEL CONTEXTO

El CEIP Santo Toms de Aquino se localiza en la zona
centro-norte

de Estepona. Colindantes al mismo estn un polideportivo
municipal con

buenas instalaciones deportivas , dos bloques de viviendas ,el
Instituto

Monterroso, as como una guardera municipal, y en la parte este
una

zona residencial en desarrollo , que est habitada
mayoritariamente por

familias jvenes. Prximas al mismo se cuenta con una
infraestructura

pblica que contempla dos parques, la biblioteca municipal, un
centro

cultural y tambin otras instalaciones deportivas.

El CEIP Santo Toms se encuentra en una zona donde el nivel

econmico de las familias es medio-bajo en lnea generales, tambin
lo es

su nivel cultural. Entender este contexto es fundamental para
poder llevar

a la prctica una efectiva y afectiva relacin del centro con su
entorno y

para centrarnos en las necesidades particulares, cosa que
repercute en el

lgico discurrir de las acciones en el profesorado y en la
organizacin

interna del mismo. En la actualidad, la crisis econmica que
atravesamos

se intensifica de manera especial en Estepona, donde las tasas
de paro

laboral superan el doble de la media del pas. Todo esto debe ser
tenido

muy en cuenta al plantearnos cul es el servicio que el centro
debe prestar

a la comunidad a la que sirve.
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2. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO

ESCOLAR.

Los objetivos principales que planteamos en nuestro Centro para
la mejora de los rendimientos escolares son los siguientes:

- Mejorar la adquisicin de las competencias bsicas que faciliten
la

mejora del rendimiento escolar del alumnado.

- Utilizar y desarrollar una metodologa activa que fomente
la

creatividad, autonoma y el pensamiento reflexivo-critico,
utilizando

modelos de enseanza-aprendizaje constructivos, en un
ambiente

de relaciones personales distendidas.

- Potenciar la participacin e implicacin de la Comunidad Escolar
en

el proceso educativo.

- Favorecer la participacin del profesorado en actividades
de

formacin permanente.

- Elevar el % de alumnos/as evaluados positivamente.

- Organizar la biblioteca, para en un futuro prximo dinamizar su
uso

y funcionamiento.

- Realizar una autoevaluacin de nuestro propio proceso de

enseanza y aprendizaje de forma continua y establecer los
cambios

pertinentes a la mayor brevedad posible, utilizando
diferentes

tcnicas e instrumentos de evaluacin para la mejora de
nuestra

prctica diaria.

3. LINEAS GENERALES DE ACTUACIN PEDAGGICA

3.1 Difundir y extender valores como la democracia, el respeto y
la

tolerancia.

Es nuestra intencin el extender en toda la Comunidad Educativa
los

valores democrticos basados en el respeto a los dems y la
tolerancia

frente a ideas que puedan ser diferentes a las de cada uno. No
se pueden

permitir actitudes de discriminacin por razones de sexo, raza o
religin ni

el abuso ni acoso a ningn miembro de la Comunidad Educativa.
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3.2 Conseguir una enseanza de calidad que proporcione a los

alumnos/as las mximas posibilidades de desarrollo personal

segn sus capacidades.

La enseanza ha tenido en los ltimos aos un gran cambio
debido

a los acontecimientos sociales provocando una gran diversidad
del

alumnado. Desde el colegio debemos dar respuesta a las
diferentes

motivaciones y necesidades. Es con una educacin de calidad
como

podemos acometer dichas dificultades, ofreciendo posibilidades
de

desarrollo personal en cuanto a conocimientos y competencias
bsicas, y

que cada alumno y alumna sea capaz de desarrollar al mximo su
proceso

de aprendizaje teniendo en cuenta su situacin.

3.3 La educacin es una responsabilidad de toda la Comunidad
y

por ello el Centro tiene que estar abierto a ella.

Estamos viviendo cambios sociales y educativos muy
importantes

donde el papel del profesorado y de las familias ha cambiado y
esta

cambiando y donde los estmulos del alumnado son muy diferentes a
los

que existan en otros momentos. Por eso, la responsabilidad de
la

educacin de nuestro alumnado debe recaer tanto en la familia
como en

el profesorado, porque nicamente trabajando en la misma
direccin

podemos conseguir nuestro objetivo. Para ello, el Centro debe
abrirse a su

Comunidad, a su contexto, a la realidad que lo rodea y debe
permanecer

vigilante para adaptarse a los posibles cambios sociales y, de
esta manera,

afrontar con ciertas garantas de xito el aprendizaje de toda
la

Comunidad Educativa.

3.4 Favorecer la participacin del profesorado en actividades
de

formacin permanente.

La formacin permanente del profesorado y su participacin en

proyectos de innovacin e investigacin ayudan a mejorar los
resultados

acadmicos a favor de la mejora de la calidad de la enseanza.
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3.5 Coordinacin entre Ciclos

Para conseguir una educacin de calidad es primordial una
buena

coordinacin interciclos y desde la etapa de Educacin Infantil y
la de

Primaria, donde una buena coordinacin entre los diferentes
maestros del

alumnado conlleva ganancia de tiempo que redunda en la mejora de
los

resultados escolares, se propone realizar dos reuniones al
ao.

4. COORDINACIN Y CONCRECCIN DE CONTENDIOS

CURRICULARES

Lo que tenemos en este punto es qu objetivos queremos que

nuestro alumnado consiga, qu tipo de alumnado queremos formar y,
por

lo tanto, qu objetivos son los ms adecuados para esa finalidad.
Por ellos,

adecuamos y adaptamos los objetivos que marca la normativa
educativa

priorizando, clarificando, sintetizando y completando los
mismos. (se

adjunta en el anexo I, que recoge los Proyectos Curriculares de
cada uno

de los ciclos de E. Primaria y del 2 ciclo de Educacin
Infantil).

5. CRITERIOS PEDAGGICOS PARA LA DETERMINACIN DE LOS RGANOS DE
COORDINACIN DOCENTE DEL CENTRO Y EL HORARIO DE DEDICACIN DE LAS
PERSONAS RESPONSABLES PARA LA REALIZACIN DE SUS FUNCIONES.

La coordinacin docente es el mecanismo pedaggico que puede

garantizar una formacin de calidad para el alumnado del Centro y
los

rganos de coordinacin docente son esenciales para su buen
desarrollo.

En nuestro Centro los criterios que vamos a tener en cuenta a
la

hora de elegir a los coordinadores y coordinadoras son los
siguientes:

1. Ser definitivo en el Centro. 2. El Equipo de Ciclo, propone
la persona adecuada para ser

coordinadora de ese ciclo y el Director nombra.
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3. Se procurar que un profesor/a especialista con tutora no

coincida con el puesto de coordinador de ciclo, a menos que
sea

necesario. 4. En caso de que no haya acuerdo o que no salga
ningn

candidato, el Director nombrar al Coordinador/a teniendo en

cuenta que la situacin ms beneficiosa para el alumnado y en

su caso, teniendo en cuenta la experiencia docente.

Teniendo en cuenta que no existen diferencias significativas
entre

los ciclos, en cuanto al cumplimiento de las competencias de
los

coordinadores, no se estima conveniente el establecimiento de un
horario

diferente de dedicacin semanal entre ellos. Por lo tanto, se
atienden a los

criterios indicativos de la normativa.

6.PROCEMIENTOS DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIN Y

PROMOCIN.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 10 de agosto
de

2007, por la que se establece la ordenacin de la evaluacin del
proceso de aprendizaje del alumnado de educacin primaria en la
Comunidad Autnoma de Andaluca, corresponde al Centro la
determinacin de los criterios comunes para la evaluacin y promocin
del alumnado, atendiendo a la adquisicin de las competencias
bsicas, a la consecucin de los objetivos generales de la etapa y a
sus posibilidades de progreso.

Igualmente, con lo dispuesto en la mencionada Orden, al
finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia
del proceso de evaluacin, el equipo docente, de forma colegiada,
tomar las decisiones correspondientes sobre la promocin del
alumnado al curso siguiente, y una vez odos al padre, madre o
tutores legales, para ello, ser necesaria una mayora simple.

En el proceso de evaluacin se tendr en cuenta la aplicacin de
unos criterios de calificacin comunes en el centro, que sern los
siguientes:

Para el Primer ciclo de Educacin Primaria el reparto del
porcentaje ser el siguiente:

60% para pruebas escritas, orales o de tipo prctico.
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25% para el trabajo realizado en clase. 15% corresponder a la
actitud respecto al proceso de aprendizaje. Para el Segundo ciclo
de Educacin Primaria el reparto del

porcentaje ser el siguiente: 65% para pruebas escritas, orales o
de tipo prctico. 20% para el trabajo realizado en clase. 15%
corresponder a la actitud respecto al proceso de aprendizaje. Para
el Tercer ciclo de Educacin Primaria el reparto del porcentaje

ser el siguiente: 70% para pruebas escritas, orales o de tipo
prctico. 15% para el trabajo realizado en clase. 15% corresponder a
la actitud respecto al proceso de aprendizaje. El reparto de este
porcentaje ser realizado de forma subjetiva y

atendiendo a lo acordado en los distintos ciclos para las
distintas materias. (Se adjuntan en el anexo II los Criterios de
Evaluacin y Promocin

de los tres ciclos de Educacin Primaria y el ciclo de Educacin
Infantil).

7. FORMA DE ATENCIN A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

Todos los docentes somos conscientes de la diversidad de los
alumnos y de la evidente repercusin que esta circunstancia tiene en
las aulas. Tanto el desarrollo de capacidades, como la adquisicin y
asimilacin de conocimientos, procedimientos y actitudes dependen de
condicionantes personales y contextuales. El sistema educativo,
teniendo en cuenta estos condicionantes, opta por un diseo
curricular abierto y flexible y, a la vez, posibilita una serie de
medidas que, desde el respeto a la autonoma pedaggica, intentan
favorecer y facilitar el cumplimiento de los fines que enuncia en
su declaracin de intenciones.

La escuela debe dar respuesta a las individualidades de cada
alumno, independientemente de sus caractersticas y de su entorno,
una concepcin de escuela que responda a la diversidad que
caracteriza a todo grupo humano.

Cuando hablamos de Atencin a la Diversidad no hablamos solamente
de alumnos con necesidades educativas especiales, alumnos con
dificultades y profesorado de apoyo. Atencin a la Diversidad es un
principio que debe inspirar la organizacin y el funcionamiento de
los sistemas educativos, y por tanto, debe estar en la base de la
planificacin y organizacin de todos los centros. Es un principio
metodolgico que debe hacerse presente en las programaciones y
organizacin del aula, y
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sobre todo debe ser una actitud de todo maestro o profesor, que
exige el compromiso y la actuacin conjunta y coordinada de todos
los profesores del centro. Bsicamente, este principio, postula una
intervencin pedaggica que enfatiza el protagonismo del alumno y la
funcionalidad de los aprendizajes.

Adems, las circunstancias sociales que actualmente acontecen
(los nuevos valores sociales, la continua llegada de alumnos
inmigrantes, la prolongacin de la escolaridad obligatoria...etc)
requieren que la respuesta educativa que ofertamos desde cada
centro no pueda permanecer invariable, sino que debe permitir
adaptarse a las exigencias de la comunidad educativa y a una serie
de valores educativos que socialmente consideramos deseables y
necesarios.

Cada equipo docente y cada profesor tienen que decidir sobre
los

valores educativos y las opciones metodolgicas que consideran
ms

eficaces para estructurar su actuacin docente. Son los propios
docentes

quienes, en funcin del contexto social y educativo en el que
desempeen

su labor y de sus posibilidades de intervencin, deben tomar y
justificar

sus propias decisiones. En esta lnea, la elaboracin del Plan de
Atencin a

la Diversidad contribuye a favorecer estos procesos.

As, el centro destinar todos los medios que se encuentren a
su

alcance para que todo el alumnado alcance el mximo desarrollo
personal, intelectual, social y emocional, as como los objetivos
establecidos con carcter general.

7.1 OBJETIVOS:

Contemplar medidas generales y especficas que permitan prevenir
dificultades y ofertar respuestas adecuadas a cada alumno y
contexto.

Garantizar la actuacin coordinada de maestros y especialistas
para la correcta aplicacin de las medidas de atencin a la
diversidad.

Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de
calidad que le permita alcanzar el mayor desarrollo personal y
social.

Adaptar de forma especial dicha respuesta educativa al alumnado
con necesidades educativas matriculado en el centro.
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Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacin,
procedimientos, metodologa y evaluacin adaptadas a las necesidades
de cada alumno.

Establecer cauces de colaboracin entre los diversos profesores
que intervienen con los alumnos de necesidades especiales.

Organizar los recursos personales y materiales del centro con el
fin de facilitar una respuesta educativa adecuada a todo el
alumnado, fundamentalmente a los que presentan necesidades
educativas.

Fomentar la participacin de los padres e implicarlos en el
proceso educativo de sus hijos.

Coordinacin con instituciones u organismos externos al
Centro.

7.2 NUESTRO CENTRO SE CARACTERIZA POR:

Nuestras AULAS son diferentes y se caracterizan por:

Es un hecho comnmente aceptado que cada aula constituye un

contexto singular y, en ciertos aspectos, irrepetible. Esto es
as dentro de un mismo centro y an con grupos de alumnos del mismo
nivel acadmico y similares caractersticas de edad y extraccin
social y cultural.

Esa especificidad adopta diversas formas que inciden en mayor o
menor medida en el proceso de enseanza y aprendizaje. A veces, el
grupo-aula se singulariza positivamente por su elevado nivel de
cohesin, sus expectativas favorables al aprendizaje, el clima de
relaciones de comunicacin que ha logrado generar, e incluso por la
propia personalidad y la actuacin de sus lderes. Son esas aulas con
las que el profesorado no suele tener grandes problemas y en las
que los incidentes normales se resuelven sin mayores dificultades.
As:

- Los/as alumnos/as en E. Infantil estn sentados/as en grupos. -
Los/as alumnos/as estn sentados/as en E. Primaria de manera

distinta segn criterio tutorial y caractersticas del grupo. - La
configuracin de las mismas es heterognea. - Criterios de
agrupamiento Educacin infantil: Por orden alfabtico,

repartiendo equitativamente el alumnado para ello atenderemos
a:

Grado de madurez basndonos en su fecha de nacimiento.

Procurando igualar nmero de nios y de nias.
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Alumnado con nee.

Nuestros/as ALUMNOS/AS son diferentes y se caracterizan por:

Los alumnos son diferentes: los alumnos desarrollan, junto a las
capacidades intelectuales y afectivas propias del pensamiento, un
peculiar estilo cognitivo y un campo de intereses y expectativas
personales con caractersticas diferenciadas de las del resto de los
individuos del grupo.

En nuestro centro, contamos con alumnos con necesidades
especficas de apoyo educativo derivadas tanto de dificultades de
aprendizaje como de necesidades educativas especiales (retraso
madurativo, trastornos especficos del lenguaje, trastornos del
espectro autista, Hipoacusia, ).

Asimismo, stos presentan diversidad de ideas, experiencias y
actitudes previas; y un 60% de ellos cuentan con un ambiente
socio-familiar estimulante, frente a un 40% cuyo ambiente familiar
es poco estimulante.

7.3 Deteccin de la Diversidad

Cmo detectamos en nuestro centro NEAE?

En el centro se detectan alumnos/as por parte del/la
profesor/a-

tutor/a. Se trata de alumnos/as que presentan una dificultad
de

aprendizaje puntual, sospechas de discapacidad, alta
capacidad,

incorporacin tarda al sistema educativo, retraso escolar severo
con o sin

situacin social desfavorecida, trastornos graves del lenguaje o
de

conducta..., y que requieren valoracin en el contexto de
enseanza-

aprendizaje.

Los/as alumnos/as con n.e.e. que se escolarizan por primera vez
en

el centro cuentan con un Dictamen de escolarizacin:
documento

realizado por el EOE como resultado de la valoracin
psicopedaggica. Se

trata de alumnos/as que presentan n.e.e. permanentes
(discapacidad).

En el centro, en el momento que se detecta alguna de las

dificultades citadas anteriormente, el/la tutor/a adoptar las
medidas
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oportunas para dar respuesta a esas dificultades, pudiendo
recurrir al

asesoramiento por parte del profesorado especialista del centro
en cuanto

a recursos, estrategias y metodologa. Si no se resuelven el/la
tutor/a

solicita la autorizacin a la familia para la valoracin por parte
del EOE y

rellena la hoja de solicitud de intervencin. Ambos documentos
los

entrega a la jefatura de estudios y sta lo traslada a la
orientadora de

referencia del EOE.

En el caso de incorporacin de alumnado inmigrante, el centro

cuenta con unos cuestionarios de acogida (en ms de 12 idiomas,
as como

material de registro para el tutor, pruebas de evaluacin de
niveles de

competencia curricular) para determinar las necesidades del
alumno/a en

cuanto al nivel adecuado de escolarizacin (pudindose beneficiar
de la

medida de escolarizacin un curso por debajo de su edad),
adaptacin de

materiales, metodologa, evaluacin,

(El modelo de solicitud de intervencin se recoge en el ANEXO IV,
as

como el material de acogida para el alumnado inmigrante).

Cuando detectamos en nuestro centro NEAE?

- Cuando hay un retraso evidente del lenguaje en E.
Infantil.

- Cuando se detectan dificultades en reas instrumentales.

- Cuando hay sospecha de discapacidad: fsica, psquica o
sensorial.

- Cuando hay situacin de desventaja socioeducativa acompaada de
retraso escolar severo.

- Cuando hay dificultades especficas de aprendizaje (DEA):
desfase de ms de dos cursos con respecto a su grupo-clase en
instrumentales, con o sin discapacidad intelectual lmite (DIL)

- Cuando hay bajo rendimiento escolar (BRE) por Alteracin del
lenguaje y/o del habla: el alumno/a supere los 6 aos y persistan
las dificultades del habla: disfemia leve, lenguaje ininteligible
dislalias no evolutivas u otras alteraciones del lenguaje, que se
acompaan o no de retraso escolar pero no de discapacidad.
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- Cuando hay sospecha de sobredotacin (SOB) (nivel intelectual
muy alto, inusual creatividad, alto rendimiento).

- Cuando hay bajo rendimiento escolar (BRE) por alteracin
conductual, que se acompaan o no de retraso escolar y no de una
discapacidad de tipo fsico.

- Cuando se incorpora tardamente alumnado inmigrante a nuestro
centro.

Cmo procedemos?

1. El/la tutor/a le comunica a la familia la intencin de
valoracin por parte del EOE y les pedir autorizacin.

2. El/la tutor/a pide al Jefe o Jefa de Estudios la hoja de
solicitud de valoracin, la rellena y se la devuelve al Jefe o Jefa
de Estudios, que la entregar a la referente del E.O.E. quien
canalizar las actuaciones.

3. El/la tutor/a, con la participacin de los/as profesores/as
que trabajan con el/la alumno/a, rellenarn una serie de documentos
que recogen informacin de aspectos personales, acadmicos y
conductuales (escala de conducta, escalas especficas...)

4. La orientadora aplicar las pruebas pertinentes, recoger la
informacin de los/las profesores y de la familia y elaborar un
informe o dictamen de escolarizacin si procede.

7.4 Medidas generales para dar respuesta a la DIVERSIDAD del

alumnado

- En el centro consideramos la adquisicin de competencias bsicas
como

elementos indicativos de referencia y no como un programa
cerrado de

metas a conseguir y de temas a desarrollar.

- En el centro planteamos el desarrollo de actividades de
autorregulacin

del aprendizaje por el/la propio/a alumno/a a travs de
diferentes

estrategias

- En el centro el profesorado realiza un seguimiento cotidiano
del proceso

de aprendizaje a travs del equipo educativo y en el aula.
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- En el centro alternamos las relaciones de comunicacin en el
aula entre

perodos de trabajo cooperativo (en grupos heterogneos y
cambiantes),

con momentos de trabajo individual.

- En el centro articulamos los recursos del centro y del entorno
con la

programacin didctica programada.

- En el centro somos flexibles en la gestin del espacio y del
tiempo de

aprendizaje previsto para adecuarlos a los ritmos reales.

- En el centro desarrollamos programas para paliar y prevenir
problemas

de relacin social.

- En el centro desarrollamos programas para paliar y prevenir
dificultades

en el lenguaje oral y escrito.

- En el centro realizamos actividades para paliar y prevenir
problemas

relacionados con la salud.

7.5 Medidas especficas para dar respuesta a la DIVERSIDAD
del

alumnado

- En el centro adoptamos la medida de refuerzo pedaggico o ayuda
puntual, proporcionada por el/la profesor/a tutor/a o por el/la
profesor/a de apoyo al currculum, a alumnos/as que presentan una
dificultad puntual. Se trata de una estrategia para dar solucin a
los problemas dentro del mbito y del tiempo en que se manifiestan.
En el centro las actividades de refuerzo las realiza el profesor/a
que imparte la materia, en su aula-clase y en el desarrollo de las
actividades diarias.

- En el centro adoptamos la medida del apoyo paralelo, que
consiste en atender a un/a alumno/a o grupo de alumnos/as que
presentan dificultades leves, sobre todo en las tcnicas
instrumentales, dentro o fuera de su aula por los/as profesores/as
que imparten clase a otros grupos de alumnos/as y que tienen
disponibilidad horaria. La atencin estara guiada por el tutor/a,
realizada por el profesorado
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especficamente determinado para ello y con el horario disponible
de los profesores de ciclo, en su grupo clase y en el desarrollo de
las actividades diarias; o bien ciertas actividades de apoyo pueden
requerir adems la intervencin del profesorado de apoyo al
currculum, fuera de la clase y en el desarrollo de actividades
especficas preparadas para ello.

- En el centro adoptamos la medida de Programas de refuerzo de
las reas instrumentales bsicas que tienen como fin asegurar los
aprendizajes bsicos de Lengua castellana y literatura, primera
lengua extranjera y Matemticas que permitan al alumnado seguir con
aprovechamiento las enseanzas de la educacin primaria. Formarn
parte de estos programas:

Alumnado con dificultades de aprendizaje, con informe del EOE,
en el que se indica que requiere profesor/a de apoyo al
currculo.

Alumnado que no promociona curso.

Alumnado que aun promocionando curso, no ha superado alguna de
las reas o materias instrumentales del curso anterior.

Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del curso
o del ciclo, dificultades en las reas instrumentales.

Los programas personalizados para el alumnado que no promociona
deben incluir el conjunto de actividades programadas para realizar
el seguimiento, el asesoramiento y la atencin personalizada al
alumnado con las tareas y conocimientos a adquirir necesarios para
una valoracin positiva, as como las estrategias y criterios de
evaluacin.

- En el centro adoptamos la medida de Recuperacin de los
Aprendizajes no adquiridos. Nos encontramos con alumnado que
promociona sin haber superado todas las reas o materias y es
necesario que tenga un seguimiento o se le asigne algn tipo de
programa de refuerzo, que vayan destinados a la recuperacin de los
aprendizajes no adquiridos. Para realizar lo sealado anteriormente,
los programas de refuerzo para la recuperacin de los aprendizajes
no adquiridos deben incluir el conjunto de actividades programadas
para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencin
personalizada al
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alumnado con reas o materias pendientes de cursos anteriores, as
como las estrategias y criterios de evaluacin.

En el centro existe la figura de profesor/a de apoyo y refuerzo
educativo, que dispondr de 25 horas lectivas para la docencia
directa de apoyo, refuerzo, y recuperacin con el alumnado de
educacin primaria que presente dificultades de aprendizaje, que
desarrolla su intervencin fuera del aula-clase y con materiales
especficos para ello.

- En el centro se asume la medida de adaptacin curricular no
significativa. Cuando a juicio del/la tutor/a, el progreso del/la
alumno/a no responde globalmente a los objetivos programados, se
adoptarn las medidas oportunas de refuerzo educativo y, en su caso,
de adaptacin curricular. Se implica el/la tutor/a, los
especialistas y se cuenta con los/las profesores/as de apoyo y
afecta a los elementos no bsicos del currculum: organizacin,
tiempos, espacios, agrupamientos, tipos de actividades,
instrumentos y tcnicas de evaluacin. Las realiza el tutor/a con el
asesoramiento del equipo de orientacin del centro, dentro de su
grupo-clase y en el desarrollo de las actividades diarias.

- En el centro aplicamos la medida de adaptacin de acceso:
Modificaciones o provisin de recursos espaciales (sonorizacin,
luminosidad, supresin de barreras..), materiales (mobiliario,
ayudas tcnicas para desplazamiento, visin o audicin) o de
comunicacin (sistema alternativo, aumentativo o complementario del
lenguaje oral ) que van a facilitar que algunos/as alumnos/as con
necesidades educativas especiales puedan desarrollar el currculo
ordinario o, en su caso, el currculo adaptado. En el centro las
adaptaciones de acceso las realiza el/la tutor/a y los/as
especialistas, contando con la colaboracin/asesoramiento del equipo
de orientacin del centro, EOE especializados y del Servicio de
Inspeccin.

- En el centro se asume la medida de adaptacin curricular
significativa. Cuando se hayan agotado todas las medidas para
satisfacer las necesidades educativas del/la alumno/a (refuerzo
educativo, adaptacin no significativa, adaptaciones en los
elementos de acceso y medidas de accin tutorial y de orientacin
adecuadas) debern realizarse adaptaciones curriculares que se
aparten significativamente de los contenidos y criterios de
evaluacin del currculum. La coordinacin de la realizacin recae en
el/la especialista de PT y resto
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de profesionales que trabajan con el/la alumno/a de necesidades
educativas especiales. La administracin educativa supervisa y
aprueba. sta se desarrolla dentro y fuera del grupo-clase y en el
desarrollo de actividades especficas contempladas en el documento
de Adaptacin Curricular Significativa.

7.6 SEGUIMIENTO de la Diversidad del alumnado.

El seguimiento de las programaciones especficas ser realizado
por el Equipo Docente: - En las sesiones de los equipos docentes. -
En las reuniones de ciclo. - En la informacin que cada tutor/a deja
al terminar el ciclo o curso al

tutor del nivel siguiente. En los encuentros que se producen
entre los/as tutores/as y los/as

profesores/as de apoyo en tiempos prefijados o de manera
espontnea.

Se hace seguimiento a travs de la grfica de los niveles de

competencia curricular entregada en el informe de valoracin del
E.O.E.

De los/as alumnos/as con problemas escolares, y de neae por:

dificultades de aprendizaje y situacin de desventaja
socioeducativa.

Se celebran reuniones de seguimiento cumplimentando el
documento

de informe individualizado con el objetivo de hacer un trasvase
de

informacin de Primaria a Secundaria.

Se hace seguimiento a travs de las relaciones de alumnos/as
que

solicita la Administracin en la Memoria Informativa y en Censo
de

alumnos/as con n.e.e.

En el caso de alumnos con nee el seguimiento ser llevado a cabo
en

las sesiones peridicas del Equipo Docente adems del Equipo
de

Orientacin. Su funcin principal es la coordinar todos los
aspectos

relacionados con las Adaptaciones Curriculares Significativas,
si las

hubiere, realizar la evaluacin y el seguimiento y proponer
las

modificaciones oportunas. Tambin, a travs de la solicitud de
revisin al

E.O.E, emitindose un nuevo informe en el que se recoge el estado
actual
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del caso: dficit, tipo de apoyo, modalidad de escolarizacin,
recursos,

necesidad de revisin de las adaptaciones, etc. Se hace
seguimiento de

estos/as alumnos/as a travs del Dictamen de Escolarizacin en
cada

cambio de Etapa Educativa: documento en el que se consignan
las

necesidades educativas que presentan, los recursos necesarios,
la

conformidad de la familia y la siguiente revisin.

7.7 Criterios de PROMOCIN para la Diversidad.-

ALUMNOS/AS CON N.E.A.E no derivados de discapacidad:

- Se procurar que repitan en el ltimo nivel del primer ciclo de
Educacin Primaria.

- Se tendr en cuenta siempre el grado de integracin social
del/la alumno/a en su grupo.

- La no promocin se estudiar individualmente con las pruebas
elaboradas a tal fin y que responden a los criterios de promocin
fijados por el centro, siempre que se hayan adoptado todas las
medidas posibles y se hayan agotado todos los recursos
existentes.

ALUMNOS/AS CON N.E.E :

La permanencia de un ao ms de los establecido con carcter
general en la etapa de E. Infantil y Primaria se reservar:

- Para los casos que se estimen que pueden llegar a conseguir
los objetivos previstos en el ciclo.

- Para los casos en que se considere necesario reforzar de
manera significativa aprendizajes instrumentales bsicos (lenguaje
oral, hbitos de autonoma personal y social, tcnicas instrumentales
bsicas...) que son fundamentales para continuar el proceso
educativo.

En la promocin dentro de la etapa de E. Primaria:

- Se tendr en cuenta siempre el grado de integracin social
del/la alumno/a en su grupo.

- La promocin se estudiar individualmente, de acuerdo con los
criterios fijados en la ACS.

- La promocin de este alumnado tendr en cuenta los recursos
personales y materiales disponibles y las caractersticas del grupo
receptor.
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7.8 Recursos Humanos para atender la Diversidad.-

El dar respuesta a las diferencias individuales implica la
coordinacin de todos los recursos humanos existentes en los
diferentes mbitos profesionales que puedan incidir en el campo
educativo. La actuacin inconexa y aislada de profesores y
especialistas no cubre la finalidad educativa que las medidas de
atencin a la diversidad persiguen.

TUTORES:

La implicacin del tutor en el proceso de enseanza y
aprendizaje

de todos sus alumnos es bsica y nunca puede ser suplantada por
la

intervencin de otros profesionales. Adems de las funciones
generales

determinadas para los tutores en el Reglamento Orgnico de
Centros, se

contemplarn las descritas a continuacin dentro de este plan de
atencin

a la diversidad:

Participar en el desarrollo del Plan de Accin Tutorial y en las
actividades de orientacin bajo la coordinacin del equipo de
orientacin del centro.

Evaluacin inicial del nivel de competencia curricular de los
alumnos en colaboracin con el resto del profesorado implicado en el
grupo.

Deteccin de las posibles necesidades especficas de apoyo
educativo de algn alumno/a tras la evaluacin inicial.

Comunicacin al Jefe de Estudios de los casos detectados para
iniciar el proceso de informacin a la familia e intervencin del
E.O.E. y articular a continuacin las medidas pedaggicas
necesarias.

Colaborar con el E.O.E. en la evaluacin psicopedaggica.

Atender a las dificultades de aprendizaje de sus alumnos para
proceder a la adecuacin personal del currculo, lo que implica la
elaboracin de adaptaciones curriculares significativas o no
significativas con la colaboracin del resto del profesorado
ordinario que atiende al alumno y del equipo de orientacin del
centro.

Facilitar un buen clima de aula.


	
C.E.I.P. Santo Toms de Aquino-Estepona Proyecto Educativo

Curso 2010-2011 Pgina 18

Coordinar el proceso de evaluacin de los alumnos de su grupo con
el equipo de orientacin del centro y resto de profesores que
intervienen directamente con los mismos, adoptando la decisin que
proceda acerca de su promocin de un ciclo a otro.

Informar a los padres y profesores de los alumnos con
necesidades educativas especiales, de manera conjunta con el
especialista cotutor, sobre todo aquello que les concierna en
relacin con las actividades docentes y rendimiento acadmico.

EQUIPO DE ORIENTACIN DEL CENTRO:

A) Especialista en PEDAGOGA TERAPETICA: FUNCIONES:

- La atencin e imparticin de docencia directa para el desarrollo
del currculo al alumnado con nee cuyo dictamen de escolarizacin
recomiende esta intervencin. Asimismo, podr atender al alumnado con
otras necesidades especficas de apoyo educativo en el desarrollo de
intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus
capacidades.

- La realizacin, en colaboracin con el profesorado del rea
encargado de impartirla y con el asesoramiento del equipo de
orientacin, de las adaptaciones curriculares significativas.

- La elaboracin y adaptacin de material didctico para la atencin
educativa especializada del alumnado con necesidades educativas
especiales, as como la orientacin al resto del profesorado para la
adaptacin de los materiales curriculares y de apoyo.

- La cotutora del alumnado con nee al que imparte docencia. - La
coordinacin con los profesionales de la orientacin educativa,
con

el personal de atencin educativa complementaria y con otros
profesionales que participen en el proceso educativo del alumnado
con nee.

ALUMNOS/AS QUE ASISTEN AL AULA: Todos/as aquellos/as que en base
al informe de valoracin

psicopedaggica elaborado por el E.O.E., tenga necesidad de
recibir apoyo, priorizndose la atencin a alumnos/as con n.e.e.
permanentes y dentro de estos a los de mayor grado de afectacin.
MATERIAS A TRABAJAR: Se reforzarn aquellos aspectos que en el
informe del E.O.E. Se indiquen

como deficitarios y se desarrollarn los que se consideren
prioritarios para
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el desarrollo del curriculum general. En este sentido se har
hincapi,

sobre todo, en el desarrollo de:

- Capacidades previas y bsicas para el aprendizaje de todas las
reas. - La adquisicin de tcnicas instrumentales bsicas: lenguaje
oral,

lectura, escritura, clculo y razonamiento. Programas especficos
para atender sus nee concretas. AGRUPAMIENTOS: Dentro de este aula
agrupamos a los/as alumnos/as de dos formas:

- En pequeo grupo 2 3 alumnos/as como mximo de similares
caractersticas, necesidades y nivel de competencia curricular.

- Individualmente: Trabajando de manera puntual aspectos
concretos del currculum personal de cada alumno/a y el estilo de
aprendizaje

Combinando en el horario semanal los dos agrupamientos
anteriores. COLABORACIN CON LAS FAMILIAS: La familia es una pieza
clave en el proceso de aprendizaje concreto de

alumnos/as con n.e.e.

Las familias pueden colaborar reforzando en casa aspectos
concretos del currculum, asesorados por el/la profesor/a de apoyo a
la integracin y en perfecta coordinacin con el/la tutor/a.

B) Especialista en AUDICIN Y LENGUAJE:

FUNCIONES:

La tarea fundamental del/la profesor/a de Audicin y Lenguaje es
la de

atender a los/as alumnos/as que presentan dificultades en esta
rea del

lenguaje oral y la comunicacin

1.- PREVENCIN:

- La deteccin precoz de dificultades en los primeros aos de
escolaridad.

- El asesoramiento a la familia a travs de informacin sobre
modos de actuar con alumnos/as que presentan dificultades.

- Intervencin con alumnos/as de educacin Infantil que presentan
un claro desfase con respecto a su grupo de iguales.

- En el centro el/la maestro/a de audicin y lenguaje aborda de
forma colectiva el programa de prevencin.
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2.- DIAGNOSTICO Y EVALUACIN.- Ser realizado mediante el uso
de

pruebas estandarizadas, observacin directa y pruebas de
elaboracin

personal con el apoyo del EOE en aquellos casos que por su
complejidad

necesiten de alguno de los profesionales que lo componen.

En el centro sern atendidos los/as alumnos/as con alteraciones
del habla

o del lenguaje por el especialista en Audicin y lenguaje con
informe del

EOE y/o AL del centro.

3.- TRATAMIENTO.- cuyo objetivo es el aprendizaje, desarrollo
y/o mejora

de los aspectos relacionados con la comunicacin y el lenguaje
oral.

En el centro el nmero de sesiones que recibe cada nio/a o grupo
va en

funcin del dficits, a ms dficits ms sesiones.

CRITERIOS DE PRIORIDAD:

- Alumnos/as con n.e.e Permanentes: Sordos/as, dficits mentales,
paralticos/as cerebrales, disfasias, afasias o cualquier/a alumno/a
con dificultades graves en esta rea.

- Dificultades en graves en lecto-escritura. - Alumnos/as de
Educacin infantil con un claro desfase en esta rea con

respecto a los/as nios/as de su grupo de edad. - Dislalias,
Disfemias, Disfonas. AGRUPAMIENTOS:

En el centro los/as alumnos/as con alteraciones en el lenguaje
son

atendidos/as por el/la especialista en audicin y lenguaje de la
siguiente

manera:

- En pequeo grupo 2 3 alumnos/as como mximo de similares
caractersticas, necesidades y nivel de competencia
comunicativa.

- Individualmente: Trabajando de manera puntual aspectos
concretos del lenguaje y/o habla que por sus caractersticas as lo
requiera.

Combinando en el horario semanal los dos agrupamientos
anteriores.
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C) PROFESORADO DE APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO:

FUNCIONES:

- El profesor/a dispondr de 22,5 horas lectivas para la
imparticin de docencia directa de apoyo, refuerzo y recuperacin con
el alumnado que presente dificultades de aprendizaje.

- El profesorado de apoyo y refuerzo educativo llevar a cabo de
forma prioritaria los programas de refuerzo de las reas
instrumentales bsicas. Adems, si existe disponibilidad horaria,
podr realizar apoyo a alumnos/as que presenten dificultades leves o
puntuales.

CRITERIOS DE PRIORIDAD:

- Alumnado con dificultades de aprendizaje, con informe del EOE,
en el que se indica que requiere profesor/a de apoyo al
currculo.

- Alumnado que no promociona curso.

- Alumnado que aun promocionando de curso, no ha superado alguna
de las reas o materias instrumentales del curso anterior.

- Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del
curso o del ciclo, dificultades en las reas instrumentales.

- El nmero de sesiones, en lneas generales, se distribuir
equitativamente en los tres ciclos, si bien se dar cierta prioridad
al primer ciclo.

- El nmero de sesiones de refuerzo que el alumno/a recibir ser
solicitado por el Equipo Docente y se establecer por la Jefatura de
Estudios en funcin de la disponibilidad horaria

AGRUPAMIENTOS:

- Los alumnos/as se podrn agrupar atendiendo a sus
caractersticas, necesidades, dificultades y nivel de competencia
curricular para poder asegurar una mejor atencin.

- Posibilidad de establecer grupos flexibles para la atencin al
alumnado en un grupo especfico. Esta medida tendr carcter temporal
y abierto, facilitar la integracin del alumnado y en ningn caso
tendr carcter discriminatorio.

- Modelo flexible de horario lectivo semanal. - El nmero de
alumnos/as en los programas de refuerzo no podr ser

superior a quince.
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D) PROFESORADO CON FUNCIONES DE APOYO:

- El profesorado con disponibilidad horaria llevar a cabo el
apoyo a alumnado que presenten dificultades leves o puntuales.

- El apoyo se llevar a cabo dentro o fuera del aula. - Adems de
la atencin especfica del PT el profesorado de apoyo podr

atender a alumnado de nee cuando el equipo docente considere que
el alumno/a necesita refuerzo curricular y siempre que haya
disponibilidad horaria sin que ello suponga un perjuicio para los
dems alumnos de los programas de refuerzo y apoyo.

- El nmero de sesiones de refuerzo que el alumno/a recibir ser
solicitado por el Equipo Docente y se establecer por la Jefatura de
Estudios en funcin de la disponibilidad horaria.

F) ORIENTADORA DE REFERENCIA DEL EOE:

FUNCIONES (recogida en artculo 86 del Decreto 328/2010):

a) Realizar la evaluacin psicopedaggica del alumnado, de acuerdo
con lo

previsto en la normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacin continua
del

alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del currculo sobre
el ajuste del

proceso de enseanza y aprendizaje a las necesidades del
alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacin de las
medidas

relacionadas con la mediacin, resolucin y regulacin de
conflictos en el

mbito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacin
de las

diferentes actuaciones y medidas de atencin a la diversidad,

especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades

especficas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacin y accin
tutorial,

asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas
las

tutoras, facilitndoles los recursos didcticos o educativos
necesarios y,

excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya
sea en
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grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se
recoja en

dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del
alumnado en

los aspectos que afecten a la orientacin psicopedaggica del
mismo.

G) PROFESOR DE ATAL:

FUNCIONES (recogida en ORDEN de 15 de enero de 2007):

Sern funciones del profesorado de las Aulas Temporales de
Adaptacin

Lingstica, con carcter general, todas aquellas relacionadas con
la

atencin directa y el seguimiento del alumnado inmigrante con

deficiencias en el conocimiento del espaol como lengua vehicular
en el

proceso de enseanza aprendizaje.

Especialmente:

a) Ensear la lengua espaola con la suficiencia necesaria para la
correcta

integracin del alumnado inmigrante en su entorno escolar y
social.

b) Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado
adscrito al Aula

Temporal de Adaptacin Lingstica motivadas por el desconocimiento
del

espaol como lengua vehicular.

c) Facilitar la integracin del alumnado en su entorno escolar y
social,

potenciando sus habilidades y Fomentando su participacin en
las

actividades organizadas por los propios centros y por la
comunidad.

d) Colaborar con las Jefaturas de Estudios de los centros
atendidos en la

necesaria coordinacin con el resto del profesorado.

e) Colaborar con el profesorado encargado de las tutoras en
el

mantenimiento de la comunicacin con las familias del
alumnado

atendido en el Aula Temporal de Adaptacin Lingstica.

f) Facilitar al profesorado de los centros atendidos
orientaciones

metodolgicas y materiales sobre la enseanza del espaol como
segunda

lengua.
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g) Elaborar las respectivas Programaciones de las Aulas
Temporales de

Adaptacin Lingstica, adecundolas a las caractersticas especficas
del

alumnado y a las necesidades de cada uno de los centros
atendidos. Dicha

programacin deber formar parte del Plan de Orientacin y
Accin

Tutorial de los centros.

h) Elaborar un Informe de cada uno de los alumnos y alumnas
atendidos

en el Aula Temporal de Adaptacin Lingstica, as como
cumplimentar

una Carpeta de Seguimiento de cada uno de ellos con la
documentacin

bsica de su asistencia al Programa y su evaluacin.

i) Elaborar una Memoria al finalizar el curso, que ser incluida
en la

Memoria Final del Centro, en la que se recoger el alumnado
atendido, la

valoracin del cumplimiento de los objetivos previstos y la
evaluacin de

las actuaciones desarrolladas.

8.LA ORGANIZACIN DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y

RECUPERACIN.

8.1. Programas de refuerzo de las materias instrumentales El
alumnado con problemas de aprendizaje deber reforzar las

materias instrumentales que, debido a las caractersticas de este
tipo de alumnado en nuestro Centro, sern los refuerzos de lengua,
matemticas e ingls.

Las programaciones de estos refuerzos tienen que desarrollar
contenidos y actividades educativas diferentes a las de sus reas
respectivas y deben tener en cuenta el contexto y el entorno en el
que se mueve nuestro alumnado. En el refuerzo de lengua se
trabajar, especialmente, la comprensin y la expresin oral y
escrita, y el de matemticas tiene que ir orientado a la resolucin
de problemas cotidianos.

El profesorado que imparta estos refuerzos emitir un informe
del

seguimiento realizado al alumnado con una valoracin de la
evolucin de

su aprendizaje siempre antes de cada evaluacin.
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8.2. Programa de refuerzo para la recuperacin de los
aprendizajes no adquiridos.

Este programa est dirigido al alumnado que promocione sin haber
superado todas las reas o materias y el objetivo del mismo es la
recuperacin de los aprendizajes no adquiridos, para poder superar
el rea correspondiente. Estos programas tienen que tener las
diferentes actividades programadas para realizar el seguimiento y
la atencin personalizada al alumnado, y las estrategias y los
criterios de evaluacin. Se llevarn a cabo por los tutores
correspondientes.

8.3. Programas de adaptacin curricular. Para este apartado se
seguirn las indicaciones que establece la

ORDEN de 25 de julio de 2008 por la que se regula la atencin a
la diversidad. Sin embargo, en relacin con las adaptaciones
curriculares significativas debern estar terminadas a mediados de
octubre y se incluirn en las Programaciones de los distintos
ciclos. * En qu consiste: La adaptacin curricular es una medida de
modificacin de los elementos del currculo, a fin de dar respuesta
al alumnado de necesidades especficas de apoyo educativo.

* Destinatarios: alumnado que se encuentre en alguna de las
siguientes situaciones:

1. Alumnado con NEE.

2. Alumnado que se incorpora tardamente al sistema
educativo.

3. Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

4. Alumnado de Altas capacidades.

* Tipos de programas de Adaptacin curricular: - Adaptaciones
curriculares no significativas.

- Adaptaciones curriculares significativas.

- Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas
capacidades. * Apoyo Educativo: las adaptaciones curriculares podrn
contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del grupo clase.
1. ADAPTACIONES CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS - Modificaciones
curriculares: desfase curricular poco importante. Afectar a los
elementos del currculo que se consideren necesarios, metodologa y
contenidos, pero sin modificar los objetivos de la etapa educativa
ni los criterios de evaluacin.
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- Destinatarios: alumnado con dificultades graves de aprendizaje
o de acceso al currculo por discapacidad, trastornos graves de
conducta, situacin social desfavorecida o incorporacin tarda.

- Elaboradas y propuestas por el equipo docente cuando se
refiera a un conjunto de materias, coordinadas por el tutor, con el
asesoramiento del equipo de orientacin. Adems, podrn ser propuestas
por el profesor de rea o materia con desfase, que ser el
responsable de su elaboracin y aplicacin. No requieren evaluacin
psicopedaggica.

- Apartados: constarn las reas o materias en las que se va a
aplicar, la metodologa, la organizacin de los contenidos, los
criterios de evaluacin y la organizacin de tiempos y espacios. 2.
ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS - Modificaciones
curriculares: necesidad de modificar elementos bsicos del
Currculo.

- Destinatario: alumnado necesidades educativas especiales
(asociadas a discapacidad)

- Elaboracin: responsabilidad del profesor especialista en
educacin especial con la colaboracin del profesorado encargado de
impartirla. Requieren informe de evaluacin psicopedaggica.

- Aplicacin: responsabilidad del profesor de rea o materia, con
la colaboracin del profesorado de educacin especial y asesoramiento
del equipo de orientacin.

Evaluacin y promocin: ser compartida por el profesorado que la
imparte y, en su caso del profesorado de apoyo. La decisin de
evaluacin y promocin se realizar de acuerdo a los objetivos fijados
en la adaptacin curricular significativa y ser realizada por el
equipo docente, odo el equipo de orientacin. La repeticin podr
prolongarse un ao ms de lo establecido con carcter general.

- Apartados: informe de evaluacin psicopedaggica, propuesta
curricular de reas o materias, adaptacin de los criterios de
evaluacin y de promocin (complementado con la orden de evaluacin),
organizacin de apoyos educativos (preferentemente dentro del aula,
necesidad de justificarlo en caso contrario), seguimiento y
valoracin de los progresos realizados por el alumno con informacin
al mismo y a su familia.
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3. ADAPTACIONES CURRICULARES PARA EL ALUMANDO DE ALTAS
CAPACIDADES. - Estas adaptaciones implican medidas extraordinarias
orientadas a ampliar y enriquecer los contenidos del currculo
ordinario y medidas excepcionales de flexibilizacin del periodo de
escolarizacin.

- Elaboracin y aplicacin: sern responsabilidad del profesor del
rea o materia correspondiente, con el asesoramiento del
departamento de orientacin. Requieren evaluacin psicopedaggica.

- Apartados: establecern una propuesta curricular por reas o
materias, en las que se recoja la ampliacin y enriquecimiento de
los contenidos y las actividades especficas de profundizacin.

- Se pueden adoptar medidas de flexibilizacin recogidas en la
normativa siguiendo el procedimiento que se determina.

9.EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS

EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

Acordamos elaborar un documento para suscribir compromisos

educativos y de convivencia con las familias y se aplicaran
cuando

puntualmente surja el problema de un alumno/a a nivel educativo
o de

convivencia. (Se adjuntan en el anexo III el documento para
el

compromiso educativo y el del compromiso de convivencia con
las

familias).

10.EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR

LA APARICIN DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA Y FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR.

Se adjunta el Plan de Convivencia de nuestro Centro.

11. EL PLAN DE FORMACIN DEL PROFESORADO.

El plan de formacin del profesorado debe estar dirigido a la

realizacin de acciones formativas a nivel de centro, en funcin
de las
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necesidades detectadas para mejorar el rendimiento del
alumnado,

desarrollar planes estratgicos, mejorar la atencin a la
diversidad u otros

aspectos, con independencia de otras acciones formativas que
el

profesorado quiera llevar a cabo a nivel personal.

Tendremos en cuenta los siguientes aspectos para realizar la

peticin de las actividades formativas:

- La reflexin sobre los procesos de enseanza-aprendizaje y
los

resultados del alumnado.

- Las propuestas de mejora derivadas de los resultados de las
pruebas

de evaluacin de diagnstico u otras pruebas de evaluacin

externas que se apliquen en el centro.

- Las propuestas de mejora que obtenidas en la Memoria de

Autoevaluacin para su inclusin en el Plan de Centro.

Cada principio de curso nombraremos un responsable de enlace con
el

CEP, que ser el encargado de la transmisin directa de
nuestra

demanda formativa.

Al finalizar el curso escolar se enviar al Centro de Profesores
de

Marbella-Con las propuestas de formacin que necesita el Centro
para

mejorar las necesidades que hemos detectado durante el
curso.

12.CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO

ESCOLAR, AS COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE

INTERVENCIN EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

Para la organizacin y distribucin de los tiempos escolares,

tendremos en cuenta los siguientes aspectos:

1. El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de la
educacin

infantil y primaria ser de veinticinco horas, incluyndose en
este

cmputo dos horas y media destinadas al recreo.

2. El horario lectivo mnimo que obligatoriamente deben
dedicar

todos los centros docentes para el desarrollo de cada una de
las
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reas de la etapa se establece, por ciclos, en el Anexo II de la
Orden

de 10 de agosto de 2007.

3. Incluiremos el rea de Educacin para la ciudadana y los
derechos

humanos en el primer curso del tercer ciclo de la etapa, en la
que se

prestar especial atencin a la igualdad entre hombres y
mujeres.

4. Fijaremos el horario lectivo semanal en funcin de las
necesidades

de aprendizaje de nuestro alumnado, teniendo en cuenta, que

podremos modificar el horario en cualquier momento del
curso,

respetando, en todo caso, lo establecido en el presente
artculo.

Teniendo en cuenta todas estas circunstancias, la organizacin
y

distribucin del tiempo escolar en la etapa de Educacin Infantil
para

nuestro centro es la siguiente:

AREAS HORAS/SESIONES LENGUAJE , COMUNICACIN Y REPRESENTACIN 6,45
(9)

CONOCIMIENTO Y AUTONOMIA PERSONAL 6,45 (9)

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO 6,45 (9)

RELIGIN/A.E. 1,5 (2)

INGLS EN INFANTIL 0.45 (1)

Teniendo en cuenta todas estas circunstancias, la organizacin
y

distribucin del tiempo escolar en la etapa de Educacin Primaria
para

nuestro centro es la siguiente:

AREAS/HORAS 1ER CICLO 2 CICLO 5 CURSO 6 CURSO

LENGUA 6 H (8) 5,15H (7) 5,15H (7) 5,15H (7) MATEMATICAS 6 H (8)
6 H (8) 5,15H (7) 6 H (8)

C. MEDIO 3,45 (5) 3,45 (5) 3(4) 3,45 (5) PLSTICA 0,45(1) 0,45(1)
0,45(1) 0,45(1)

MSICA 0,45(1) 0,45(1) 0,45(1) 0,45(1)

INGLES 2,15(3) 3 H (4) 3 H (4) 3 H (4)

E. FISICA 1,30(2) 1,30(2) 1,30(2) 1,30(2)

RELIGIN 1,30(2) 1,30(2) 1,30(2) 1,30(2)

E. CIUDADANIA 1,30(2)
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13. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIN INTERNA.

En el desarrollo de los procedimientos de evaluacin interna

debemos referirnos a los siguientes apartados:

1.- mbitos que sern objeto de autoevaluacin, con sus

correspondientes componentes e indicadores de calidad.

2.- Las personas u rganos que deben intervenir en cada caso en
la

evaluacin de los mbitos o sus componentes.

3.- La Temporalizacin de las acciones.

4.- Las actuaciones del equipo de evaluacin para coordinar
el

proceso de autoevaluacin.

5.- La realizacin de la memoria de autoevaluacin por parte
del

equipo de autoevaluacin.

- Determinacin del procedimiento para la elaboracin de la

memoria.

- Fijacin de plazos.

- Determinacin de responsables en el proceso.

- Propuestas de mejora para su inclusin en el Plan de

Centro.

Desarrollo de los puntos anteriores:

1.- mbitos que sern objeto de autoevaluacin:

1. Factores que mejoran los rendimientos escolares.

1.1 Utilizacin del tiempo para la planificacin de la enseanza y
desarrollo de los aprendizajes en el aula. 1.1.1. Criterios
pedaggicos de asignacin de enseanzas :

a) Formacin de grupos. b) Asignacin de tutoras. c) Elaboracin de
horarios.

1.1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar y
control
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de ausencias del personal del centro. 1.1.3. Utilizacin efectiva
del tiempo de aprendizaje en el aula.

1.2. Concrecin del currculum, su adaptacin al contexto y

planificacin efectiva de la prctica docente. 1.2.1.
Establecimiento de secuencias de contenidos para curso

y ciclo (Toda la etapa). 1.2.2. Desarrollo de estrategias
metodolgicas para abordar

los procesos de aprendizaje, mostrando especial atencin a :

a) Leer, escribir, hablas, escuchar. b) Aprendizaje de las
matemticas ligado a situaciones de la

vida cotidiana. c) Desarrollo del conocimiento cientfico. d)
Utilizacin de las nuevas tecnologas.

1.2.3. La evaluacin de los resultados escolares y la adopcin de
medidas de mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del
alumnado.

a) Criterios de evaluacin y promocin. b) Evaluacin del alumnado
que realiza el Centro y

mediante pruebas externas. c) Medidas de mejora adoptadas.

1.2.4. Inclusin escolar y atencin a las necesidades de
aprendizaje.

a) Medidas de atencin a la diversidad adoptadas. b)Programacin
adaptada a las necesidades del alumnado.

d) Tutorizacin del alumnado, relacin con las familias y el
entorno.

1.2.5. Direccin y coordinacin del Centro orientado a la eficacia
de la organizacin y en la consecucin y mejora de logros escolares
de todo el alumnado.

1.2.6. Clima positivo de convivencia y promocin de valores de
relacin interpersonal.

1.1.1. Se han seguido los criterios establecidos para la
formacin de

grupos en el Proyecto Educativo a la hora de asignar alumnos
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de nuevo ingreso. Se han seguido los criterios establecidos en
el Proyecto Educativo para la asignacin de tutoras. Se han seguido
los criterios establecidos en el Proyecto Educativo para la
asignacin de horarios.

1.1.2. Se hace entrega a principio de curso del calendario
laboral a los trabajadores del centro. Se hace entrega a principio
de curso del calendario escolar a los padres de los alumnos. Se
controlan las ausencias al puesto de trabajo del personal del
centro. Existe un soporte material donde queden registradas las
entradas y salidas del personal del centro.

1.1.3. Se hacen los cambios de clase teniendo en cuenta la menor
prdida de tiempo.

1.2.1 Se establecen los contenidos de las programaciones de
forma secuenciada, a fin de poder alcanzar los objetivos y las
competencias correspondientes.

1.2.2 a) Las estrategias metodolgicas desarrolladas para abordar
los procesos de aprendizaje tienen en cuenta la importancia de la
prctica de la lectura. Las estrategias metodolgicas desarrolladas
para abordar los procesos de aprendizaje tienen en cuenta la
importancia de la prctica de la escritura. Las estrategias
metodolgicas desarrolladas para abordar los procesos de aprendizaje
tienen en cuenta la importancia de la prctica de la expresin oral.
Las estrategias metodolgicas desarrolladas para abordar los
procesos de aprendizaje tienen en cuenta la importancia de la
prctica de la comprensin oral. b) Las estrategias metodolgicas
desarrolladas para abordar los procesos matemticos tienen en cuenta
su aplicacin prctica para una mejor estimulacin del alumno. c) Las
estrategias metodolgicas desarrolladas para abordar los procesos de
aprendizaje tienen en cuenta la adquisicin progresiva en el alumno
del conocimiento cientfico.

d) Las estrategias metodolgicas desarrolladas para
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abordar los procesos de aprendizaje tienen en cuenta la
incorporacin a la prctica docente de las nuevas tecnologas.

1.2.3. a.1) Se han tenido en cuenta los criterios de evaluacin
establecidos por parte de los equipos docentes. a.2) Se han tenido
en cuenta los criterios de promocin establecidos por parte de los
equipos docentes. b.1) La evaluacin que realiza el centro est
realizada utilizando los instrumentos de evaluacin establecidos en
las distintas programaciones. b.2) La evaluacin que realiza el
centro es conforme con la esperada segn los objetivos de mejora que
se pretenden alcanzar. b.3) Se realiza un seguimiento de los
resultados obtenidos despus de cada evaluacin. b.3) La adquisicin
de competencias que se evala en las pruebas diagnsticas es
coincidente con la adquirida por los alumnos en la evaluacin
ordinaria. c.1) Se adoptan las medidas necesarias para abordar las
dificultades encontradas.

1.2.4. a.1) Se adoptan en el centro medidas de atencin a la
diversidad en el momento en el que se detectan alumnos necesitados
de ellas.

a.2) Se practica un adecuado seguimiento de las mismas. a.3) Se
aplica un protocolo de acogida a los alumnos de nuevo ingreso que
son destinatario de las mismas. b.1) Se adaptan las programaciones
de nivel a las particularidades de los alumnos por parte de los
tutores. b.2) Se efecta un adecuado seguimiento del cumplimiento de
dichas programaciones. c.1) Se aplican las medidas contempladas en
el POAT en cuanto a la relacin con las familias. c.2) Se considera
en cuanto a las relaciones con las familias las caractersticas
particulares de cada una de ellas.

1.2.5. a) Se entiende que la actuacin del equipo directivo
acta

buscando como meta la eficacia en la gestin de los recursos. b)
Se entiende que la actuacin del equipo directivo se hace de

manera coordinada. c) Se entiende que la actuacin del equipo
directivo favorece la
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obtencin de los logros escolares para todo el alumnado.
1.2.6.

a) Existe un nmero bajo de problemas de convivencia entre el

alumnado.

b) Existe entre los padres y entre el alumnado la sensacin
de

sentirse debidamente atendidos.

c) Existe un clima general de satisfaccin y de optimismo
entre

el profesorado y entre el personal no docente.

d) Se trabajan en las programaciones la adquisicin de
valores

positivos.

2.- Grado de consecucin de los objetivos propios del centro.
2.1. Mejorar la adquisicin de las competencias bsicas que faciliten
la mejora del rendimiento escolar del alumnado. 2.2. Utilizar y
desarrollar una metodologa activa que fomente la creatividad,
autonoma y el pensamiento reflexivo-critico, utilizando modelos de
enseanza-aprendizaje constructivos, en un ambiente de relaciones
personales distendidas.

2.3. Potenciar la participacin e implicacin de la Comunidad
Escolar en el proceso educativo. 2.4. Favorecer la participacin del
profesorado en actividades de formacin permanente. 2.5. Elevar el %
de alumnos/as evaluados positivamente. 2.6. Organizar la
biblioteca, para en un futuro prximo dinamizar su uso y
funcionamiento. 2.7. Realizar una autoevaluacin de nuestro propio
proceso de enseanza y aprendizaje de forma continua y establecer
los cambios pertinentes a la mayor brevedad posible, utilizando
diferentes tcnicas e
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instrumentos de evaluacin para la mejora de nuestra prctica
diaria.

2.1. Se aprecia en las pruebas de evaluacin tanto externa como
interna una mejora en la adquisicin de competencias bsicas. 2.2. a)
Se aprecia en la actividad enseanza aprendizaje un ambiente
distendido en cuanto a las relaciones personales. b) Se utilizan
estrategias metodolgicas que fomenten una actividad crtica y
reflexiva entre el alumnado. 2.3. Se llevan a cabo en el centro
prcticas docentes en las que se considere la participacin y la
implicacin de miembros de la comunidad educativa distintos de los
profesores para la realizacin de las mismas. 2.4. Se favorece por
parte del equipo directivo la participacin del profesorado en
actividades de formacin permanente. 2.5. Se ha manifestado en el
estudio de los resultados obtenidos en las distintas evaluaciones
un aumento en los alumnos con resultados positivos. 2.6. Se est
trabajando en la organizacin adecuada de la biblioteca del
centro.

3.- Grado de consecucin y desarrollo de las programaciones
didcticas.

3.1. Elaboracin de las programaciones. 3.2. Revisin de las
programaciones. 3.3. Desarrollo de las programaciones. 3.1.a. Se
encuentran debidamente desarrolladas las programaciones
correspondientes. 3.1.b. Se encuentran de forma accesible en el
aula las diferentes programaciones. 3.2.a. Son revisadas las
programaciones como consecuencia de la evaluacin. 3.2.b. Se adaptan
las programaciones a los alumnos en los casos que se considere
necesario por parte de los equipos docentes. 3.3. Se desarrollan
adecuadamente las programaciones a lo largo del periodo
lectivo.

4.- Evaluacin del proceso de enseanza y de la prctica
docente.
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a. Organizacin del aula. b. Aprovechamiento de los recursos.

a) Materiales. b) Didcticos. c) Otros.

c. Clima del aula. a) Profesorado/alumnado. b)
Profesorado/profesorado. c) Alumnado/alumnado. d) Grado de
coordinacin del equipo docente. e) Cumplimiento de los acuerdos
metodolgicos adoptados para

la etapa.

4.1.a. Se encuentran las aulas adecuadamente organizadas para la
prctica docente. 4.1.b. Permite la organizacin del aula distintas
formas de agrupamiento . 4.2. a.1. Se encuentra el centro
debidamente dotado de materiales Para un adecuado funcionamiento.
4.2.a.2. Se encuentran los materiales del centro debidamente
ubicados y a disposicin de los miembros de la comunidad educativa.
4.2.b.1. Se encuentra el centro debidamente dotado de materiales
didcticos para un adecuado funcionamiento. 4.2.b.2. Se encuentran
los materiales didcticos debidamente ubicados y a disposicin del
profesorado. 4.2.c.1. Se da un uso adecuado a los patios del
centro. 4.2.c.2. Se da un uso adecuado a la pista deportiva.
4.2.c.3. Se da un uso adecuado a la zona verde de la que dispone el
centro. 4.3. PROFESORADO/ALUMNADO 4.3.a.1. Las clases se
desarrollan sin interrupciones significativas. 4.3.a.2. Se mantiene
una relacin de respeto mutuo entre el alumnado y el profesorado.
4.3.a.3. Profesorado y alumnado aprenden a resolver conflictos sin
apelar a condiciones jerrquicas. 4.3.a.4. Alumnado y profesorado
colaboran en la elaboracin de las normas de convivencia.
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4.3.a.5. El centro potencia la adquisicin de valores compartidos
por profesorado y alumna. PROFESORADO/PROFESORADO 4.3.b.1. Las
reuniones con mis compaeros y compaeras son productivas. 4.3.b.2.
Los acuerdos tomados en las reuniones en equipo son adoptados por
todas las personas. 4.3.b.3. Me resulta fcil colaborar en proyectos
educativos. 4.3.b.4. Comparto los objetivos de nuestro proyecto
educativo. 4.3.b.5. Fuera del entorno escolar me relaciono con
algunos de mis compaeros y compaeras. ALUMNADO/ALUMNADO 4.3.c.1.
Las clases se desarrollan sin interrupciones significativas.
4.3.c.2. Hay estrategias establecidas para resolver conflictos de
convivencia. 4.3.c.3. La opinin de los alumnos y alumnas cuenta en
la clase ante la resolucin de un conflicto. 4.3.c.4. Existen
relaciones de comunicacin entre el alumnado del aula. 4.3.c.5. El
alumnado se encuentra socialmente integrado en el aula. 4.3.c.6. En
los patios se respetan los espacios establecidos para cada
actividad. 4.3.c.7. Los recreos son un espacio de relaciones ldicas
y sociales adecuadas para el alumnado. 4.3.c.8. Se respeta el
material ajeno y las instalaciones del centro. 4.3.c.9. Se respetan
las normas establecidas sin ser necesaria la presencia de una
persona adulta. 4.3.c.10. Los baos no son un lugar donde se generan
conflictos. 4.3.c.11. Se mantiene un orden en los accesos a las
instalaciones del centro. GRADO DE COORDINACIN DEL EQUIPO DOCENTE
4.3.d.1. Se convocan reuniones de forma peridica.
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4.3.d.2. Se convocan las reuniones con antelacin suficiente.
4.3.d.3. Se informa adecuadamente de los puntos a tratar. 4.3.d.4.
Se entrega documentacin necesaria para preparar los puntos del
orden del da. 4.3.d.5. Se levanta la correspondiente acta despus de
cada reunin. 4.3.d.6. Se pasa copia del acta a los miembros para
que la lean antes de su aprobacin. 4.3.d.7. Se realizan las
reuniones correspondientes a las juntas de evaluacin. 4.3.d.8. Se
realizan los seguimientos de las adaptaciones curriculares en las
reuniones de los equipos docentes. 4.3.d.9. Se verifica el
cumplimiento de los acuerdos adoptados CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS
METODOLGICOS ADOPTADOS PARA LA ETAPA. 4.3.e.1. Se informa a
principios de curso del contenido de los acuerdos metodolgicos que
se adoptan en cada una de las etapas. 4.3.e.2. Se revisa
peridicamente , a lo largo del curso, del correcto cumplimiento de
los acuerdos metodolgicos adoptados.

5.- Funcionamiento de los rganos unipersonales.

a. Direccin. 5.1.a.Representacin del centro.

5.1.b.Direccin y coordinacin del centro. 5.1.c.Direccin
pedaggica. 5.1.d.Cumplimiento de la normativa. 5.1.e.Ejercicio de
la jefatura del personal. 5.1.f.Ejercicio de la potestad
disciplinaria. 5.1.g. Resolucin de conflictos. 5.1.h. Relacin con
las familias e instituciones. 5.1.i. Evaluacin. 5.1.j. Convocatoria
de rganos colegiados y ejecucin de los acuerdos adoptados. 5.1.k.
Actuacin econmica.
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5.1.l. Actuacin administrativa. 5.1.m. Propuestas y
nombramientos. 5.1.n. Decisiones sobre sustituciones.

b. Jefatura de estudios. 5.2.a. Jefatura del personal docente.
5.2.b. rganos de coordinacin docentes. 5.2.c. Propuestas de
nombramiento. 5.2.d. Coordinacin de actividades acadmicas y de
orientacin. 5.2.e. Horarios. 5.2.f. Planificacin y coordinacin de
reuniones. 5.2.g. Control sobre el cumplimiento de las
programaciones Didcticas. 5.2.h. Organizacin de actos acadmicos.
5.2.g. Recreos y actividades no lectivas.

c. Secretara. 5.3.a Rgimen administrativo. 5.3.b. rganos
colegiados. 5.3.c. Documentacin oficial y archivos. 5.3.d.
Inventario. 5.3.e. Adquisicin de material. 5.3.f. Jefatura de
personal no docente. 5.3.g. Control de asistencia del personal no
docente. 5.3.h. Horarios. 5.3.i. Elaboracin del anteproyecto de
presupuestos. 5.3.j. Contabilidad y rgimen econmico. 5.1.a.1.
Ejerce el director la representacin del centro en todos los
supuestos que debe hacerlo. 5.1.b.1. Dirige y coordina la actividad
del centro respondiendo a un plan previo. 5.1.b.2. Delega sus
funciones de forma concreta en otras personas del Centro, y efecta
el seguimiento del cumplimiento de las mismas. 5.1.c.1. Impulsa
iniciativas que supongan una mejora en la calidad de la enseanza.
5.1.c.2. Promueve entre los maestros el establecimiento de grupos o
de iniciativas que supongan un perfeccionamiento y una mejor
formacin de los mismos.
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5.1.d. Cumple y hace cumplir la normativa. 5.1.e. Comprueba el
cumplimiento por delegacin de la jefatura del personal docente, no
docente y laboral. 5.1.f. Hace uso de la potestad disciplinaria en
los casos que debe hacerse, utilizando los documentos adecuados.
5.1.g. Se ha establecido una estrategia de resolucin de conflictos
que suponga como ltimo recurso la toma de decisiones por parte de
la direccin. 5.1.h. 1. Fomenta la direccin el establecimiento de
relaciones entre su persona y las familias. 5.1.h.2. Facilita la
disponibilidad del director hacia las familias a demanda de estas.
5.1.h.3. Fomenta la direccin el establecimiento de relaciones entre
su persona y las instituciones. 5.1.h.4. Facilita la disponibilidad
del director hacia las instituciones a demanda de estas. 5.1.i.1.
Fomenta la realizacin de la autoevaluacin en el centro. 5.1.i.2.
Realiza evaluacin de su funcin directiva. 5.1.j.1. Convoca a los
rganos colegiados con la antelacin adecuada y facilita material
para el tratamiento de los puntos del orden del da. 5.1.j.2.
Ejecuta los acuerdos adoptados por los rganos colegiados y
establece un correcto seguimiento de los mismos. 5.1.k.1. Supervisa
la confeccin del presupuesto del Centro. 5.1.k.2. Ordena los pagos
correspondientes. 5.1.k.3. Supervisa el correcto seguimiento de la
actividad econmica del centro en el mdulo correspondiente de
SENECA. 5.1.l. Supervisa que se realiza de forma correcta la
actividad administrativa necesaria en el centro y se registra y
archiva adecuadamente la documentacin necesaria. 5.1.m.1. Realiza
los nombramientos conforme a lo estipulado en la normativa que rige
el cargo y teniendo en cuenta el Proyecto Educativo del Centro.
5.1.m.2. Supervisa que las propuestas de nombramientos que proceden
de jefatura de estudios se haga teniendo en cuenta el principio de
mejora de la calidad de la enseanza y el Proyecto Educativo del
Centro. 5.1.n. Decide en ltima instancia sobre la conveniencia de
solicitar sustituto/a en funcin de las necesidades del centro.
5.2.a. Ejerce la jefatura del personal docente del centro por
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delegacin del director. 5.2.b. Supervisa que la realizacin de
las reuniones de los rganos de coordinacin docente se realizan con
la periodicidad marcada y debidamente convocadas, as como recibe y
custodia las actas de las mismas en su debido momento. 5.2.c.
Realiza la propuesta de nombramiento de los coordinadores docentes
teniendo en cuenta la normativa vigente y los criterios aprobados.
5.2.d. 1. Coordina la realizacin de las actividades acadmicas que
se realizan en el centro. 5.2.d.2. Coordina las actividades que se
realizan de orientacin dentro del centro, as como supervisa y
archiva la documentacin necesaria para ello. 5.2.e. Realiza el
horario del personal docente teniendo en cuenta los criterios
generales aprobados para su elaboracin, teniendo en cuenta el
beneficio general de los/las alumnos/as. 5.2.f. Planifica
adecuadamente a principio de curso el calendario de reuniones de
los distintos rganos de coordinacin docente. 5.2.g. Tiene
establecidos mecanismos de control para el efectivo cumplimiento de
las programaciones didcticas de los distintos ciclos , as como de
las programaciones de refuerzo y de los profesores de PT y AL.
5.2.h. Planifica y coordina la realizacin de los actos acadmicos
que se realizan en el centro. 5.2.i.1. Realiza una planificacin de
la vigilancia de recreos conforme est establecido en la normativa y
los horarios de los profesores. 5.2.i.2. Realiza un control sobre
el cumplimiento del horario de los profesores durante el recreo.
5.2.i.3. Se establece una planificacin en cuanto a zonas y
profesores vigilantes. 5.2.i.4. Tiene una planificacin adecuada de
la realizacin de las actividades no lectivas , de los alumnos que
la realizan y de los profesores implicados. 5.3.a.1. Cumple con la
normativa administrativa vigente. 5.3.a.2.Tiene establecidas
delegaciones de funciones en cuanto a las tareas administrativas
que se realizan en el centro. 5.3.a.3. Queda constancia de las
tareas administrativas que se realizan en el centro. 5.3.b. Levanta
acta de las reuniones de los rganos colegiados y las
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custodia debidamente. 5.3.c. Se archiva adecuadamente la
documentacin oficial generada en el centro de manera accesible.
5.3.d. Est actualizado el inventario del centro en cada una de las
dependencias en las que se encuentra estructurado. 5.3.e.1. Realiza
una previsin del material necesario a principio de curso, teniendo
en cuenta las necesidades de los distintos ciclos y para la
realizacin de las funciones que se desarrollan en el centro.
5.3.e.2. Propone al director/a la adquisicin de los mismos.
5.3.e.3. Tiene establecido de forma prioritaria el pago de los
mismos mediante cheque bancario. 5.3.f.1. Realiza la jefatura del
personal docente por delegacin del director/a. 5.3.f.2. Supervisa y
establece un control sobre el horario del personal no docente.
5.3.g.1.Tiene establecido un control de asistencia de dicho
personal. 5.3.g.2. Tiene establecido un registro de ausencias de
dicho personal. 5.3.h.1. Tiene establecido a principio de curso el
horario del personal no docente. 5.3.h.2. Dispone del calendario
laboral del personal no docente. 5.3.i. Realiza la elaboracin del
anteproyecto de presupuestos atendiendo a la normativa vigente y a
los criterios establecidos en el proyecto de gestin. 5.3.j.1.
Realiza la contabilidad y lleva la documentacin que se establece en
el rgimen econmico del Centro mediante el mdulo correspondiente en
el programa de gestin SNECA . 5.3.j.2. Archiva y custodia la
documentacin que de dicha gestin se genera. 5.3.j.3. Realiza los
arqueos correspondientes y las conciliaciones bancarias en las
fechas establecidas por la normativa correspondiente. 5.3.j.4.
Custodia siempre la documentacin econmica generada en los cinco
ltimos cursos anteriores al actual, incluyendo esta los documentos
que acrediten los pagos realizados por el centro.

6.- Funcionamiento de los rganos colegiados. 6.1. Claustro de
Profesorado. 6.2. Consejo Escolar. 6.1.1.Formula al equipo
directivo y al Consejo Escolar propuestas
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para la elaboracin del Plan de Centro. 6.1.2. Aprueba y evala
los aspectos educativos del Plan de Centro, a que se refiere el
artculo 20.3. 6.1.3. Aprueba las programaciones didcticas y las
propuestas pedaggicas. 6.1.4. Fija criterios referentes a la
orientacin y tutora del alumnado. 6.1.5. Promueve iniciativas en el
mbito de la experimentacin, de la innovacin y de la investigacin
pedaggica y en la formacin del profesorado del centro. 6.1.6. Elige
a sus representantes en el Consejo Escolar y participa en el
proceso de seleccin de director o directora. 6.1.7. Analiza y
valora el funcionamiento genera
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