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      Desarrollo del Potencial           
 SEMESTRE:       Quinto
 HORAS   TEÓRICAS   2
 CRÉDITOS       5
 HORAS   PRÁCTICAS   1
 TIPO   DE   CURSO       Optativo
 TOTAL   DE   HORAS:   3
 ELABORÓ      
 Chávez López Ligia Malania Gutiérrez Ferreyra Ivonne Alicia Nava Galindo Adriana Anabel Trujillo García Anayansi   
  
  PLANTEL      Vo.Bo.            VALIDACIÓN            VIGENCIA    SEMESTRE   2016-‐A   
   NOMBRE,   FIRMA   Y   SELLO   DEL   SUBDIRECTOR   ACADÉMICO   
       NOMBRE   Y   FIRMA   DEL   PRESIDENTE   DE   H.   CONSEJO   ACADÉMICO   
          
  
 Vo.Bo:        VALIDACIÓN:       
   NOMBRE,   FIRMA   Y   SELLO   DEL      SUBDIRECTOR   ACADÉMICO   
   NOMBRE   Y   FIRMA   DEL   PRESIDENTE      DE   H.   CONSEJO   ACADÉMICO   
 PLANEACIÓN   DIDÁCTICA   GENERAL          LIDERAZGO       
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 2   
 PROPÓSITO DE LA ASIGNATURA Reconoce la importancia de desempeñarse como líder en beneficio de su desarrollo y crecimiento personal, social y profesional, a través del diagnóstico de sus capacidades, habilidades y actitudes personales para ser un líder potencial e intervenir a través de una práctica escolar y en su realidad inmediata conduciendo grupos de trabajo.
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 3   
 CONTENIDOS PROGRAMÁTICOS
 MÓDULO   I    Concepto y teoría de liderazgo    
 SESIONES   PREVISTAS:    9   
 PROPÓSITO   DEL   
 MÓDULO   Reconoce su capacidad personal como líder, asumiendo su rol responsable y éticamente    
 TEMÁTICA   NÚMERO   
 DE   SESIONES   
 DOMINIOS   DE   LOS   APRENDIZAJES    CONTRIBUCIÓN   AL   PERFIL   DE   EGRESO   
 CONCEPTUAL    PROCEDIMENTAL    ACTITUDINAL   COMPETENCIA   DE   LA   DIMENSIÓN   
 COMPETENCIAS   DISCIPLINARES   
 COMPETENCIAS   GENÉRICAS   Y   ATRIBUTOS   
 Conceptualización y teoría de Liderazgo 1.Concepto de Liderazgo -Concepto de líder - Concepto de liderazgo -Características de líder
 2
 Explica los conceptos básicos Líder Liderazgo Características
 Investiga y analiza las definiciones de: · Líder · Liderazgo · Características del líder
 Aprecia las características asertivas en el rol de líder.
 Muestra una actitud de liderazgo en la solución de problemas y en la toma de decisiones, personales y colectivas, asumiendo responsable y éticamente las consecuencias de sus actos
 BÁSICA 1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construcción en constante transformación. 10. Valora distintas prácticas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto. EXTENDIDAS 3. Propone soluciones a problemas de su entorno con una actitud crítica y
 7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida. 7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construcción de conocimiento. 7.2 Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y obstáculos.
 2.Tipos de líder - Autoritario o autocrático -Paternalista - Liberal o Laissez-faire -Democrático
 3
 Describe las características de cada uno de los tipos de liderazgo.
 Ejemplifica en forma respetuosa los diferentes tipos de líder. Analiza los tipos de liderazgo de acuerdo a la influencia positiva o negativa que ejercen en una sociedad.
 Evalúa sus características, habilidades, actitudes, valores, y emociones que le permitan elegir el tipo adecuado de líder que quiere ser.
 3.Teorías de liderazgo - Liderazgo de situación
 4
 Distingue las características de las teorías
 Aplica las diferentes teorías de manera estratégica según el
 Elige de manera responsable y
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 4   
 -Liderazgo transformador
 de liderazgo. contexto asertiva las teorías de liderazgo de acuerdo al contexto.
 reflexiva, creando conciencia de la importancia que tiene el equilibrio en la relación ser humano-naturaleza.
 8. Propone alternativas de solución a problemas de convivencia de acuerdo a la naturaleza propia del ser humano y su contexto ideológico, político y jurídico.
  
 ACTIVIDAD   INTEGRADORA:    VALORACIÓN   Por equipo, detectar una situación problema del entorno y representar en un sociodrama los diferentes tipos de líderes y las teorías de liderazgo vistos en el módulo: · Por escrito presentará el guion respaldado por los contenidos vistos en clase. · Estableciendo alternativas de mejora · Describiendo sus reflexiones con respecto a su tipo de liderazgo y desempeño personal así como el de sus compañeros asumiendo una postura respetuosa y crítica. Así como los aprendizajes logrados.    
 INSTRUMENTOS    CRITERIO   Rubrica Guion:
 Electrónico o impreso, extensión para escrito: 5 cuartillas, Letra arial 12 puntos, interlineado sencillo justificado, datos personales en encabezado, autores reflexión argumentada. Nota: En este módulo se desarrollan las siguientes competencias: CG: 7.1 y 7.2 CDB: 1 y 10
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 5   
 Elementos de presentación del Guion: Introducción: descripción de los actores y el papel a desempeñar, tipo o teoría de liderazgo que se presenta. Diálogos: relacionado con el tema, ameno. Estableciendo alternativas de mejora, Reflexiones con respecto a su tipo de liderazgo, desempeño personal y el de sus compañeros asumiendo una postura respetuosa y crítica. Así como los aprendizajes logrados. Dramatización: Escenografía, vestuario, continuidad en los diálogos, Puntualidad en la duración de la exposición. ( 5 minutos ) Organización de equipo Participación Liderazgo.
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 6   
 COMPETENCIAS   GENÉRICAS   Y   ATRIBUTOS:    COMPETENCIAS   DISCIPLINARES   BÁSICAS:    COMPETENCIAS   DISCIPLINARES   EXTENDIDAS:   7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida. 7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construcción de conocimiento. 7.2 Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y obstáculos.
 1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construcción en constante transformación. 10. Valora distintas prácticas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de Muestra una actitud de liderazgo en la solución de problemas y en la toma de decisiones, personales y colectivas, asumiendo responsable y éticamente las consecuencias de sus actos.
 3. Propone soluciones a problemas de su entorno con una actitud crítica y reflexiva, creando conciencia de la importancia que tiene el equilibrio en la relación ser humano-naturaleza. 8. Propone alternativas de solución a problemas de convivencia de acuerdo a la naturaleza propia del ser humano y su contexto ideológico, político y jurídico.
  
 TEMA:    SESIONES   PREVISTAS:   Concepto y teoría de liderazgo    2      
 PROPÓSITO   DEL   TEMA:   (CON   BASE   EN   LA   TAXONOMÍA   “SOLO”)   Reconoce su capacidad personal como líder, asumiendo su rol responsable y éticamente         
 SUBTEMA   ACTIVIDADES   DE   APRENDIZAJE   
 PRODUCTOS   ÉNFASIS   DEL   PRODUCTO   
  CONDUCIDAS   POR      EL   DOCENTE       REALIZADAS   POR   LOS      ESTUDIANTES    D    P    A   
 Conceptualización y teoría de Liderazgo 1.Concepto de Liderazgo • Concepto de líder • Concepto de liderazgo Características de líder   
 Presentación de contenidos y normas del curso realizando la evaluación diagnostica (Antología, página 68 )
 Plantear situaciones donde se haga evidente el rol del líder (orquesta, un equipo de algún deporte. Entre otros), a través de Preguntas cortas identificar el papel de cada rol y situación, asignan un relator que toma notas de las aportaciones
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 7   
 del grupo. Investigación bibliográfica
 de los conceptos: Líder, liderazgo, características de líder.
 Lluvia de ideas y elaboración de los conceptos mediante un reporte grupal por escrito
 x x
 En corrillos y con apoyo del docente elaboran su propia definición de los conceptos, se comparten en gran grupo
              
 Mediante clase magistral expone las características de líder.
              
 En corrillos relacionan los conceptos aprendidos con tres personajes famosos del ámbito político, religioso, artístico, deportivo o en su familia, elaborar un collage de un personaje que ellos admiren por su liderazgo describiendo sus características y valores.
              
 Se presenta la actividad integradora y las características de entrega
              
 Identifica los conceptos de líder y liderazgo como referente teórico.
              
  RECURSOS:    Hojas, pintarrón, marcador para pintarron, libros.
 AMBIENTES/ESCENARIOS:    Salón de clase, biblioteca, interacciones respetuosas y tolerantes que promuevan el trabajo colaborativo.
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 COMPETENCIAS   GENÉRICAS   Y   ATRIBUTOS:    COMPETENCIAS   DISCIPLINARES   BÁSICAS:    COMPETENCIAS   DISCIPLINARES   EXTENDIDAS:   COMPETENCIAS GENÉRICAS Y ATRIBUTOS: 7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida. 7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construcción de conocimiento. 7.2 Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y obstáculos.
 1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construcción en constante transformación. 10. Valora distintas prácticas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de Muestra una actitud de liderazgo en la solución de problemas y en la toma de decisiones, personales y colectivas, asumiendo responsable y éticamente las consecuencias de sus actos.
 3. Propone soluciones a problemas de su entorno con una actitud crítica y reflexiva, creando conciencia de la importancia que tiene el equilibrio en la relación ser humano-naturaleza. 8. Propone alternativas de solución a problemas de convivencia de acuerdo a la naturaleza propia del ser humano y su contexto ideológico, político y jurídico.
  
 TEMA:    SESIONES   PREVISTAS:   Concepto y teoría de liderazgo    3      
 PROPÓSITO   DEL   TEMA:   (CON   BASE   EN   LA   TAXONOMÍA   “SOLO”)   Reconoce su capacidad personal como líder, asumiendo su rol responsable y éticamente         
 SUBTEMA   ACTIVIDADES   DE   APRENDIZAJE   
 PRODUCTOS   ÉNFASIS   DEL   PRODUCTO   
  CONDUCIDAS   POR      EL   DOCENTE       REALIZADAS   POR   LOS      ESTUDIANTES    D    P    A   
 Tipos de líder
 • Autoritario o autocrático • Paternalista • Liberal o Laissez-faire
 Democrático   
 Se presentan frases célebres de algunos personajes políticos, artistas, que se relacionen con distintos tipos de líderes.
              
 En corrillos identifica las características del líder de acuerdo a la frase que representa a cada tipo de líder, elaboración de notas o apunte escrito.
              
 Se presentan frases célebres de algunos personajes políticos, artistas, que se relacionen con distintos tipos de
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 9   
 líderes.
 En corrillos identifica las características del líder de acuerdo a la frase que representa a cada tipo de líder, elaboración de notas o apunte escrito.
              
 Se vincula con la actividad integradora y los criterios de evaluación.
 Contestar individualmente Test de liderazgo (Kurt Lewin), Análisis del alumno sobre características y tipos de líder que identifica en su persona realizando un cuadro comparativo
 Se integran equipos para actividad integradora. Observa los resultados individualmente y en equipo para identificar sus características y tipo de líder.
 Análisis y conclusiones por escrito del test de liderazgo.
 (Cuál fue el tipo de liderazgo y características que tienes conforme a dicho tipo. En forma individual y de los otros compañeros )
 x x x
  RECURSOS:    Hojas, pintarrón, marcador para pintarron, libros, material para la elaboración de la galería, formato de test
 impresa (o página de internet)
 AMBIENTES/ESCENARIOS:    Salón de clase, biblioteca, interacciones respetuosas y tolerantes que promuevan el trabajo colaborativo.
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 COMPETENCIAS   GENÉRICAS   Y   ATRIBUTOS:    COMPETENCIAS   DISCIPLINARES   BÁSICAS:    COMPETENCIAS   DISCIPLINARES   EXTENDIDAS:   7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida. 7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construcción de conocimiento. 7.2 Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y obstáculos.
 1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construcción en constante transformación. 10. Valora distintas prácticas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de Muestra una actitud de liderazgo en la solución de problemas y en la toma de decisiones, personales y colectivas, asumiendo responsable y éticamente las consecuencias de sus actos.
 3. Propone soluciones a problemas de su entorno con una actitud crítica y reflexiva, creando conciencia de la importancia que tiene el equilibrio en la relación ser humano-naturaleza. 8. Propone alternativas de solución a problemas de convivencia de acuerdo a la naturaleza propia del ser humano y su contexto ideológico, político y jurídico.
  
 TEMA:    SESIONES   PREVISTAS:   Concepto y teoría de liderazgo    4      
 PROPÓSITO   DEL   TEMA:   (CON   BASE   EN   LA   TAXONOMÍA   “SOLO”)         
 SUBTEMA    ACTIVIDADES   DE   APRENDIZAJE    PRODUCTOS   ÉNFASIS   DEL   PRODUCTO   
  CONDUCIDAS   POR      EL   DOCENTE       REALIZADAS   POR   LOS      ESTUDIANTES    D    P    A   3.Teorías de liderazgo • Liderazgo de situación Liderazgo transformador   
 Exposición magistral de las Teorías de liderazgo   
                  
   En corrillos analiza un video, identificando las teorías de liderazgo y plantea las preguntas: • Quién es el protagonista • Cuál es la situación que está
 enfrentando • De qué forma propone alternativas
 para resolver el problema descrito en el caso.
 • Cuáles teorías de liderazgo se aplicaron
              
   Los alumnos intercambian los conocimientos y experiencias y posturas personales
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 11   
 fundamentadas ( video propuesto La sociedad de los poetas muertos)A partir de un debate se entregará un reporte grupal Se dará respuestas por escrito a las preguntas planteadas
 Se vincula con la entrega de la actividad integradora.
 Detecta una situación problema del entorno y representan (sociodrama) por equipos a los tipos de líderes y las teorías de liderazgo vistos en el módulo: Establecerá alternativas de mejora, describirá sus reflexiones con respecto a su tipo de liderazgo y desempeño personal así como el de sus compañeros asumiendo una postura respetuosa y crítica. Y propuesta de mejora con la Recuperación de los aprendizajes a través de la reflexión (RA-P-RP): El formato lo elegirá el docente: archivo electrónico o impreso.
 Entrega actividad integradora y retroalimentación por equipos
 x x x
        
 RECURSOS:    Hojas, pintarrón, marcador para pintarron, libros, antología de liderazgo material para estudio del caso electrónico, material adecuado para la dramatización
 AMBIENTES/ESCENARIOS:    Salón de clase, biblioteca, interacciones respetuosas y tolerantes que promuevan el trabajo colaborativo.
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 12   
 PROCESO   DE   EVALUACIÓN   DE   LAS   ACTIVIDADES   INTEGRADORAS   EVALUACIÓN   
 PRODUCTOS    COMPETENCIAS   DISCIPLINARES   
 ATRIBUTOS   DE   LAS   
 COMPETENCIAS   GENÉRICAS   
 PROPÓSITO   DE   LA   EVALUACIÓN    QUIÉN   EVALÚA   
 MEDIOS   PARA   LA   EVALUACIÓN   DX    F    S    H    C    A   
 Elaboración de los conceptos líder, liderazgo , mediante un reporte grupal
 CDB CS 1, 10 CDE CS 3, 8
 7.1 y 7.2.
 x x Lista de cotejo
 Análisis y conclusiones por escrito del test de liderazgo. (Cuál fue el tipo de liderazgo y características que tienes conforme a dicho tipo. En forma individual y de los otros compañeros).
 x X
 Lista de cotejo
 Detectar una situación problemática que ejemplifique algún tipo de líder, elaborar introducción con: definición de los conceptos líder, liderazgo, tipos y teorías de liderazgo, describir el nombre de los participantes y el papel a desempeñar, tipo o teoría de liderazgo que se representa.
 x x
 Rúbrica #1
 Diálogos: relacionados con el tema, ameno, reflexiones con respecto a su tipo de liderazgo y desempeño personal así como el de sus compañeros asumiendo una postura respetuosa y crítica
 x x
 Rúbrica #1
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 13   
 AVANCES   EN   LA   ELABORACIÓN   LA   ACTIVIDAD   INTEGRADORA   EN   EL   TEMA   
 COMPETENCIA   DISCIPLINARES    %   
 ATRIBUTOS   DE   LAS   
 COMPETENCIAS   GENÉRICAS   
  %      
 %   DE   EVALUACIÓN   SUMATIVA   
 QUIÉN   EVALÚA   MEDIOS   PARA   LA   EVALUACIÓN   H    C    A   
 Elaboración de los conceptos líder, liderazgo , mediante un reporte grupal
 CDB CS 1, 10 CDE CS 3, 8
 3 7.1 y 7.2 2 5
 x
 Lista de cotejo
 Análisis y conclusiones por escrito del test de liderazgo. (Cuál fue el tipo de liderazgo y características que tienes conforme a dicho tipo. En forma individual y de los otros compañeros).
 2 3 5
 x
 Lista de cotejo
 Detectar una situación problemática que ejemplifique algún tipo de líder, elaborar introducción con: definición de los conceptos líder, liderazgo, tipos y teorías de liderazgo, describir el nombre de los participantes y el papel a desempeñar, tipo o teoría de liderazgo que se representa. Establecerá alternativas de mejora, Así como la Recuperación de los aprendizajes logrados por el equipo
 5 5 10 X Rúbrica #1
 Diálogos: relacionados con el tema, ameno, reflexiones con respecto a su tipo de liderazgo y desempeño personal así como el de sus compañeros asumiendo una postura respetuosa y crítica.
 2 3 5 x
 Rúbrica #1
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 14   
 CONTENIDOS PROGRAMÁTICOS
 MÓDULO   II    El líder que quiero ser    
 SESIONES   PREVISTAS:    9   
 PROPÓSITO   DEL   
 MÓDULO   
 Promueve una filosofía personal de liderazgo al Identificar sus fortalezas y limitaciones, intereses y expectativas en los ámbitos cognitivo, procedimental y emocional, sustentando la actitud madura    
 TEMÁTICA   NÚMERO   
 DE   SESIONES   
 DOMINIOS   DE   LOS   APRENDIZAJES    CONTRIBUCIÓN   AL   PERFIL   DE   EGRESO   
 CONCEPTUAL    PROCEDIMENTAL    ACTITUDINAL   COMPETENCIA   DE   LA   DIMENSIÓN   
 COMPETENCIAS   DISCIPLINARES   
 COMPETENCIAS   GENÉRICAS   Y   ATRIBUTOS   
 1. Mi filosofía de vida
 2
 Describe los términos: · Visión · Misión
 Ejemplifica una filosofía de vida a partir de los conceptos dados
 Asume una filosofía de vida óptima a sus recursos personales
 Muestra una actitud de liderazgo en la solución de problemas y en la toma de decisiones, personales y colectivas, asumiendo responsable y éticamente las consecuencias de sus actos.
 BÁSICA 1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construcción en constante transformación. 10. Valora distintas prácticas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto
 EXTENDIDAS 3. Propone soluciones a problemas de su
 1. Se conoce y valora a sí mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue. 1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones. 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera crítica y reflexiva.
 6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética
 2. Los hábitos de carácter 3
 Define las 4 virtudes cardinales: prudencia, justicia, fortaleza y templanza
 Analiza sus hábitos el uso de sus virtudes, de qué manera le ayudan en el desarrollo personal.
 Toma conciencia del manejo de sus hábitos de carácter
 3. Estrategias de desarrollo personal
 4
 Comprende las estrategias de desarrollo personal
 Establece las estrategias de desarrollo centradas en el comportamiento y estrategias centradas en el conocimiento
 Se compromete con un cambio personal que le permite ser un líder competente
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 15   
 entorno con una actitud crítica y reflexiva, creando conciencia de la importancia que tiene el equilibrio en la relación ser humano-naturaleza.
 8. Propone alternativas de solución a problemas de convivencia de acuerdo a la naturaleza propia del ser humano y su contexto ideológico, político y jurídico.
  
 ACTIVIDAD   INTEGRADORA:    VALORACIÓN   Elabora   una   historieta   sobre   una   situación   de   su   vida   en   donde   identifique   el   o   los   problemas   así   como   los   obstáculos   y   limitaciones   que   se   presentaron,   y   retomándolos      establecer   su   filosofía   personal   como   líder   y   plan   de   acción   para   implementar   mejoras,   incluye   el   aprendizaje   obtenido   de   este   módulo.   
 INSTRUMENTOS    CRITERIO   Rubrica Creatividad, extensión libre, secuencia lógica, combinación y
 equilibrio entre texto e imágenes recuperación de la filosofía personal, su plan de acción considerando las estrategias de conocimiento y de comportamiento como líder y reflexiones de lo aprendido Nota: En este módulo se desarrollan las siguientes competencias: CG: 1.5 y 6.4 CDB: 1 y 10 CDE 3, 8
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 COMPETENCIAS   GENÉRICAS   Y   ATRIBUTOS:    COMPETENCIAS   DISCIPLINARES   BÁSICAS:    COMPETENCIAS   DISCIPLINARES   EXTENDIDAS:   1. Se conoce y valora a sí mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue. 1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones. 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera crítica y reflexiva. 6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.(6)
 1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construcción en constante transformación. 10. Valora distintas prácticas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto.
 3. Propone soluciones a problemas de su entorno con una actitud crítica y reflexiva, creando conciencia de la importancia que tiene el equilibrio en la relación ser humano-naturaleza. 8. Propone alternativas de solución a problemas de convivencia de acuerdo a la naturaleza propia del ser humano y su contexto ideológico, político y jurídico.
  
 TEMA:    SESIONES   PREVISTAS:   Mi filosofía de vida    2      
 PROPÓSITO   DEL   TEMA:   (CON   BASE   EN   LA   TAXONOMÍA   “SOLO”)   Diseña una filosofía personal que optimice su liderazgo.         
 SUBTEMA    ACTIVIDADES   DE   APRENDIZAJE    PRODUCTOS   ÉNFASIS   DEL   PRODUCTO   
  CONDUCIDAS   POR      EL   DOCENTE       REALIZADAS   POR   LOS      ESTUDIANTES    D    P    A   1. Mi filosofía de vida
 • Misión Visión   
 A través de preguntas dirigidas promover la reflexión acerca del éxito y el triunfo en la vida de un líder: ¿Cuál es o puede ser tu filosofía de vida? ¿Qué tipo de líder deseas ser? ¿Cómo trabajar día a día para lograrlo?
              
 En pequeños grupos se comentan las preguntas y se determina lo que es éxito y triunfo. Elaborar cuadro comparativo (por equipos)
              
 En clase magistral abordar lo que es misión enfatizando su importancia e impacto en la vida. Auxiliase de las siguientes: preguntas para la
              

Page 17
                        
                        

 
 17   
 misión: ¿Cuál es tu misión en este momento de tu vida? ¿Quién soy? ¿Dónde estoy? ¿Qué es lo que pienso de mí? ¿Quién quiero ser? ¿Dónde quiero estar? ¿Qué principios básicos se establecen en la filosofía de Michael Jordan?
 Responde los cuestionamientos y lo relaciona con aprendizajes Lectura guiada del libro “Mi filosofía del triunfo” de Michael Jordan.
              
 Recupera datos importantes de su vida para determinar su “filosofía de vida” posteriormente comparten su elaboración y en corrillos formulan su misión y visión como líder.
              
 Se vincula con la actividad integradora y los criterios de evaluación.
          
 Trabajo colaborativo en equipos de 5 personas donde identifique el o los problemas de su competencia así como los obstáculos y limitaciones presentadas para establecer su filosofía personal como líder. Reporte escrito individual
 Identifica el o los problemas de su competencia así como los obstáculos y limitaciones presentadas para establecer su filosofía personal como líder. Reporte escrito individual
          
 Se vincula con la actividad integradora y los criterios de evaluación.
          
  RECURSOS:    Hojas, pintarrón, marcador para pintarron, libros, antología, películas, videos.
 AMBIENTES/ESCENARIOS:    Salón de clase, biblioteca, interacciones respetuosas y tolerantes que promuevan el trabajo colaborativo.       
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 COMPETENCIAS   GENÉRICAS   Y   ATRIBUTOS:    COMPETENCIAS   DISCIPLINARES   BÁSICAS:    COMPETENCIAS   DISCIPLINARES   EXTENDIDAS:   Competencia Genérica y Atributos: 1. Se conoce y valora a sí mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue. 1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones. 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera crítica y reflexiva. 6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.(6)
 Competencia Disciplinares Básicas y Extendidas: 1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construcción en constante transformación. 10. Valora distintas prácticas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto.
 COMPETENCIAS DISCIPLINARES EXTENDIDAS: 3. Propone soluciones a problemas de su entorno con una actitud crítica y reflexiva, creando conciencia de la importancia que tiene el equilibrio en la relación ser humano-naturaleza. 8. Propone alternativas de solución a problemas de convivencia de acuerdo a la naturaleza propia del ser humano y su contexto ideológico, político y jurídico.
  
 TEMA:    SESIONES   PREVISTAS:   Los hábitos del carácter    3      
 PROPÓSITO   DEL   TEMA:   (CON   BASE   EN   LA   TAXONOMÍA   “SOLO”)   Explica las virtudes cardinales que optimicen su liderazgo      
 SUBTEMA    ACTIVIDADES   DE   APRENDIZAJE    PRODUCTOS   ÉNFASIS   DEL   PRODUCTO   
  CONDUCIDAS   POR      EL   DOCENTE       REALIZADAS   POR   LOS      ESTUDIANTES    D    P    A   2.Virtudes cardinales
 • Prudencia • Justicia • Fortaleza Templanza   
 Dirige actividad de trabajo en tríos para identificar las características de carácter en mí y en mis compañeros de trío.
              
 En tríos identificar las características más predominantes en la conducta de sus compañeros. Establecer que las conductas que son más recurrentes o estáticas en nosotros y que se relacionan directamente con nuestra personalidad se le llama carácter
              
 Abordar la primera virtud a través de un debate en donde se privilegia el análisis y participación grupal acerca de ¿qué es la prudencia? en un trabajo deductivo
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 hasta llegar a la definición proporcionada por el autor del libro básico: Pablo Cardona (2009) y que está contenida en el libro de la bibliografía básica
 Debate: ¿Cuál es tu opinión y/o utilidad de esta virtud en estos tiempos donde lo que más nos abruma es la información? ¿Cuál es el papel de esta virtud en la toma de decisiones de un líder?
              
 A través de la técnica de salto de fe o alguna otra a elección del docente experimenta la virtud de la fortaleza.
              
 En corrillos discute el siguiente planteamiento: ¿La fortaleza será el camino para que un líder alcance el éxito?, puede relacionar esto con su vida, se puede apoyar del libro de texto de la asignatura.
              
 Asignar una dramatización acerca de una situación donde se evidencie una situación justa y una injusta relacionada con el proceder de algún líder y/ o plantear una interrogante que implique valorar la justicia.
              
 Dramatiza la situación y fundamenta el proceder justa o injusta del líder, lo relaciona con el liderazgo.
              
 Exponer el concepto de templanza y ejemplificar situaciones cotidianas en que un líder la aplica. A través de preguntas cortas para responder por escrito: ¿Cómo identificar a un líder que carezca de esta virtud? ¿Cómo supones que será la toma de decisiones en un líder con esta virtud? ¿Cuál es el papel de los hábitos en la
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 conformación del carácter?
 Comenta en pequeños equipos los planteamientos, determina ejemplos de líderes contemplando las 4 virtudes cardinales.
              
 Se vincula con la actividad integradora y los criterios de evaluación.
 Determina el papel de las 4 virtudes cardinales así como de los hábitos y los compromisos para establecer su filosofía personal como líder. Mediante un mapa conceptual aplicado a su persona
 Mapa conceptual de las virtudes del líder
 X X X
     
 RECURSOS:    Hojas, marcador para pintarron, libros, antología, películas, videos, materiales adecuados para las actividades.
 AMBIENTES/ESCENARIOS:    Salón de clase, biblioteca, interacciones respetuosas y tolerantes que promuevan el trabajo colaborativo.
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 COMPETENCIAS   GENÉRICAS   Y   ATRIBUTOS:    COMPETENCIAS   DISCIPLINARES   BÁSICAS:    COMPETENCIAS   DISCIPLINARES   EXTENDIDAS:   1. Se conoce y valora a sí mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue. 1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones. 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera crítica y reflexiva. 6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.(6)
 1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construcción en constante transformación. 10. Valora distintas prácticas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto.
 3. Propone soluciones a problemas de su entorno con una actitud crítica y reflexiva, creando conciencia de la importancia que tiene el equilibrio en la relación ser humano-naturaleza. 8. Propone alternativas de solución a problemas de convivencia de acuerdo a la naturaleza propia del ser humano y su contexto ideológico, político y jurídico.
  
 TEMA:    SESIONES   PREVISTAS:   Estrategias de desarrollo personal    4      
 PROPÓSITO   DEL   TEMA:   (CON   BASE   EN   LA   TAXONOMÍA   “SOLO”)   Aplica estrategias de desarrollo personal que optimicen su liderazgo         
 SUBTEMA    ACTIVIDADES   DE   APRENDIZAJE    PRODUCTOS   ÉNFASIS   DEL   PRODUCTO   
  CONDUCIDAS   POR      EL   DOCENTE       REALIZADAS   POR   LOS      ESTUDIANTES    D    P    A   ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PERSONAL • ESTRATEGIAS DEL
 COMPORTAMIENTO o Auto-observación o Auto planteamiento de
 objetivos o Gestión de avisos o Repetición o Auto-recompensa o Auto-crítica
 • ESTRATEGIAS DEL
 Dirige una lluvia de ideas estructurada para definir que es una estrategia. Solicitar ejemplos del uso de estrategias en la vida cotidiana, académica o empresarial y su impacto con el liderazgo
              
 En corrillos elaboran una definición de estrategia con ejemplos.
              
 Plantear al grupo el modelo de Thougt Self-Leadership (TSL) elaborado por Manz y citado por
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 CONOCIMIENTO o Transformar las tareas en
 recompensas naturales o Centrarse en las
 recompensas Establecer paradigmas
 efectivos de pensamiento   
 Pablo Cardona de las estrategias de desarrollo personal: estrategias de comportamiento, es decir de nuestra conducta y las estrategias de conocimiento. Promover el trabajo en parejas de cada una las estrategias
 En parejas explicitar cada estrategia, abordando la aplicación personal. Detectar estrategias y establecer cambios, mediante un plan de acción con base a la línea del tiempo elaborada en el tema 1 mi filosofía de vida, que contemple los compromisos de cambio para las estrategias de conocimiento y de comportamiento como líder.
              
 Se vincula con la actividad integradora y los criterios de evaluación.
 Elabora una historieta de una situación de su vida en donde identifique el o los problemas de su competencia así como los obstáculos y limitaciones presentadas para establecer su filosofía personal como líder y plan de acción para implementar mejoras Plantear al final de este tema como retroalimentación la pregunta: ¿Consideras que con base a estos contenidos has desarrollado competencias para ser un líder?
 historieta X x x
  RECURSOS:    Hojas, pintarrón, marcador para pintarron, libros. Materiales adecuados para el desarrollo de las actividades.
 AMBIENTES/ESCENARIOS:    Salón de clase, biblioteca, interacciones respetuosas y tolerantes que promuevan el trabajo colaborativo.
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 PROCESO   DE   EVALUACIÓN   DE   LAS   ACTIVIDADES   INTEGRADORAS   EVALUACIÓN   
 PRODUCTOS    COMPETENCIAS   DISCIPLINARES   
 ATRIBUTOS   DE   LAS   
 COMPETENCIAS   GENÉRICAS   
 PROPÓSITO   DE   LA   EVALUACIÓN    QUIÉN   EVALÚA   
 MEDIOS   PARA   LA   EVALUACIÓN   DX    F    S    H    C    A   
 Elabora una línea del tiempo que muestre acontecimientos importantes y difíciles en su vida. Marcando, cuál es su misión y visión en la actualidad.
 CDB CS 1, 10 CDE CS 3, 8
 1.5 y 6.4
 X X
 Lista de cotejo
 Identifica el o los problemas de su competencia así como los obstáculos y limitaciones presentadas para establecer su filosofía personal como líder. Reporte escrito individual
 X x Lista de cotejo
 Mapa conceptual de las virtudes del líder X X Lista de cotejo Plan de acción a partir de una línea del tiempo que contemple los compromisos de cambio para las estrategias de conocimiento y de comportamiento como líder.
 X X
 Lista de cotejo
 Elabora una historieta de una situación de su vida en donde identifique el o los problemas de su competencia así como los obstáculos y limitaciones presentadas para establecer su filosofía personal, virtudes cardinales como líder y plan de acción para implementar mejoras a su vida.
 x x Rúbrica #3
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 AVANCES   EN   LA   ELABORACIÓN   LA   ACTIVIDAD   INTEGRADORA   EN   EL   TEMA   
 COMPETENCIA   DISCIPLINARES    %   
 ATRIBUTOS   DE   LAS   
 COMPETENCIAS   GENÉRICAS   
  %      
 %   DE   EVALUACIÓN   SUMATIVA   
 QUIÉN   EVALÚA   MEDIOS   PARA   LA   EVALUACIÓN   H    C    A   
 Elabora una línea del tiempo que muestre acontecimientos importantes y difíciles en su vida. Marcando, cuál es su misión y visión en la actualidad.
 CDB CS 1, 10 CDE CS 3, 8
 2 1.5 y 6.4 3 5
 X
 Lista de cotejo
 Identifica el o los problemas de su competencia así como los obstáculos y
 limitaciones presentadas para establecer su filosofía personal como líder. Reporte
 escrito individual
 3 2 5 X Lista de cotejo
 Plan de acción a partir de una línea del tiempo que contemple los compromisos de cambio para las estrategias de conocimiento y de comportamiento como líder.
 3 2 5
 X
 Lista de cotejo
 Elabora una historieta de una situación de su vida en donde identifique el o los problemas de su competencia así como los obstáculos y limitaciones presentadas para establecer su filosofía personal, virtudes cardinales como líder y plan de acción para implementar mejoras a su vida.
 5 5 10 x Rúbrica #2
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   DECLARATIVO    PROCEDIMENTAL    ACTITUDINAL    TOTAL   
  ELEMENTOS   PARA   EL   EXAMEN   PARCIAL   
 25%
 15%
 10%
 50%
     
   PORCENTAJE   ACTIVIDAD   INTEGRADORA   1    25%   ACTIVIDAD   INTEGRADORA   2    25%   
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 CONTENIDOS PROGRAMÁTICOS
 MÓDULO   III    Liderazgo y grupos    
 SESIONES   PREVISTAS:    9   
 PROPÓSITO   DEL   
 MÓDULO   
 Desarrolla las habilidades de manejo de equipos como líder al aplicar estrategias definiendo un curso de acción con pasos específicos y proponiendo soluciones a problemas usando distintas estrategias comunicativas, en proyectos en equipo y colaborativos.    
 TEMÁTICA   NÚMERO   
 DE   SESIONES   
 DOMINIOS   DE   LOS   APRENDIZAJES    CONTRIBUCIÓN   AL   PERFIL   DE   EGRESO   
 CONCEPTUAL    PROCEDIMENTAL    ACTITUDINAL   COMPETENCIA   DE   LA   DIMENSIÓN   
 COMPETENCIAS   DISCIPLINARES   
 COMPETENCIAS   GENÉRICAS   Y   ATRIBUTOS   
 1. Grupo y equipo · Concepto de Grupo · Concepto de Equipo · La importancia del trabajo en equipo · La necesidad de trabajar en equipo
 3
 Distingue un equipo de un grupo
 Demuestra la interacción con sus compañeros para la promoción de equipos
 Elige de manera comprometida y responsable el desarrollo de un equipo de trabajo
 Muestra una actitud de liderazgo en la solución de problemas y en la toma de decisiones, personales y colectivas, asumiendo responsable y éticamente las consecuencias de sus actos
 BÁSICA 1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construcción en constante transformación. 10. Valora distintas prácticas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto. EXTENDIDAS 3. Propone soluciones a problemas de su entorno con una actitud crítica y
 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilización de medios, códigos y herramientas apropiados. 4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas según quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que persigue. 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera crítica y reflexiva. 6.2 Evalúa argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacia
 2. Liderazgo de equipos · Funciones del líder · Delegación · Barreras de la delegación
 3
 Reconoce las funciones de liderazgo de equipos
 Promueve la sinergia de equipos a partir de su liderazgo
 Propone en forma armónica la participación de sus integrantes Para el logro de los objetivos del equipo
 3. Trabajo colaborativo y Cooperativo
 3
 Diferencia entre el trabajo colaborativo y
 Adapta el trabajo colaborativo o cooperativo de acuerdo a las
 Aprecia la importancia del desarrollo de su equipo
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 · Trabajo colaborativo · Trabajo cooperativo
 cooperativo
 circunstancias
 así como de su liderazgo mediante el trabajo cooperativo y colaborativo
 reflexiva, creando conciencia de la importancia que tiene el equilibrio en la relación ser humano-naturaleza.
 8. Propone alternativas de solución a problemas de convivencia de acuerdo a la naturaleza propia del ser humano y su contexto ideológico, político y jurídico.
  
 ACTIVIDAD   INTEGRADORA:    VALORACIÓN   Presentar en un guion de formato de noticiero, los contenidos del módulo, en donde haya “líderes y/o equipos invitados” de dominio público así como secciones: deportes, cocina, horóscopo, etc. al final incluya sus reflexiones acerca del aprendizaje el impacto en su vida. Nota: En este módulo se desarrollan las siguientes competencias: CG: 4.2 y 6.2 CDB:   1   y   10   
 INSTRUMENTOS    CRITERIO   Rubrica Elaboración en equipo de 5
 integrantes guion y presentación electrónica o video (con duración de 5 minutos) de un noticiero aplicando los contenidos del módulo III.
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 COMPETENCIAS   GENÉRICAS   Y   ATRIBUTOS:    COMPETENCIAS   DISCIPLINARES   BÁSICAS:    COMPETENCIAS   DISCIPLINARES   EXTENDIDAS:   4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilización de medios, códigos y herramientas apropiados. 4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas según quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que persigue. 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera crítica y reflexiva. 6.2 Evalúa argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias
 1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construcción en constante transformación. 10. Valora distintas prácticas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de Muestra una actitud de liderazgo en la solución de problemas y en la toma de decisiones, personales y colectivas, asumiendo responsable y éticamente las consecuencias de sus actos.
 3. Propone soluciones a problemas de su entorno con una actitud crítica y reflexiva, creando conciencia de la importancia que tiene el equilibrio en la relación ser humano-naturaleza. 8. Propone alternativas de solución a problemas de convivencia de acuerdo a la naturaleza propia del ser humano y su contexto ideológico, político y jurídico.
  
 TEMA:    SESIONES   PREVISTAS:   Grupo   y   equipo    2      
 PROPÓSITO   DEL   TEMA:   (CON   BASE   EN   LA   TAXONOMÍA   “SOLO”)   Explica las diferencias entre un grupo y un equipo.         
 SUBTEMA   ACTIVIDADES   DE   APRENDIZAJE   
 PRODUCTOS   ÉNFASIS   DEL   PRODUCTO   
  CONDUCIDAS   POR      EL   DOCENTE       REALIZADAS   POR   LOS      ESTUDIANTES    D    P    A   
 1. Grupo y equipo . Concepto de Grupo . Concepto de Equipo . La importancia del trabajo en equipo
 . La necesidad de trabajar en equipo   
 A través de preguntas detonadoras identificar: ¿En qué situaciones reales has participado en un grupo?, y ¿en qué situaciones encontró alguna diferencia entre grupo y equipo?
              
 Identificar 5 ejemplos en donde haya participado en equipo y en grupo
              
 Lectura dirigida para identificar los conceptos de grupo y equipo
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 En clase magistral expone situaciones donde se requiere trabajar en equipo y en grupo.
              
 Contesta un cuestionario para determinar el papel y estilo de trabajo en equipo
              
 Se presenta la actividad integradora y las características de entrega   
                  
     
 RECURSOS:    Hojas, pintarrón, marcador para pintarron, libros. Cuestionario impreso o electrónico.
 AMBIENTES/ESCENARIOS:    Salón de clase, biblioteca, interacciones respetuosas y tolerantes que promuevan el trabajo colaborativo.
        
 COMPETENCIAS   GENÉRICAS   Y   ATRIBUTOS:    COMPETENCIAS   DISCIPLINARES   BÁSICAS:    COMPETENCIAS   DISCIPLINARES   EXTENDIDAS:   4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilización de medios, códigos y herramientas apropiados. 4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas según quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que persigue. 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera crítica y reflexiva. 6.2 Evalúa argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias
 1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construcción en constante transformación. 10. Valora distintas prácticas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de Muestra una actitud de liderazgo en la solución de problemas y en la toma de decisiones, personales y colectivas, asumiendo responsable y éticamente las consecuencias de sus actos.
 3. Propone soluciones a problemas de su entorno con una actitud crítica y reflexiva, creando conciencia de la importancia que tiene el equilibrio en la relación ser humano-naturaleza. 8. Propone alternativas de solución a problemas de convivencia de acuerdo a la naturaleza propia del ser humano y su contexto ideológico, político y jurídico.
  
 TEMA:    SESIONES   PREVISTAS:   Liderazgo      de   equipos    3      
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 PROPÓSITO   DEL   TEMA:   (CON   BASE   EN   LA   TAXONOMÍA   “SOLO”)   Describe las funciones del líder, promoviendo la sinergia en equipos de trabajo.         
 SUBTEMA    ACTIVIDADES   DE   APRENDIZAJE    PRODUCTOS   ÉNFASIS   DEL   PRODUCTO   
  CONDUCIDAS   POR      EL   DOCENTE       REALIZADAS   POR   LOS      ESTUDIANTES    D    P    A   2. Liderazgo de equipos · Funciones del líder · Delegación
 · Barreras de la delegación   
 Exposición magistral del liderazgo en equipos y funciones de un líder, que es delegar y las barreras.
              
 En corrillos discuten los términos y determinan ejemplos.
              
 En equipos, elaboran un esquema o gráfico de un proceso de delegación en una situación real e identifica las barreras que pueden obstaculizar su desarrollo.
 Esquema o gráfico sobre las funciones a delegar para la actividad integradora.
 x x
 Se relaciona con la actividad integradora
 En equipos elaboran borrador del guion de formato de noticiero con los contenidos del módulo, en donde haya “líderes y/o equipos invitados” de dominio público así como secciones: deportes, cocina, horóscopo, etc.
 Borrador escrito del guion de formato de noticiero
 x x x
  RECURSOS:    Hojas, pintarrón, marcador para pintarron, libros. Materiales adecuados para el desarrollo de las actividades.
 AMBIENTES/ESCENARIOS:    Salón de clase, biblioteca, interacciones respetuosas y tolerantes que promuevan el trabajo colaborativo.
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 COMPETENCIAS   GENÉRICAS   Y   ATRIBUTOS:    COMPETENCIAS   DISCIPLINARES   BÁSICAS:    COMPETENCIAS   DISCIPLINARES   EXTENDIDAS:   4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilización de medios, códigos y herramientas apropiados. 4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas según quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que persigue. 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera crítica y reflexiva. 6.2 Evalúa argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias
 1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construcción en constante transformación. 10. Valora distintas prácticas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de Muestra una actitud de liderazgo en la solución de problemas y en la toma de decisiones, personales y colectivas, asumiendo responsable y éticamente las consecuencias de sus actos.
 3. Propone soluciones a problemas de su entorno con una actitud crítica y reflexiva, creando conciencia de la importancia que tiene el equilibrio en la relación ser humano-naturaleza. 8. Propone alternativas de solución a problemas de convivencia de acuerdo a la naturaleza propia del ser humano y su contexto ideológico, político y jurídico.
  
 TEMA:    SESIONES   PREVISTAS:   Trabajo   colaborativo   y   cooperativo    4      
 PROPÓSITO   DEL   TEMA:   (CON   BASE   EN   LA   TAXONOMÍA   “SOLO”)   Distingue las diferencias entre Trabajo Colaborativo y Cooperativo         
 SUBTEMA   ACTIVIDADES   DE   APRENDIZAJE   
 PRODUCTOS   ÉNFASIS   DEL   PRODUCTO   
  CONDUCIDAS   POR      EL   DOCENTE       REALIZADAS   POR   LOS      ESTUDIANTES    D    P    A   
 Trabajo colaborativo y Cooperativo · Trabajo colaborativo
 · Trabajo cooperativo   
 Se le plantea un reto o situación a resolver donde aplique la cooperación y colaboración
              
 Identificar en un cuadro las diferencias entre trabajo colaborativo y cooperativo por equipo.
              
 Clase magistral de las características del trabajo cooperativo y colaborativo,
              
 Contestar Test sobre trabajo colaborativo
              
 Retroalimenta el proceso y dirige la                
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 actividad integradora considerando los productos anteriores
   Diseño de una presentación electrónica o editada en video de un noticiero con los contenidos del módulo, en donde haya “líderes y/o equipos invitados” de dominio público así como secciones: deportes, cocina, horóscopo, etc. Importante que ahora practiques lo aprendido hasta este momento. Fortalece la cooperación y colaboración de tus liderados.
 Borrador del guion X X
   Entrega de actividad integradora: Guion del noticiero y presentación electrónica o editada en video.
 Entrega de actividad integradora: Guion del noticiero y presentación electrónica o editada en video.
 X X X
     
 RECURSOS:    Libros, Antología, apuntes, hojas blancas, computadora, revistas, periódico, noticieros, videos.
 AMBIENTES/ESCENARIOS:    Aula de clase, biblioteca, hogar, sitios virtuales, interacción maestro-alumno, trabajo individual y en equipo
                 

Page 33
                        
                        

 
 33   
 PROCESO   DE   EVALUACIÓN   DE   LAS   ACTIVIDADES   INTEGRADORAS   EVALUACIÓN   
 PRODUCTOS    COMPETENCIAS   DISCIPLINARES   
 ATRIBUTOS   DE   LAS   
 COMPETENCIAS   GENÉRICAS   
 PROPÓSITO   DE   LA   EVALUACIÓN    QUIÉN   EVALÚA   
 MEDIOS   PARA   LA   EVALUACIÓN   DX    F    S    H    C    A   
 Esquema o gráfico sobre las funciones a delegar para la actividad integradora, identificando barreras que pueden obstaculizar su desarrollo.
 CDB CS 1, 10 CDE CS 3, 8
 4.2 y 6.2 x X X Lista de cotejo
 Borrador del guion de formato de noticiero
 x x Lista de cotejo
 Entrega en formato de presentación electrónico o editado en video del noticiero.
 x x Rúbrica #3
     
 AVANCES   EN   LA   ELABORACIÓN   LA   ACTIVIDAD   INTEGRADORA   EN   EL   TEMA   
 COMPETENCIA   DISCIPLINARES    %   
 ATRIBUTOS   DE   LAS   
 COMPETENCIAS   GENÉRICAS   
  %      
 %   DE   EVALUACIÓN   SUMATIVA   
 QUIÉN   EVALÚA   MEDIOS   PARA   LA   EVALUACIÓN   H    C    A   
 Esquema o gráfico sobre las funciones a delegar para la actividad integradora, identificando barreras que pueden obstaculizar su desarrollo.
 CDB CS 1, 10 CDE CS 3, 8
 2 4.2 y 6.2 3 .5 X X Lista de cotejo
 Borrador del guion de formato de noticiero
 2 3 .5 x x Lista de cotejo
 Entrega en formato de presentación electrónico o editado en video del noticiero.
 7 8 1.5 X X Rúbrica #3
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 CONTENIDOS PROGRAMÁTICOS
 MÓDULO   IV    Proyecto   comunitario   SESIONES   
 PREVISTAS:    9   
 PROPÓSITO   DEL   
 MÓDULO   Aplica diferentes estrategias, métodos, técnicas, y recursos al diseñar proyectos de impacto social asumiendo su rol como líder.    
 TEMÁTICA   NÚMERO   
 DE   SESIONES   
 DOMINIOS   DE   LOS   APRENDIZAJES    CONTRIBUCIÓN   AL   PERFIL   DE   EGRESO   
 CONCEPTUAL    PROCEDIMENTAL    ACTITUDINAL   COMPETENCIA   DE   LA   DIMENSIÓN   
 COMPETENCIAS   DISCIPLINARES   
 COMPETENCIAS   GENÉRICAS   Y   ATRIBUTOS   
 1. Detección de necesidades
 2
 Identifica que es una necesidad
 Diseña una estrategia para la detección de necesidades de su entorno enmarcada en su liderazgo y equipo estableciendo un proyecto de intervención con su equipo
 Asume una actitud proactiva en su entorno de acuerdo a su liderazgo
 Muestra una actitud de liderazgo en la solución de problemas y en la toma de decisiones, personales y colectivas, asumiendo responsable y éticamente las consecuencias de sus actos
 BÁSICA 1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construcción en constante transformación.
 10. Valora distintas prácticas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud
 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilización de medios, códigos y herramientas apropiados. 4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas según quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que persigue. 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera crítica y
 2. Implementación del proyecto
 7
 Define el proyecto a realizar de acuerdo a las necesidades de su
 Ejecuta el proyecto apegado a un procedimiento factible dando resolución a las necesidades
 Comparte la con-responsabilidad del proyecto con su equipo de manera integral y
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 35   
 entorno
 detectadas del entorno potencializando su liderazgo
 acorde a la filosofía de vida.
 de respeto.
 EXTENDIDA
 5. Participa en la construcción de su comunidad, propiciando la interacción entre los individuos que la conforman, en el marco de la interculturalidad
 reflexiva.
 6.2 Evalúa argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.
  
 ACTIVIDAD   INTEGRADORA:    VALORACIÓN   Presentar en equipos un proyecto donde se evidencie el liderazgo e impacto con sus conclusiones acerca de lo logrado durante la asignatura. Nota: En este módulo se desarrollan las siguientes competencias: CG: 4.2 y 6.2 CDB:   1   y   10   
 INSTRUMENTOS    CRITERIO   Rubrica Forma:
 1 cuartillas arial 12 puntos, interlineado sencillo justificado, datos personales pie de página en papel reciclado. Electrónico *presentación *Número de diapositivas *equilibrio entre letra y figura Del trabajo en equipo
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 COMPETENCIAS   GENÉRICAS   Y   ATRIBUTOS:    COMPETENCIAS   DISCIPLINARES   BÁSICAS:    COMPETENCIAS   DISCIPLINARES   EXTENDIDAS:   4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilización de medios, códigos y herramientas apropiados. 4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas según quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que persigue. 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera crítica y reflexiva. 6.2 Evalúa argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.
 1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construcción en constante transformación. 10. Valora distintas prácticas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto.
 5. Participa en la construcción de su comunidad, propiciando la interacción entre los individuos que la conforman, en el marco de la interculturalidad
  
 TEMA:    SESIONES   PREVISTAS:   Detección de necesidades    2      
 PROPÓSITO   DEL   TEMA:   (CON   BASE   EN   LA   TAXONOMÍA   “SOLO”)   Aplica diferentes estrategias, métodos, técnicas, y recursos al diseñar proyectos de impacto social asumiendo su rol como líder.
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 SUBTEMA   ACTIVIDADES   DE   APRENDIZAJE   
 PRODUCTOS   ÉNFASIS   DEL   PRODUCTO   
  CONDUCIDAS   POR      EL   DOCENTE       REALIZADAS   POR   LOS      ESTUDIANTES    D    P    A   
 Detección de necesidades    Exposición magistral El docente sensibiliza al alumno a través de la presentación de algunos videos editados por los alumnos o casos de dominio público sobre liderazgo comunitario.
              
 Realizar búsqueda de videos referentes a liderazgo comunitario (sensibilización de labor social) Propuesta de video: El poder de la actitud Debate grupal.
              
 . A través de aprendizaje Orientado a Proyectos se solicita se detecten necesidades para elaborar un proyecto comunitario
 En pequeños grupos detectan necesidad de proyecto comunitario, elaboran cuadro diagnóstico del problema y necesidades que existen en una comunidad o entorno, descripción del lugar
 Cuadro diagnóstico x x x
 Se presenta la actividad integradora y las características de entrega
              
 Se elabora una presentación electrónica del proyecto comunitario Incorporando el impacto del proyecto, enlaces
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 38   
 con las asignaturas, tiempos resultados y aprendizajes logrados
  RECURSOS:    Libros, Antología, apuntes, hojas blancas, computadora, revistas periódico.
 AMBIENTES/ESCENARIOS:    Aula de clase, biblioteca, hogar, sitios virtuales, interacción maestro-alumno, trabajo individual y en equipo
     
 COMPETENCIAS   GENÉRICAS   Y   ATRIBUTOS:    COMPETENCIAS   DISCIPLINARES   BÁSICAS:    COMPETENCIAS   DISCIPLINARES   EXTENDIDAS:   4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilización de medios, códigos y herramientas apropiados. 4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas según quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que persigue. 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera crítica y reflexiva. 6.2 Evalúa argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.
 1.Identifica el conocimiento social y humanista como una construcción en constante transformación. 10. Valora distintas prácticas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto.
 5. Participa en la construcción de su comunidad, propiciando la interacción entre los individuos que la conforman, en el marco de la interculturalidad
  
 TEMA:    SESIONES   PREVISTAS:   Implementación del proyecto    7      
 PROPÓSITO   DEL   TEMA:   (CON   BASE   EN   LA   TAXONOMÍA   “SOLO”)   Aplica diferentes estrategias, métodos, técnicas, y recursos al diseñar proyectos de impacto social asumiendo su rol como líder.                  
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 SUBTEMA    ACTIVIDADES   DE   APRENDIZAJE    PRODUCTOS   ÉNFASIS   DEL   PRODUCTO   
  CONDUCIDAS   POR      EL   DOCENTE       REALIZADAS   POR   LOS      ESTUDIANTES    D    P    A   2. Implementación del proyecto   
 A través de preguntas detonadoras identifica las principales necesidades de su entorno para integrar su proyecto.
 Aplica diversas estrategias, métodos, técnicas, y recursos para diseñar su proyecto de impacto social asumiendo siempre su rol como líder considerando: Reporte escrito con responsables, funciones a desarrollar en el proyecto, objetivo, recursos, impacto social, resultados y aprendizajes logrados al final del curso.
 Reporte escrito x x x
   Ejecuta   el   proyecto   apegado   a   un   procedimiento   factible   dando   resolución   a   las   necesidades   detectadas   del   entorno   potencializando   su   liderazgo   
              
   Comparte el proyecto con su equipo de manera integral y acorde a la filosofía de vida.
   Presentación electrónica o video editado del proyecto comunitario Incorporando el impacto del proyecto, enlaces con las asignaturas, tiempos resultados y aprendizajes logrados.
 Presentación formal de la Actividad integradora
 x x x
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 40   
 RECURSOS:    Libros, Antología, apuntes, hojas blancas, computadora, revistas periódicos, videos.
 AMBIENTES/ESCENARIOS:    Aula de clase, biblioteca, hogar, sitios virtuales, interacción maestro-alumno, trabajo individual y en equipo
     
 PROCESO   DE   EVALUACIÓN   DE   LAS   ACTIVIDADES   INTEGRADORAS   EVALUACIÓN   
 PRODUCTOS    COMPETENCIAS   DISCIPLINARES   
 ATRIBUTOS   DE   LAS   
 COMPETENCIAS   GENÉRICAS   
 PROPÓSITO   DE   LA   EVALUACIÓN    QUIÉN   EVALÚA   
 MEDIOS   PARA   LA   EVALUACIÓN   DX    F    S    H    C    A   
 Cuadro diagnóstico del problema y necesidades que existen en una comunidad o entorno, descripción del lugar.
 CDB CS 1, 10 CDE CS 5
 4.2 y 6.2 X X Lista de cotejo
 Reporte escrito con responsables, funciones a desarrollar en el proyecto, objetivo, recursos, impacto social, resultados y aprendizajes logrados al final del curso.
 CDB CS 1, 10 CDE CS 5
 4.2 y 6.2 X X Lista de cotejo
 Presentación electrónica o en video editado del proyecto comunitario.
 CDB CS 1, 10 CDE CS 5   
 4.2 y 6.2 X X Rúbrica #4
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 AVANCES   EN   LA   ELABORACIÓN   LA   ACTIVIDAD   INTEGRADORA   EN   EL   TEMA   
 COMPETENCIA   DISCIPLINARES    %   
 ATRIBUTOS   DE   LAS   
 COMPETENCIAS   GENÉRICAS   
  %      
 %   DE   EVALUACIÓN   SUMATIVA   
 QUIÉN   EVALÚA   MEDIOS   PARA   LA   EVALUACIÓN   H    C    A   
 Cuadro diagnóstico del problema y necesidades que existen en una comunidad o entorno, descripción del lugar.
 CDB CS 1, 10 CDE CS 5
 2
 4.2 y 6.2
 3 5
 X Lista de cotejo
 Reporte escrito con responsables, funciones a desarrollar en el proyecto, objetivo, recursos, impacto social, resultados y aprendizajes logrados al final del curso.
 CDB CS 1, 10 CDE CS 5 5
 4.2 y 6.2
 5 10
 X Lista de cotejo
 Presentación electrónica o en video editado del proyecto comunitario.
 CDB CS 1, 10 CDE CS 5
 5 4.2 y 6.2
 5 10 X Rúbrica #4
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   DECLARATIVO    PROCEDIMENTAL    ACTITUDINAL    TOTAL   
  ELEMENTOS   PARA   EL   EXAMEN   PARCIAL   
 25
 15
 10
 50%
        
   PORCENTAJE   ACTIVIDAD   INTEGRADORA   1    25%   ACTIVIDAD   INTEGRADORA   2    25%   
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 43   
        
 ACTIVIDADES   DE   APOYO   PARA   ESTUDIANTES   EN   EXAMEN   ORDINARIO:   8 Revisión y corrección de actividades integradoras 9 Asesorías 10 Recomendación sobre fuentes de información bibliográficas y electrónicas
     
 ACTIVIDADES   DE   APOYO   PARA   ESTUDIANTES   EN   EXAMEN   EXTRAORDINARIO:   11 Revisión y corrección de actividades integradoras 12 Asesorías 13 Recomendación de fuentes de información bibliográficas y electrónicas
     
 ACTIVIDADES   DE   APOYO   PARA   ESTUDIANTES   EN   EXAMEN   A   TÍTULO   DE   SUFICIENCIA:   14 Revisión y corrección de actividades integradoras 15 Asesorías 16 Recomendación de fuentes de información bibliográficas y electrónicas
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 CLAVES   
 CÓDIGO   DE   COLOR   MOMENTOS   DE   LA   SECUENCIA   
 APERTURA        DESARROLLO        CIERRE      
 ÉNFASIS   DEL   PRODUCTO   D    DECLARATIVO   P    PROCEDIMENTAL   A    ACTITUDINAL   
  PROPÓSITO   DE   LA   EVALUACIÓN   
 DX    DIAGNÓSTICA   F    FORMATIVA   S    SUMATIVA   
  
 QUIÉN   EVALÚA   H    HETEROEVALUACIÓN    EL   DOCENTE   C    COEVALUACIÓN    ENTRE   COMPAÑEROS   A    AUTOEVALUACIÓN    EL   ESTUDIANTE   
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