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 1. Bienvenida General al protagonista
 El manual de competencias de empleabilidad sobre “Aprender a
 Aprender" está dirigido a los/las protagonistas de los cursos
 de Formación Profesional del INATEC, con la finalidad de
 facilitar su proceso de aprendizaje durante su formación
 técnica.
 El propósito de este Manual es dotarlo de los saberes
 involucrados en la competencia profesional, tales como: el
 saber de conocer, el saber hacer y el saber ser sobre la
 Aprender a Aprender, a fin de fortalecer sus capacidades en
 el ciclo virtuoso del desarrollo profesional.
 Cada unidad didáctica está relacionada con un elemento de
 competencia del perfil, para que usted contextualice lo que
 aprenderá. Cada unidad tiene los siguientes apartados:
 Unidad Didáctica (Nombre de la unidad)
 Objetivos de aprendizaje.
 Saberes necesarios para el aprendizaje.
 Actividades de aprendizaje.
 Actividades de Autoevaluación.
 Las actividades para el aprendizaje y los ejercicios de
 autoevaluación le ayudarán a consolidar los saberes
 asimilados.
 En los contenidos de aprendizaje se presenta, además de la
 información pertinente, los criterios y evidencias del
 trabajo competente, como los saberes necesarios. Para su
 interpretación y establecer significados de parte de su
 persona, va acompañado de ilustraciones, dibujos, gráficos
 que faciliten la comprensión.
 Confiando en que logre con éxito culminar esta formación, que
 le trasformará en un profesional que ha asimilado la
 competencia de Aprender a Aprender, contribuyendo al
 desarrollo de nuestro país.
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 2. Recomendaciones
 Para iniciar el trabajo con el manual, debes
 estar claro que siempre tu dedicación y
 esfuerzo te permitirán adquirir las capacidades
 del Módulo Formativo. Al comenzar el estudio de
 las unidades didácticas debes leer
 detenidamente los criterios de desempeño
 esperados, para que identifiques cuáles son los
 logros que se proponen.
 Analiza la información del manual y consulta
 siempre a tu instructor(a) cuando necesites
 aclaraciones.
 Amplía tus conocimientos con los links y la
 bibliografía indicada u otros textos que estén
 a su alcance
 Resuelve responsablemente los ejercicios de
 auto evaluación y verifica tus respuestas con
 los compañeros e instructor.
 Prepara el puesto de trabajo según la operación
 que vayas a realizar, cumpliendo siempre con
 las normas de higiene y seguridad laboral.
 Durante las prácticas en el campo, se amigable
 con el Medio Ambiente y no tires residuos fuera
 de los lugares establecidos.
 Recuerda siempre que el cuido y conservación de
 los equipos y herramientas, garantizan el buen
 desarrollo de las sesiones de aprendizaje y que
 en el futuro los nuevos Protagonistas harán uso
 de ellas.
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 3. Desarrollo de Unidades didácticas
 Unidad Didáctica 1:
 ¿Cuál es mi potencialidad por aprender?
 Objetivo de aprendizaje:
 Observar el propio aprendizaje.
 Saberes necesarios para el aprendizaje.
 Saberes declarativos.
 Potencialidad de aprendizaje: Son las posibilidades que
 tiene una persona para aprender en función de la
 interacción con el medio ambiente sociocultural rico
 versus ambiente sociocultural pobre.
 Aprendizaje: Es el proceso a través del cual se
 adquieren o modifica habilidades, destrezas,
 conocimientos, conductas o valores como resultado del
 estudio, la experiencia, la instrucción, el razonamiento
 y la observación.
 Saberes procedimentales
 Una práctica para determinar la potencialidad de aprendizaje
 es la siguiente:
 Descubrir el estilo de aprendizaje.
 Incrementar las posibilidades de aprender.
 Fomentar el hábito de auto preguntarse constantemente.
 Saberes actitudinales.
 Cuando se práctica el descubrimiento del potencial de
 aprendizaje valora la reflexión sobre el propio proceso.
 Actividades de aprendizaje
 Actividad 1: Descubriendo el estilo de aprendizaje.
 http://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento
 http://es.wikipedia.org/wiki/Conductas
 http://es.wikipedia.org/wiki/Valor_(axiolog%C3%ADa)
 http://es.wikipedia.org/wiki/Estudio
 http://es.wikipedia.org/wiki/Experiencia
 http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n
 http://es.wikipedia.org/wiki/Observaci%C3%B3n
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 Indicación
 Marque con una “X” a la par de las siguientes expresiones,
 que mejor represente la forma que tu aprendes. Utilice los
 cuadros de las columnas Si o No. Vea ejemplo.
 Si No
 0. Yo aprendo mejor acostado en la cama. X
 1. Yo aprendo mucho escuchando las instrucciones
 de la gente.
 2. Yo calculo cosas por ensayo y error.
 3. Yo aprendo mejor leyendo libros.
 4. Si me dan un mapa, yo puedo encontrar el
 camino.
 5. Me gustan las explicaciones orales.
 6. Yo puedo armar cosas siguiendo solamente las
 instrucciones.
 7. Yo aprendo cuando discuto con alguien.
 8. Yo aprendo viendo a un experto, luego repito
 la habilidad observada.
 9. El mejor camino para mí, es aprender solo como
 trabajan las cosas, luego a trabajar con otro.
 10. Yo puedo recordar muchas cosas de las que
 se dicen en clases solamente tomando notas.
 11. Yo aprendo rápido haciendo actividad
 física.
 12. Los diagramas y dibujos me ayudan a
 entender nuevos conceptos.
 Si tu respuesta fue si a 1, 5, 7 y 10: Aprende más
 escuchando.
 Si tu respuesta fue si a 3, 4, 8 y 12: Aprende más viendo.
 Si tu respuesta fue si a 2, 6, 9 y 12: Aprende más habiendo
 actividad física (kinestésico).
 Aprender a aprender supone un estilo propio de conocer y
 de pensar.
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 Actividad 2: Incrementar las posibilidades de
 aprender
 Indicación
 Explica por qué el acomodo de los teclados no ha sido
 reemplazado por otras versiones. Contesta primero las
 preguntas guias.
 Preguntas guias
 ¿Qué se de los teclados?
 ¿Qué más debo saber sobre
 teclados?
 ¿Por qué no pego la versión
 creada por August Dvokak que
 se muestra en la figura?
 Vygotsky afirmaba: “quien se plantea preguntas tiene ya la mitad de
 las respuestas a su alcance.” Es decir, aquel que reflexiona y
 descubre qué es lo que sabe y qué es lo que no, tiene mayores
 posibilidades de seguir avanzando en el aprendizaje.
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 Actividad 3: Fomentar el hábito de auto preguntarse
 constantemente
 Pregunta hecha por Isaac
 Newton (1642-1727)
 Creador de las leyes de la
 mecánica clásica.
 Pregunta hecha por Albert
 Einstein tres siglos y medio
 después (1874-1955)
 Creador de la ley de la
 relatividad.
 En este proceso de diálogo personal las autopreguntas ayudan
 en la toma de decisiones para pensar si se comprende, y para
 mejorar el significado que ha obtenido (aprendizaje)
 Indicación
 Redacta preguntas de acuerdo como aprendiste, antes, hoy y en
 el futuro.
 Antes Hoy Futuro
 Cuestiónate sobre
 como aprendiste en
 el pasado.
 Cuestiónate sobre
 como aprendes en
 el presente.
 Cuestiónate sobre
 como aprenderás
 en el futuro?
 ¿Por qué
 cae la
 manzana?
 ¿La manzana
 viene hacia mí o
 yo voy hacia la
 manzana?
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 Actividades de Autoevaluación.
 Indicación
 Cambia de posición algunos palillos para que la figura triangular
 mire hacia abajo en vez de hacia arriba.
 Reflexione sobre los aprendizajes que obtuvo
 Aprendí………..
 Aprendí………..
 Aprendí………..
 Aprendí………..
 Hoy pregúntese: ¿Con lo que aprendí que puedo hacer?
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 Unidad Didáctica 2:
 ¿Qué estrategias cognitivas utilizo para aprender?
 Objetivo de aprendizaje:
 Aplicar estrategias de codificación, generación y
 constructivas para aprender.
 Saberes necesarios para el aprendizaje.
 Saberes declarativos
 Estrategia cognitiva: Conjunto de procesos (pasos de
 pensamiento) que sirven de base a la realización de tareas
 intelectuales. Las estrategias cognitivas son manifestaciones
 observables de la inteligencia.
 Saberes procedimentales
 Una práctica para aprender a aprender es la siguiente:
 Establecer estrategias de codificación.
 Establecer estrategias de generación.
 Establecer estrategias de constructivas.
 Saberes actitudinales.
 Cuando se práctica el establecimiento de estrategias
 cognitivas aprecia el significado de lo que se hace.
 Actividades de aprendizaje
 Actividad 1: Establecer estrategias de codificación.
 Un ejemplo de que se aprende mejor el material que está
 dividido, organizado o clasificado, es tratar de memorizar,
 sin más ni más, el número 36552741231302829
 Pareciera difícil, pero si piensa que la cifra está formada
 por 365 días del año, que tiene 52 semanas de 7 días, 4
 estaciones y 12 meses, unos de 31, otros de 30, unos de 28 o
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 de 29, entonces sí, talvez no sería tan difícil recordar esta
 serie de 17 dígitos.
 Indicación
 Elabora una estrategia de codificación para aprenderse los
 colores del arcoíris en inglés.
 Actividad 2: Establecer estrategias de generación.
 Generar aprendizaje se consigue a través de parafrasear,
 visualizar y elaborar material a través de analogías,
 inferencias y resúmenes.
 Una técnica entre otras es tomar apuntes a través de
 supernotas. En estas se recopilan ideas fundamentales,
 ordenadamente según van mencionándose en una conferencia,
 clase o reunión, pero con la intención de integrar una
 Mi estrategia de codificación es:

Page 15
                        

15
 estructura completa posteriormente.
 Indicación.
 Elabora una supernota de las partes externas de una
 computadora personal.
 Actividad 3: Establecer estrategias de constructivas.
 Razonamiento, transformación y síntesis Dar nuevos
 significados a las cosas son estrategias constructivas de
 aprendizaje.
 Indicación.
 Explica las leyes de la física que se aplican en la
 construcción de una bicicleta.
 Mi estrategia de generación es:
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 Actividades de Autoevaluación.
 Indicación
 ¿De cuantas maneras podrás dividir un cuadrado en cuatro
 partes idénticas?. Inténtalo de diez modos distintos. Ver
 ejemplos
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 Unidad Didáctica 3:
 ¿Cómo se definen los términos de una teoría?
 Objetivo de aprendizaje:
 Definir los términos en forma sustantiva, operativa y
 métrica.
 Saberes necesarios para el aprendizaje.
 Saberes declarativos
 Hecho a tomar en cuenta.
 La persona se apropia de la realidad por medio de la
 conceptualización de esta.
 Hay tres formas de conceptualizar: En forma sustantiva,
 operativa o métrica.
 Saberes procedimentales
 Conceptualizar en forma sustantiva.
 Conceptualizar en forma operativa.
 Conceptualizar en forma métrica.
 3.3.3.3 Saberes actitudinales.
 Cuando conceptualiza muestra precisión.
 Actividades de aprendizaje
 Actividad 1: Conceptualizando en forma sustantiva
 Cuando se menciona el
 Patrón de Atributos, del
 objeto que se quiere
 definir, decimos que está
 definido en forma
 sustantiva.
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 Ejemplo: ¿Qué es un caballo?
 Actividad 2: Conceptualizando en forma operativa.
 Cuando se menciona el patrón de trabajo del objeto que se
 quiere definir, esa definición se denomina: operativa.
 Lea las respuestas dadas por las personas mostradas en la
 figura siguiente. La pregunta fue: ¿Qué es una base?
 La conceptualización sustantiva de lápiz es:
 Es un
 conjunto
 de datos
 Es el
 fundamento
 para
 construir
 Acido + Base=
 Sal
 Es de donde se
 dirigen todas
 las operaciones
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 Actividad 3: Conceptualizando en forma métrica.
 Cuando se menciona el patrón matemático del objeto que se
 quiere definir, esa definición se denomina: métrica.
 Lea las respuestas dadas por las personas mostradas en la
 figura siguiente. La pregunta fue: ¿Qué es la inteligencia?
 Indicación:
 ¿Cómo definió el término base?
 1. El químico:
 2. El Informático:
 3. El militar:
 4. El albañil:
 IQ=120
 IQ= 90
 Indicación: La conceptualización métrica de la dureza
 de la mina del lápiz es:
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 Actividades de Autoevaluación
 Conceptualice el término familia en forma sustantiva,
 operativa y métrica.
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 4. GLOSARIO.
 Aprendizaje: Es el proceso a través del cual se
 adquieren o modifica habilidades, destrezas,
 conocimientos, conductas o valores como resultado del
 estudio, la experiencia, la instrucción, el razonamiento
 y la observación.
 Conceptualización métrica: Patrón matemático del objeto.
 Conceptualización operativa: Patrón de trabajo del
 objeto
 Conceptualización sustantiva: Patrón de Atributos del
 objeto
 Estrategia cognitiva: Conjunto de procesos (pasos de
 pensamiento) que sirven de base a la realización de
 tareas intelectuales. Las estrategias cognitivas son
 manifestaciones observables de la inteligencia.
 Potencialidad de aprendizaje: Son las posibilidades que
 tiene una persona para aprender en función de la
 interacción con el medio ambiente sociocultural rico
 versus ambiente sociocultural pobre.
 5. PARA SABER MÁS.
 www.totemguard.com
 www.oei.es/.../BelemFramework_Final_es.pdf
 www.scielo.org.ar/pdf/orisoc/v3/v3a09
 www.psicopedagogia.com/estrategias-cognitivas
 www.mty.itesm.mx/rectoria/.../Mapasconceptuales.pdf
 www.rieoei.org/deloslectores/551Massone.PDF
 www.ongei.gob.pe/publica/metodologias/.../cap2-5.ht...
 www.webdianoia.com/aristoteles/aristoteles_log.htm
 www.pascualbravovirtual.net/
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 http://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento
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 http://es.wikipedia.org/wiki/Estudio
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 http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n
 http://es.wikipedia.org/wiki/Observaci%C3%B3n
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